Stand: 01.01.2003 *

Bezirkszusatztarifvertrag
zum BAT fur

Schleswig-Holstein (BZT-3A)

vom 1. Juni 1979 Y

Zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein
einerseitsg

und

2)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag 3) abgeschlossen:

Yi.d.F. der Tarifvertrage vom 17.04.1980, 19.05.1981, 23.11.1981, 18.11.1982, 21.11.1983,
12.12.1984, 12.12.1985, 13.01.1988, 21.04.1989, 18.12.1989, 10.04.1991 und des Tarifvertrages
betreffend Wechselschicht- und Schichtzulagen fur Angestellte vom 01.07.1981)

2 abgeschlossen mit der
a) Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Bezirksverwaltung Nordwest -
b) Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Schleswig-Holstein

%) Dieser Tarifvertrag ist zum 31.01.1892 gekindigt worden und wirkt zur Zeit lediglich nach. Die
seitdem in Anschlul an Lohnrunden jeweils in dieser Loseblattsammlung ausgewiesenen Erho-
hungen der Rufbereitschaftsentschadigung flur Angestellte in Versorgungsbetrieben und in Ent-
sorgungseinrichtungen (SR 2 t) sowie flir Angestellte in Nahverkehrsbetrieben (SR 2 u) werden
als arbeitgeberseitige tibertarifliche Leistungen gewahrt.



2

§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flUr Arbeitnehmer, die

a) in einem Arbeitsverhdltnis zZu Mitgliedern des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein stehen und

b) Mitglieder der vertragschlieBenden Gewerkschaft sind und deren
Arbeitsverhdltnisse durch den Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
(BAT) gestaltet werden.

§ 2
Jubildumszuwendungen

Zu § 39 BAT

(1) Die Angestellten erhalten als Jubil&dumszuwendung bei Voll-
endung einer Dienstzeit (§ 20 BAT)

beim 25jdhrigen Arbeitsjubildum 306,78 Euro
beim 40jdhrigen Arbeitsjubildum 409,03 Euro
beim 50j&dhrigen Arbeitsjubil&dum 511,29 Euro

(2)Als Dienstzeit im Sinne wvon Abgatz 1 rechnen auch Zeiten, die bei
demselben Arbeitgeber oder seinem  Rechtsvor-gidnger in einem
Beschaftigungsverhdltnis vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder
in einem Ausbildungsverh&dltnis =zurlickgelegt sind, sofern sie nicht
vor einem Ausscheiden nach § 20 Abs. 3 Satz 1 BAT liegen.

(3) Angestellte, die nach § 2 Abs. 1 und 2 BZT-A in der bis zum

31. Dezember 1979 geltenden Fassung keinen Rechtsanspruch auf eine
Jubilaumszuwendung gehabt haben, aber bei Anwendung der Absitze 1 und
2 einen Rechtsanspruch auf eine Jubildumszuwendung gehabt h&tten,
erhalten am 1. Oktober 1980 die fiir die Jjeweils in Betracht kommende
Dienstzeit vorgesehene Jubildumszuwendung in der bis zum 31. Dezember
1979 geltenden HOhe, sofern sie sich am 1. Januar 1980 in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Schleswig-Holstein befinden.

Angestellte, die nach § 2 Abs. 1 und 2 BZT-A in der bis zum 31.
Dezember 1979 geltenden Fassung keinen Rechtsanspruch auf eine
Jubildumszuwendung gehabt haben, erhalten auf schriftlichen Antrag
die Zuwendung nach Absatz 1, wenn sie bel Weitergeltung des alten

Rechts das Jubildum bis zum 31. Dezember 1981 haben wiirden. Un-
terabsatz 1 gilt nicht.

(4) Ist bereits aus AnlaBl einer nach anderen Bestimmungen berechneten
Zeit eine Jubilaumszuwendung gewdhrt worden, wird sie auf die
Jubildumszuwendung nach Absatz 1 oder 3 angerechnet.
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®) § 3 (Beihilfen) ist unter Beibehaltung der Paragraphenbe.zeichnung gestrichen worden,
weil diese Regelungen durch die jetzt in Schleswig-Holstein geltenden Beihilfevorschriften
iiberholt sind. Nach § 1 Abs. 1 der Landesverordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Arbeitnehmer und Auszubildende (Beihilfever-
ordnung - BhvVO -) vom 08.10.1887 (GVOBI. Schl.-H. 5. 321), geandert durch die
Verordnung vom 25.04.1888 (GVOBI. Schl.-H. S. 52), sind fir die Angestellten, Arbeiter
und Auszubildenden der Gemeinden, der Gameindeverbande und sonstiger der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts die fur die Beamten des Landes geltenden Vorschriften des Bundes in ihrer jeweils
geltenden Fassung sinngemal anzuwenden.



Stand: 08.02.2005
§5
Theaterbetriebszulage
Zu Nr. 6 Abs. 1 und 2 der SR 2k BAT

(1) Der Personenkreis, an den eine Theaterbetriebszulage zu zahlen ist, und die H6he der
Theaterbetriebszulage wird wie folgt festgelegt:

Héhe der Theaterbetriebszulage
in Prozentsatzen vom

Theater Personenkreis aus Nr. 1 Hochstsatz der Nr. 6
der Stadt gem. Nr. 6 Abs. 1 SR 2k Abs. 2 SR 2k
Flensburg

Beleucht- u. Theatermeister 100 v.H.
ltzehoe

Stellvertreter des Theaterdirektors,
zugleich zustandig fur Organisations-

und Werbeaufgaben 100 v.H.
Kassenflhrer 100 v.H.
Techn. Leiter 100 v.H.
Beleuchtungsmeister 100 v.H.
Kiel
Beleuchtermeister 100 v.H.
Beleuchtungsobermeister 100 v.H.
Gewandmeister(innen) 100 v.H.
Hausinspektoren 100 v.H.
Intendanzsekretérin 100 v.H.
Kassierer flr Vorverkaufs-
und Abendkasse 60 v.H.
Leiter der Musik und
Schauspielbibliothek 70 v.H.
Maschinenmeister 100 v.H.
Orchesterwart 100 v.H.
Organisations- und Werbeleiter 70 v.H.
Requisitenmeister 100 v.H.
Techn. Assistent in der
techn. Leitung 50 v.H.
Techn. Direktor 100 v.H.
Techn. Inspektor 100 v.H.
Theaterbote 70 v.H.
Theatermeister ' 100 v.H.
Theaterobermeister 100 v.H.
Vertreter des Leiters der
Organisations- und Werbeabteilung
und des Abonnementsbtiros 30 v.H.
Liibeck
Angestellte der Zahlstelle 60 v.H.
Beleuchtungsmeister 100 v.H.
Beleuchtungsobermeister 100 v.H.
Hausinspektor - 100 v.H.
Intendanzsekretarin 100 v.H.
Kanzleiangestellte im
ktnstlerischen Betriebsbliro 100 v.H.
Leiter des Kostlimwesens 100 v.H.
Orchesterwart 100 v.H.

Rechnungsangestellter
(Verw.d.eisernen Vorschusses) 100 v.H.



Requisitenmeister 100 v.H.
Theatermeister 100 v.H.
Tontechniker 100 v.H.
Werkstattenleiter 100 v.H.

Theater in der Stadthalle Neumilinster
Techn. Angestellter 100 v.H.

Schleswig-Holsteinische Landestheater und
Sinfonieorchester GmbH

Beleuchtungsmeister 100 v.H.
Besucherorganisations- und

Werbeleiter bis zu 50 v.H.
Gewandmeister 100 v.H.
Intendanzsekretarin 100 v.H.
Orchesterwart 100 v.H.
Theatermeister 100 v.H.
Verwaltungsleiter 70 v.H.

(2) Bei wesentlicher Anderung der der Regelung des Absatzes 1 zugrundeliegenden Verhaltnisse bei den
einzelnen Theatern werden die Parteien ohne Kiindigung des Tarifvertrages Uber eine Anpassung der im
Absatz 1 getroffenen Regelung an die verénderten Verhdltnisse verhandeln.

§6
Ausdehnung der Sonderregelung 2k
Fir folgende bei der Ostseehalle der Landeshauptstadt Kiel, bei den Hallenbetrieben der Stadt Neumiinster

und bei dem Sachsenwald-Forum Reinbek beschaftigte Angestellte gilt die Sonderregelung 2k zum BAT
(Angestellte an Theatern und Biihnen) entsprechend:

Hohe der Theaterbetriebszulage
in Prozentsédtzen vom

Personenkreis aus Nr. 1 Hochstsatz der Nr. 6
Veranstalter gemaf Nr. 6 Abs. 1 SR 2k Abs. 2 SR 2k
Ostseehalle Kiel
Geschéftsfiihrer 100 v.H.
Hallenmeister 100 v.H.
Sachbearbeiter und
Kassenflhrer 100 v.H.
Verwaltungsangestellte 100 v.H.
Hallenbetriebe Neumiinster
Hallenmeister 100 v.H.
Kassenfiihrer/in 100 v.H.
Stallmeister 100 v.H.
stellv. Werkleiter 100 v.H.
techn. Betriebsleiter 100 v.H.
Vertreter des Hallenmeisters 100 v.H.
Verwaltungsangestellter
und Hausmeister 100 v.H.
Kulturzentrum Reinbek
Leitung 100 v.H.
Stellvertretende Leitung 75 v.H.
Verwaltungsangestellte fiir
Veranstaltungsorganisation 75 v.H.
Kassierer 75 v.H.
Technische Leitung 100 v.H.
Hausinspektor 100 v.H.

Hausmeister 100 v.H.



Zu Nzr.

§ 7
Sonderregelung fiir Schulbausmeister

1 SR 2 r BAT

Far die vollbeschiftigten Schulhausmeister werden folgende
Sonderregelungen vereinbart:

I.

IT.

7u § 7 BAT - Arztliche Untersuchung

Fir Schulhausmeister gelten die Bestimmungen, die
zur Verhlutung der Verbreitung Ubertragbarer Krank-
heiten durch die Schulen allgemein erlassen sind.

711 § 15 BAT - RegelmdfRige Arbeitszeit

1.

Die regelmdfiige Arbeitszeit betriagt ausschlieR-
lich der Pausen durchschnittlich 48,5 Stunden

Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der .

Pausen sind unter BertUcksichtigung des § 71 des
pPersonalvertretungsgesetzes fur das Land Schles-
wig-Holstein ') festzusetzen.

% Seit den 01.01.1991 abgelSst durch das

"Gesetz Uber die Mitbestimmung der Personalrate

(Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein - MBG Schl.-H.)"

vom 11.12.1990.

(Gesetz- und Verardnungsblatt fir Schleswig-Halstein Nr. 27/1990 vam 17.12.1990,
Seite 577)
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€ 15 &bs. 2 und 4 BARAT finden lkeine Enwendung.

(@8]
I

Protokollerklarung:

a) In der regelméfigen Arbeitsceit sind ZArbeits-
bereitschaftszeiten enthalten.

) Im allgemeinen  soll die regelmélbige Arbeits-
zelt zwischen 7.00 Uhr und 18.00 Uhr liegen.

c¢) Wenn die Dauer der regelmédfligen Arbeitszeit
nach Nr. 3 der Sonderregelung fur Angestellte
als Hausmeister - Anlage 2 1 BAT - geédndert
wird, werden die Tarifvertragsparteien ohne
Kindigung des Tarifvertrages Verhandlungen
Uber eine Anpassung der in § 7 II 1 vereinbar-
ten regelmédfiigen Arbeitszeit aufnehmen.

7zu § 17 BAT - Uberstunden

1. Die tUber die regelmébBige Arbeitszeit (s 7 II
BZT-2A) hinaus geleisteten Arbeitsstunden werden
wie folgt als Uberstunden gewertet:

a) Arbeitgsstunden vor Dienstbeginn, an Sonn- und
Feiertagen sowie zur Schnee- und Glattebesei-
tigung nach Dienstschlul und an arbeitsfreien
Tagen - ausgenommen in Ferienzeiten - voll,

b) Arbeitsstunden nach DienstschluB zur Halfte.

2. Die nach 2bsatz 1 ermittelten Uberstunden kénnen
durch Nebenabreden zum Arbeitsvertrag pauscha-
liert wexrden.

3. Uberstunden gelten als dienstlich angeordnet,
wenn sie durch die Erfordernisse des Schulbetrie-

beg zwangsldufig bedingt waren.

IV.Vertretungen

Zu Nr.

3

Sowelt die Ehefrau des Schulhausmeisterzs oder eine
andere Person mit dessen gelegentlicher Vertretung
beauftragt wird, ist hierfiir eine Entschadigung
einzelvertraglich mit dem Vertreter zu vereinbaren.
Hierbei sind die sozialversicherungsrechtlichen

Bestimmungen zu beachten.

§ 8
Abgeltung der Rufbereitschaft

Abs. 1 der SR 2 t und SR 2 u BAT



(1) Jede angefangene Stunde, fir die Rufbereitschaft angeordnet
ist, wird durch Zahlung einer Entschiddigung von 2,52 DM %)
abgegolten. Zu der Rufbereitschaftsentschadigung wird fur
Rufbereitschaft an Sonntagen ein Zuschlag von 30 v.H., fir
Rufbereitschaft an Feiertagen (§ 35 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT)
ein Zuschlag von 100 v.H. gezahlt.

(2) Angestellte, flur die

a)

b)

eine Rufbereitschaft dergestalt angeordnet wird, dal sie
auBerhalb der normalen Arbeitszeit, ggf. auch an dienst-
freien Kalendertagen, zur Schnee- und Gl&ttebeseitigung
zUu erscheinen haben, oder

die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprechend den
Witterungsbedingungen selbstdndig aufzunehmen,

erhalten fir jeden Tag, fir den diese Rufbereitschaft ange-
ordnet ist bzw. diese Verpflichtung besteht, eine Entschi-
digung in Hohe des Dreifachen der Entschiddigung nach Absatz

1 Unterabs. 1.

zusatzlich zu dieser Entschadigung

werden im Fall des Buchstaben a flir
Rufbereitschaften an Sonn- oder Feiertagen die

Zuschldge nach Abs. 1 Unterabs. 2,
wird im Fall des Buchstaben b fir Rufbereitschaften

an Feilertagen (§ 35 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT) ein
Zuschlag von 100 v.H.

gezahlt.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu 24 Stun-
den. Die Rufbereitschaft bzw. die Verpflichtung nach
Unterabsatz 1 kann nur in der Zeit vom 15. November bis zum
31. M&rz angeordnet werden.

(3) Bei

einer Erhdhung der Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3

Unterabs. 1 BAT) erhoht sich die Entschddigung nach Absatz
1 entsprechend.

(4) Die nach Abs. 1 zu zahlende Entschddigung kann pauschaliert
werden (Nr. 4 Abs. 1 SR 2 t und 2 u BAT).

*) ab 01.01.2002 1,63 € (s. Anm. 3 zum Deckblatt BZT-A)
ab 01.01.2003 1,67 €
ab 01.01.2004 1,690 €
ab 01.05.2004 1,71 €



§ 9
Wechselschicht- und Schichtzulagen ) °)

7y Nr. 4 zbs. 3 SR 2 t und SR 2 u BAT

(1) #@ird ein Viechselschic hrangestellter an arbesicsireizn Tagen oder
suferinalb  seines normalen  Schichtrhythmus zur Vertrascung =ines
andersn Wechselschichtangestellren eingeseczo, wird  1hm fur die
Dauer dieser Vertretung Zusatzlich die Wechselschichtzulage nach §
2 abs. 3z ') gezahlt

(2) Rngestellte, die Jreine Wechselschichtangestellten bhow
Schichtangestellten sind und Wechselschichtangestellte 1in
Dreischichtbetrieben bzw. Schichtangestellte vertreten mis-
Sen, erhzlten <vom ersten Tage der Vertretung an die
Wechselschicht- bzw. die Schichtzulage.
g 2 Abs. 2 %) ist sinngemafs anzuwenden.

*\Die Gewahrung von Wechselschicht- und Schichtzulagen richtet sich seit 01.01.1982 nach

dem von der VKA abgeschlossenen Tarifvertrag betreffend Wechselschicht- und Schichtzu-

lagen fur Angestelite vom 01.07.1881. Die Hohe der Wechselschicht- und Schichtzulage ist in

§ 3 des TV Wechselschicht- und Schichtzulagen geregelt. Zunachst ist jedoch die Uber-

gangsregelung des § 5 des TV Wechselschicht- und Schichtzulagen zu beachten.

"Anstelle des § 3 gelten fir den Angesteliten, der nicht unter § 6 Abs. 3 fallt, die fur ihn in

Betracht kommenden nachfolgenden Vorschriften in Verbindung mit § 6 Abs. 2 zu bis dem
Zeitpunkt, von dem an nach diesen Vorschriften der fiir den Angesteliten nach § 3 maflgeben

de Betrag erreicht ist.

8. Bereich des KAV Schleswig-Holstein

(1) Standige Wechselschichtangestelite erhalten eine Wechselschichtzulage in Héhe von
monatlich 8,5 v.H. der Grundvergttung der letzten Stufe ihrer Vergltungsgruppe
zuziiglich des Ortszuschlags der Stufe 1.

(2) Standige Schichtangestellte erhalten eine Schichtzulage in Hohe von 3,6 v.H. der
Grundvergiitung der letzten Stufe ihrer Vergltungsgruppe zuzlglich des Ortszu-
schlags der Stufe 1. '

For standige Schichtangestellte, die innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen

eine Nachtschicht zu leisten haben, betragt die Schichtzulage monatlich 4,8 v.H. der
Grundvergitung der letzten Stufe ihrer Vergitungsgruppe zuzlglich des Ortszu-

schlags der Stufe 1."
®§ 9 BZT-A ist durch den VKA-Tarifvertrag vom 01.01.1981 neu gefalit worden.

7)§ 2 Abs. 3 des hier zitierten VKA-Tarifvertrages vom 01.07.1981 hat folgenden Wortlaut:" Beginnt
oder endet fiir den Angestellten die Wechselschicht- oder Schichtarbeit im Laufe eines Monats,

gilt § 36 Abs. 2 Satz 1 BAT entsprechend.”

®yvgl. Funote 7
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§ 10
Kassenverlustentschadigung

71 N». 4 2Abs. 2 der SR 2 t BAT

Den Angestellten der Betriebe in privater Rechtsform wird
eine Kassenverlustentschadigung gezahlt, wenn sie nach § 33
Abs. 1 BAT Angestellten der Eigenbetriebe zusteht,

§ 11
Zehrgeld

In folgenden Fallen ist dem Angestell_ten ein Zehrgeld in Héhe

von 2,02 € zu zahlen:

a) Bei unvorhergesehener Langerarbeit im Anschluf an die
dienstplanmiaRige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit, wenn
gsich das Arbeitsende um mindestens zwei Stunden hinaus-
schiebt, sowie bel nicht dienstplanmaffiger Arbeit, sofern
die tatséchliche Arbeitszeit die betriebstibliche tagliche

.~ Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden Uberschreitet,

b) bei Arbeiten wahrend der Mittagszeit in Betrieben, in denen
eine geteilte Arbeitszelt besteht, wenn die Einnahme der
Mittagsmahlzeit zu Hause aus diesem Grunde nicht méglich
ist,

c) bei Arbeiten von mehr als sieben Stunden auflerhalb der
Gemeindegrenze, wenn der Arbeitsplatz sonst regelmifig in-

nerhalb der Gemeindegrenze liegt.

7zur Arbeitszeit zahlt nicht der Weg von und zur Arbeitsstel-
le. Ist die Arbeit hintereinander an verschiedenen Arbeits-
agtellen aulRerhalb der Gemeindegrenzen auszuflhren, zahlt der

Zwischenweg als Arbeitszeit.

Neben den Fallen des Buchstaben a und b ist kein Zehrgeld nach
Buchstabe ¢ zu gewahren.

Das Zehrgeld entfillt in dem AusmaR, in dem Naturalbezlge
gewahrt werdemn.

Sofern sich die Hdhe des Zehrgeldes nach § 13 Abs. 4 bzw. § 38
Abg. '3 BIZIT-G &ndert, gilt dies auch flir das  Zehrgeld nach
diesem Tarifvertrag. ‘ -



§ 12
Geltungsdauer
Diegser Tarifvertrag trict am 1. Mai 1875 in Frafc. ?)
Dizger Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten
frihestens zum 30.

zu
2pril 1982, schriftlich gekondigt werden.

gungsmbglichleit des §
g. 5 Satz 3 und 4 der SR

den 1. Juni 13975

-

Fur den

Fommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein

th

gez. Dr. Harder gez. Meyer-Estor

®) Der Zeitpunkt des Inkrafttretens bezieht sich auf den BZT-A in seiner Fassung vom
01.06.1979. Das Inkrafttreten der Anderungen und Erg&nzungen zum BZT-A ergibt sich
aus den jeweiligen Anderungstarifvertrdgen (siehe dazu Fullnote 1 zu § 1).



Stand: 08.02.2005

Anlage zu § 4 BZT-A

Bewertungsstufen der Bereitschaftsdienste

Anstalten bzw. Heime in

Bereitschaftsdienste

Stufe

Kreis Dithmarschen
Krankenhaus Brunsbitittel

Krankenhaus Heide

Stadt EImshorn
Stadt Flensb'urg
Frauen- und Kinderklinik

Krankenhaus ltzehoe

Johanniter-Gesellschaft

fir Krankenpflege im

Kreis Herzogtum Lauenburg
Krankenhaus in Geesthacht

Stadt Kiel
Pflegeheime Nord, Ost,
Std, West

Krankenhaus Kiel

Kreis Herzogtum Lauenburg

Stadt Lauenburg

Hansestadt Liibeck
Krankenhaus Sud

Pfleger
Op.-Schwestern
(Ambulanz, Anasthesie)

Pfleger

med.-techn. Assist. (Réntgen)
Op.-Pflegepersonal
Anasthesie-Pfleger

med.-techn. Assist.

Pfleger
OP.-Pflegepersonal

med.-techn. Assist. (Radiologie)
med.-techn. Assist. (Zentrallabor)

med. Hilfspersonal (Blutbank)
Krankenpflegepersonal im OP
Krankenpflegepersonal in der
chir. Anésthesie
Krankenpflegepersonal in der
gyn. Anasthesie

med.-techn. Assist.
Hebammen
Op.-Pflegepersonal
Pflegepersonal in der
Psychiatrischen Abteilung

Heimleiterinnen
Oberschwestern
Krankenschwestern

Andsthesie-Schwestern
Andasthesie-Pfleger
Op.-Schwestern
Op.-Pfleger
med.-techn. Assist.
(Réntgeninstitut)
med.-techn. Assist.
(Zentrallabor)

med.-techn. Assist.
Op.-Schwestern

sonst. Pflegepersonal

med.-techn. Assist. (Labor)

med.-techn. Assist. (Rdntgen)

Pflege- und Funktions-
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Krankenhaus Priwall

Alten- und Pflegeheime

Stadt Molin

Stadt Neumiinster

Kreis Nordfriesland
Krankenhaus Husum

Krankenhaus Niebdll

Krankenhaus T&nning

Krankenhaus Wyk

Ostholstein Kliniken GmbH

Klinik Eutin

Klinik Oldenburg

Inselklinik Fehmarn

Krankenhaus Neustadt

Paracelsus-Klinik
Gliickstadt GmbH

personal

med.-techn. Assist.
Op.-Pflegepersonal
Pfleger

Pflegepersonal

Oberschwester
Op.-Schwestern
Hebammen

med.-techn. Assist.
Op.-Pflegepersonal
Pflegepersonal
Pflegepersonal in der
Andasthesie

med.-techn. Assist. (Réntgen)
med.-techn. Assist. (Labor)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger
Anasthesieschwestemn
Anésthesiepfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)
Hilfskrafte (Réntgen)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

Op.-Schwestern
Op.-Pfleger
med.-techn. Assist.

Pflegepersonal
med.-techn. Assist.

Op.-Pflege
Anasthesie-Personal
Labor

Roéntgen

Op.-Pflege
Anasthesie-Pflege
Labor

Roéntgen

Op.-Pflege

in den Monaten Sept. — April
in den Monaten Mai — August
Anésthesie-Pflege

Labor

Roéntgen

med.-techn. Assist. (Réntgen)
med.-techn. Assist. (Labor)
Op.-Personal

Pfleger

Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)

A

bis C

A oder B
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Krankenhaus Elmshorn

Krankenhaus Pinneberg

Krankenhaus Uetersen

Krankenhaus Wedel

Stadt Pinneberg

Kreis Plon

Kreiskrankenhauser Rendsburg
und Eckernférde und Kreis-
Seniorenheim Eckernférde
gGmbH

Eckernférde

Rendsburg

Kreis Schleswig-Flensburg
Kreisheim Fahrdorf-
Ruheleben

Krankenhaus Schleswig

Kreis Stormarn

med.-techn. Assist.
Pfleger
Op.-Pfleger

Op.-Pfleger
med.-techn. Assist.
Pfleger

Op.-Schwestern
med.-techn. Assist.

Hebammen

med.-techn. Assist.
Ambulanzschwestern
Krankenpfleger
Op.-Schwestern
Pflegepersonal im grofien
Op.-Saal

Pflegepersonal

Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (R6ntgen)

Anasthesieschwestern
Anésthesiepfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Radiologie)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

Anasthesieschwestern
Anéasthesiepfleger
med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Rontgen)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

Krankentrager

Krankenschwestern

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)
Op.-Pflegepersonal
An&sthesie-Pflegepersonal

Op.-Schwestern (Chir.)
Op.-Schwestern (Gyn.)
Op.-Pfleger (Chir.)
Op.-Pfleger (Gyn.)
Anasthesieschwestern
Anéasthesiepfleger
med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)
Pflegepersonal chir. Ambulanz
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Stand: 01.01.2003 *
Bezirkszusatztarifvertrag
zum BAT fur

Schleswig-Holstein (BZT-3)

vom 1. Juni 1979 Y

Zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein
einerseits

und

2)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag 3 abgeschlossen:

i d.F. der Tarifvertrage vom 17.04.1980, 19.05.1981, 23.11.1981, 18.11.1982, 21.11.1983,
12.12.1984, 12.12.1985, 13.01.1988, 21.04.1989, 18.12.1989, 10.04.1991 und des Tarifvertrages
betreffend Wechselschicht- und Schichtzulagen fur Angestellte vom 01.07.1981)

2 abgeschlossen mit der '
a) Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Bezirksverwaltung Nordwest -
b) Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Schleswig-Holstein

%) Dieser Tarifvertrag ist zum 31.01.1992 gekiindigt worden und wirkt zur Zeit lediglich nach. Die
seitdem in Anschlu an Lohnrunden jeweils in dieser Loseblattsammlung ausgewiesenen Erho-
hungen der Rufbereitschaftsentschadigung fur Angestellte in Versorgungsbetrieben und in Ent-
sorgungseinrichtungen (SR 2 t) sowie flr Angestellte in Nahverkehrsbetrieben (SR 2 u) werden
als arbeitgeberseitige Ubertarifliche Leistungen gewahrt.



2

s 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiur Arbeitnehmer, die

a)

b)

in einem Arbeitsverhdltnis zU Mitgliedern des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein stehen und

Mitglieder der vertragschlieBenden Gewerkschaft sind und deren
Arbeitsverhdltnisse durch den  Bundes-Angestellten-Tarifvertrag

(BAT) gestaltet werden.

§ 2
Jubildumszuwendungen

Zu § 39 BAT

(1) Die Angestellten erhalten als Jubildumszuwendung bei Voll-

endung einer Dienstzeit (§ 20 BAT)

beim 25jdhrigen Arbeitsjubildum v306,78 Euro
beim 40jdhrigen Arbeitsjubil&dum 409,03 Euro
beim 50jahrigen Arbeitsjubildum 511,29 Euro

(2) Als Dienstzeit im Sinne von Absatz 1 rechnen auch Zeiten, die Dbei

demselben  Arbeitgeber oder seinem  Rechtsvor-gidnger in einem
Beschaftigungsverhdltnis vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder
in eimnem Ausbildungsverhdltnis zurlickgelegt sind, sofern sie nicht
vor einem Ausscheiden nach § 20 Abs. 3 Satz 1 BAT liegen.

(3) Angestellte, die nach § 2 Abs. 1 und 2 BZT-A in der bis zum

31. Dezember 1979 geltenden Fassung keinen Rechtsanspruch auf eine
Jubildumszuwendung gehabt haben, aber bei Anwendung der Absidtze 1 und
2 einen Rechtsanspruch auf eine Jubildumszuwendung gehabt hiattemn,
erhalten am 1. Oktober 1980 die fiur die jeweils in Betracht kommende
Dienstzelt vorgesehene Jubildumszuwendung in der bis zum 31. Dezember
1979 geltenden Hohe, sofern sie sich am 1. Januar 1980 in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Schleswig-Holstein befinden.

Angestellte, die nach § 2 Abs. 1 und 2 BZT-A in der bis zum 31.
Dezember 1979 geltenden Fassung keinen Rechtsanspruch auf eine
Jubildumszuwendung gehabt haben, erhalten auf schriftlichen Antrag
die Zuwendung nach Absatz 1, wenn sie bei Weitergeltung des alten

Rechts das Jubildum bis zum 31. Dezember 1981 haben wiirden. Un-

terabsatz 1 gilt nicht.

(4) Ist bereits aus AnlaB einer nach anderen Bestimmungen berechneten

Zeit eine Jubilaumszuwendung gewdhrt worden, wird sie auf die
Jubildumszuwendung nach Absatz 1 oder 3 angerechnet.



Zu Nr.

Bereitgchaftadienste

§ zbachn. B 2bs. 5 ER 2 a BAT
Die Bereitschaftsdienste der durch dis SE 2 a erfaften
Pergonen und Einrichtungen werden den Bevertungsstufen
zugewiesen, die sich aus der diesem Tarifvertrag beigefig-
ten Anlage ergeben. Die Anlage ist Bestandtesil des Tarif-
vertrages.

tur=s11 3 —=
den, die auch zu einer die Bewertungsstuizsn betrs=ifsenden
inderung der Bersitschaftsdienste fuhren, verpflichtesn sich
ie Tarifvertragspartesien, cohne daff es hisriur siner Fandi-
gung dieses Paragraphen bedarf, 1in dissen Fallen unver-
zuglich Verhzndlungen uUber eins Neufestsetzung der ZBewsxr-
tungsstufen aufzunshmen. Das gleiche gilt dann, w=snn in
Tinrichtungen, die in der 2nlage zu dissem Tarifvertrag
nicht =nthalten sind, Beresitschaftsdisnstsz neu eingsildhrt
werden. Falls nach Satz 1 oder 2 Anderungesn in den Bswer-
tungsstufsn oder Nzusinreihungsn 1n die Bewsrtungsstufsn
verzinbart werden, sollen dis nsuen Regelungen von dem Tage
an in Kraft treten, an dem die Znderungen eingetrsten oder
3ie Bereitschaftsdiesnste nsu singeithrt worden sind

®y § 3 (Beihilfen) ist unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen worden,
weil diese Regelungen durch die jetzt in Schleswig-Holstein geltenden Beihilfevorschriften
Uberholt sind. Nach § 1 Abs. 1 der Landesverordnung Ober die Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Arbeitnehmer und Auszubildende (Beihilfever-
ordnung - BhvO -) vom 08.10.1887 (GVOBL. Schl-H. S. 321), geandert durch die
Verordnung vom 25.04.1888 (GVOBI. Schl.-H. S. 52), sind fir die Angestellten, Arbeiter
und Auszubildenden der Gemeinden, der Gemeindeverbande und sonstiger der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts die fir die Beamten des Landes geltenden Vorschriften des Bundes in ihrer jeweils

geltenden Fassung sinngemal anzuwenden.



Stand: 08.02.2005
§5
Theaterbetriebszulage
Zu Nr. 6 Abs. 1 und 2 der SR 2k BAT

(1) Der Personenkreis, an den eine Theaterbetriebszulage zu zahlen ist, und die Héhe der
Theaterbetriebszulage wird wie folgt festgelegt:

Hohe der Theaterbetriebszulage
in Prozentsatzen vom

Theater Personenkreis aus Nr. 1 Héchstsatz der Nr. 6
der Stadt gem. Nr. 6 Abs. 1 SR 2k Abs. 2 SR 2k
Flensburg

Beleucht- u. Theatermeister 100 v.H.
ltzehoe

Stellvertreter des Theaterdirektors,
zugleich zustandig fir Organisations-

und Werbeaufgaben 100 v.H.
Kassenflhrer 100 v.H.
Techn. Leiter 100 v.H.
Beleuchtungsmeister 100 v.H.
Kiel :
Beleuchtermeister 100 v.H.
Beleuchtungsobermeister 100 v.H.
Gewandmeister(innen) 100 v.H.
Hausinspektoren 100 v.H.
Intendanzsekretarin 100 v.H.
Kassierer flir Vorverkaufs-
und Abendkasse 60 v.H.
Leiter der Musik und
Schauspielbibliothek 70 v.H.
Maschinenmeister 100 v.H.
Orchesterwart 100 v.H.
Organisations- und Werbeleiter 70 v.H.
Requisitenmeister 100 v.H.
Techn. Assistent in der
techn. Leitung 50 v.H.
Techn. Direktor 100 v.H.
Techn. Inspektor 100 v.H.
Theaterbote 70 v.H.
Theatermeister ‘ 100 v.H.
Theaterobermeister 100 v.H.
Vertreter des Leiters der
Organisations- und Werbeabteilung
und des Abonnementsbiiros 30 v.H.
Liibeck
Angestellte der Zahlstelle 60 v.H.
Beleuchtungsmeister 100 v.H.
Beleuchtungsobermeister 100 v.H.
Hausinspektor - 100 v.H.
Intendanzsekretarin 100 v.H.
Kanzleiangestellte im
klnstlerischen Betriebsbiiro 100 v.H.
Leiter des Kostiimwesens 100 v.H.
Orchesterwart 100 v.H.

Rechnungsangestellter
(Verw.d.eisernen Vorschusses) 100 v.H.



Requisitenmeister 100 v.H.
Theatermeister 100 v.H.
Tontechniker 100 v.H.
Werkstattenleiter 100 v.H.

Theater in der Stadthalle Neumiinster
Techn. Angestellter 100 v.H.

Schleswig-Holsteinische Landestheater und
Sinfonieorchester GmbH

Beleuchtungsmeister 100 v.H.
Besucherorganisations- und

Werbeleiter bis zu 50 v.H.
Gewandmeister 100 v.H.
Intendanzsekretarin 100 v.H.
Orchesterwart 100 v.H.
Theatermeister 100 v.H.
Verwaltungsleiter 70 v.H.

(2) Bei wesentlicher Anderung der der Regelung des Absatzes 1 zugrundeliegenden Verhaltnisse bei den
einzelnen Theatern werden die Parteien ohne Kindigung des Tarifvertrages tiber eine Anpassung der im
Absatz 1 getroffenen Regelung an die verénderten Verhaltnisse verhandeln.

§6
Ausdehnung der Sonderregelung 2k

Fur folgende bei der Ostseehalle der Landeshauptstadt Kiel, bei den Hallenbetrieben der Stadt Neumtinster
und bei dem Sachsenwald-Forum Reinbek beschaftigte Angestellte gilt die Sonderregelung 2k zum BAT
(Angestellte an Theatern und Biihnen) entsprechend:

Hohe der Theaterbetriebszulage
in Prozentsétzen vom

Personenkreis aus Nr. 1 Hochstsatz der Nr. 6
Veranstalter gemal Nr. 6 Abs. 1 SR 2k Abs. 2 SR 2k
Ostseehalle Kiel

Geschéftsfihrer 100 v.H.

Hallenmeister 100 v.H.

Sachbearbeiter und

Kassenfihrer 100 v.H.

Verwaltungsangestellte 100 v.H.
Hallenbetriebe Neumiinster

Hallenmeister 100 v.H.

Kassenfiihrer/in 100 v.H.

Stallmeister 100 v.H.

stellv. Werkleiter 100 v.H.

techn. Betriebsleiter 100 v.H.

Vertreter des Hallenmeisters 100 v.H.

Verwaltungsangestellter

und Hausmeister 100 v.H.

Kulturzentrum Reinbek

Leitung 100 v.H.
Stellvertretende Leitung 75 v.H.
Verwaltungsangestellte fiir

Veranstaltungsorganisation 75 v.H.
Kassierer 75 v.H.
Technische Leitung 100 v.H.
Hausinspektor 100 v.H.

Hausmeister 100 v.H.



§ 7
Sonderregelung flr Schulhausmeister

Zu Nr. 1 SR 2 r BAT

rir die vollbeschiftigten Schulhausmeister werden folgende
Sonderregelungen vereinbart:

I. i1 § 7 BAT - Arztliche Untersuchung

Flir Schulhausmeister gelten die Bestimmungen, die
zur Verhltung der Verbreitung uUbertragbarer Krank-
heiten durch die Schulen allgemein erlassen sind.

IT. 71 § 15 BAT - Regelmaffige Arbeitzzeit

1. Die regelmédfiige Arbeitszeit betridgt ausschlief3-
lich der Pausen durchschnittlich 48,5 Stunden

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der .
Pausen sind unter BertUcksichtigung des § 71 des
Personalvertretungsgesetzes fur das Land Schles-
wig-Holstein *) festzusetzen.

%) Seit dem 01.01.1991 abgel8st durch das

"Gesetz (ber die Mitbestimmung der Personalrate
(Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein - MBG Schl.-H.)"
vom 11.12.1990.

(Gesetz- und Verardnungsblatt fur Schleswig-Halstein Nr. 27/1990 vom 17.12.1990,
Seite 577)



IIT.

7
3. § 15 zbs. 2 und 4 BAT finden keine Znwendung.

Protokollerklarung:

a) In der regelmébigen Arkbeitsceit sind Arbeits-
bereitschaftszeiten enthalten.

b) Im allgemeinen  soll die regelmabige Arbeits-
zeit zwischen 7.00 Uhr und 18.00 Uhr liegen.

c¢) Wenn die Dauver der regelmédliigen Arbeitszeit
nach Nr. 3 der Sonderregelung fur Angestellte
als Hausmeister - Anlage 2 1 BAT - geadndert
wird, werden die Tarifvertragsparteien ohne
Kindigung des Tarifvertrages Verhandlungen
liber eine Anpassung der in § 7 II 1 vereinbar-
ten regelmiaffigen Arbeitszeit aufnehmen.

7u § 17 BAT - Uberstunden

1. Die iber die regelmédfige Arbeitszeit (s 7 IT
BZT-2) hinaus geleisteten Arbeitsstunden werden
wie folgt als Uberstunden gewertet:

a) Arbeitsstunden vor Dienstbeginn, an Sonn- und
Felertagen sowie zur Schnee- und Glattebesei-
tigung nach Dienstschlub und an arbeitsfreien
Tagen - ausgenommen in Ferienzeiten - voll,

b) Arbeitsstunden nach Dienstschlupf zur Halfte.

2. Die nach 2bsatz 1 ermittelten Uberstunden kdénnen
durch Nebenabreden zum Arbeitsvertrag pauscha-
liert werden.

3. Uberstunden gelten als dienstlich angeordnet,
wenn sie durch die Erfordernisse des Schulbetrie-

bes zwangeslaufig bedingt waren.

IV.Vertretungen

Zu Nr.

3

Soweit die Ehefrau des Schulhausmeisters oder eine
andere Person mit dessen gelegentlicher Vertretung
beauftragt wird, ist hierfiir eine Entschadigung
einzelvertraglich mit dem Vertreter zu vereinbaren.
Hierbei sind die sozialversicherungsrechtlichen

Bestimmungen zu beachten.

§ 8
Abgeltung der Rufbereitschaft

Abs. 1 der SR 2 t und SR 2 u BAT



(1) Jede angefangene Stunde, fir die Rufbereitschaft angeordnet
ist, wird durch Zahlung einer Entschddigung von 2,52 DM *)
abgegolten. Zu der Rufbereitschaftsentschadigung wird fir
Rufbereitschaft an Sonntagen ein Zuschlag von 30 v.H., fir
Rufbereitschaft an Feiertagen (§ 35 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT)
ein Zuschlag von 100 v.H. gezahlt.

(2) Angestellte, fur die

a)

b)

eine Rufbereitschaft dergestalt angeordnet wird, daBR sie
auberhalb der normalen Arbeitszeit, ggf. auch an dienst-
freien Kalendertagen, zur Schnee- und Glattebeseitigung
zu erscheinen haben, oder

die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprechend den
Witterungsbedingungen selbstdndig aufzunehmen,

erhalten flr jeden Tag, fur den diese Rufbereitschaft ange-
ordnet ist bzw. diese Verpflichtung besteht, eine Entschi-
digung in Hohe des Dreifachen der Entschdadigung nach Absatz -

1 Unterabs. 1.

Zusatzlich zu dieser Entschadigung

werden im Fall des Buchstaben a fiir
Rufbereitschaften an Sonn- oder Feiertagen die

Zuschldge nach Abs. 1 Unterabs. 2,
wird im Fall des Buchstaben b fir Rufbereitschaften
an Felertagen (§ 35 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT) ein

Zuschlag von 100 v.H.

gezahlt.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu 24 Stun-
den. Die Rufbereitschaft bzw. die Verpflichtung nach
Unterabsatz 1 kann nur in der Zeit vom 15. November bis zum
31. Mé&rz angeordnet werden.

(3) Bei einer Erhohung der Stundenvergiitungen (§ 35 2Abs. 3
Unterabs. 1 BAT) erhoht sich die Entschddigung nach Absatz

1 entsprechend.

(4) Die nach Abs. 1 zu zahlende Entschédigung kann pauschaliert
werden (Nr. 4 Abs. 1 SR 2 t und 2 u BAT).

*) ab 01.01.2002 1,63 € (s. Anm. 3 zum Deckblatt BZT-A)
ab 01.01.2003 1,67 €
ab 01.01.2004 1,69 €
ab 01.05.2004 1,71 €



g 9
Wechselschicht- und Schichtzulagen 7) )

7y Nr. 4 zbs. 3 SR 2 t und SE 2 u BAT

schichrtangestellter an arbeitsireiesn

n orma len 5Schi Chtfh‘ ‘thmus
eilngeseczt, wird ihm  fur d

u;ét:l‘ch die Wechse :cMﬁht”ul age nach

(1) #Wird ein Wechsel
auferhallb sel
ander=sn Wechsel
Dausr dieser
2 oabs . 3 gecahlc.

lzzine  Wechselschichtangestellten slad
sind LmJ Wechselschichtangestellte 1in
Schichtangestellte vertreten mis-
Vertretung an die

(2) Angestellte, die
Schichtangestellten
Dreischichtbetriebesn bzw.

erhalten wvom erst:n Tage der

sen,
Wechselschicht- bzw. die Schichtzulage.
§ 2 2bs. 3 %) ist sinngemdfl anzuwenden.

®\Die Gewahrung von Wechselschicht- und Schichtzulagen nchtet sich seit 01.01.1882 nach
dem von der VKA abgeschlossenen Tarifvertrag betreffend Wechselschicht- und Schichtzu-
lagen fur Angestellte vom 01.07.1881. Die Hohe der Wechselschicht- und Schichtzulage ist in
§ 3 des TV Wechselschicht- und Schichtzulagen geregelt. Zunachst ist jedoch die Uber-
gangsregelung des § 5 des TV Wechselschicht- und Schichzulagen zu beachten:
"Anstelle des § 3 gelten fur den Angestellten, der nicht unter § 6 Abs. 3 fallt, die fur ihn in
Betracht kommenden nachfolgenden Vorschriften in Verbindung mit § 8 Abs. 2 zu bis dem
itpunkt, von dem an nach diesen Vorschriften der fir den Angestellten nach § 3 mafigeben

de Betrag erreicht ist.

8. Bereich des KAV Schleswig-Holstein

(1)Standige Wechselschichtangestellite erhalten eine Wechselschichtzulage in Héhe von
monatlich 8,5 v.H. der Grundvergltung der letzten Stufe ihrer Vergltungsgruppe
zuziiglich des Ortszuschlags der Stufe 1.

(2) Standige Schichtangestellte erhalten eine Schichtzulage in Hohe von 3,6 v.H. der
Grundverglitung der letzten Stufe ihrer VergUtungsgruppe zuzdglich des Ortszu-
schlags der Stufe 1. '

Fir standige Schichtangestelite, die innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen

eine Nachtschicht zu leisten haben, betrégt die Schichtzulage monatlich 4,8 v.H. der
GrundvergUtung der letzten Stufe ihrer VergUtungsgruppe zuziglich des Ortszu-

schlags der Stufe 1."
5§ 9 BZT-A ist durch den VKA-Tarifvertrag vom 01.01.1981 ‘neu gefalit worden.

7)§ 2 Abs. 3 des hier zitierten VKA-Tarifvertrages vom 01.07.1981 hat folgenden Wortlaut:" Beginnt
oder endet fiir den Angestellten die Wechselschicht- oder Schichtarbeit im Laufe eines Monats

gilt § 36 Abs. 2 Satz 1 BAT entsprechend.”

®ygl. Fuknote 7
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§ 10
Kassenverlustentschadigung

7u Nr. 4 Abs. 2 der SR 2 t BAT

Den Angestellten der Betriebe in privater Rechtsform wird
eine Kagsenverlustentschadigung gezahlt, wenn sie nach § 33
Abs. 1 BAT Angestellten der Eigembetriebe zusteht.

§ 11
Zehrgeld

In folgenden Fallen ist dem Angestellten ein Zehrgeld in Hbhe

vonn 2,02 € zu zahlen:

a) Bei unvorhergesehener Langerarbeit im Anschluf an die
dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit, wenn
aich das Arbeitsende um mindestens zwei Stunden hinaus-
schiebt, sowie bei mnicht dienstplanmdfiger Arbeit, sofern
die tatsachliche Arbeitszeit’ die betriebstbliche tagliche

. Arbeitszeit um mindestens zweil Stunden Uberschreitet,

b) bei Arbeiten wahrend der Mittagszeit in Betrieben, in denen
eine geteilte Arbeitszeit besteht, wenn die Einnahme der
Mittagsmahlzeit zu Hause aus diesem Grunde nicht méglich
ilst,

c) bei Arbeiten wvon mehr als sieben Stunden auferhalb der
Gemeindegrenze, wenn der Arbeitsplatz sonst regelmafiig in-

nerhalb der Gemeindegrenze liegt.

zur Arbeitszeit zahlt nicht der Weg von und zur Arbeitsstel-
le. Ist die Arbeit hintereinander an verschiedenen Arbeits-
gstellen auRerhalb der Gemeindegrenzen auszuflhren, zdhlt der

Zwischenweg als Arbeitszeit.

Neben den Fallen des Buchstaben a und b ist kein Zehrgeld nach
Buchstabe ¢ zu gewahren.

Das Zehrgeld entfallt in dem Ausmaf, in dem Naturalbezige
gewahrt werden.

Sofern sich die HdOhe des Zehrgeldes nach § 13 Abs. 4 bzw. § 38
Abg. '3 BZT-G éandert, gilt dies auch fir das  Zehrgeld nach
diesem Tarifvertrag. ' -



¥iel

§ 12
Geltungsdauer
Disger Tarifvertrag trict am 1. Mai 1975 in Frafc. ?)
Disger Tarifvertrag lkann mit siner Frist von sechs Mconate
~um Ende eines Falendervierteljahres, fruhestsns zum 30
2pril 1582, schriftlich gelindigt werden
gib ich auvs Nr

den 1. Juni 1878

1

Fommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein

—

gez. Dr. Harder gez. Meyer-E

h

stor:

!

*) Der Zeitpunkt des Inkrafttretens t_;ezieht sich auf den BZT-A in seiner Fassung vom
01.06.1979. Das Inkrafttreten der Anderungen und Erganzungen zum BZT-A ergibt sich
aus den jeweiligen Anderungstarifvertragen (siehe dazu Fullnote 1 zu § 1).



Stand: 08.02.2005
Anlage zu § 4 BZT-A

Bewertungsstufen der Bereitschaftsdienste

Anstalten bzw. Heime in

Bereitschaftsdienste

Stufe

Kreis Dithmarschen
Krankenhaus Brunsbiittel

Krankenhaus Heide

Stadt EImshorn
Stadt Flensburg »
Frauen- und Kinderklinik

Krankenhaus ltzehoe

Johanniter-Gesellschaft

flir Krankenpflege im

Kreis Herzogtum Lauenburg
Krankenhaus in Geesthacht

Stadt Kiel
Pflegeheime Nord, Ost,
Std, West

Krankenhaus Kiel

Kreis Herzogtum Lauenburg

Stadt Lauenburg

Hansestadt Libeck
Krankenhaus Sud

Pfleger
Op.-Schwestern
(Ambulanz, Anéasthesie)

Pfleger

med.-techn. Assist. (Réntgen)
Op.-Pflegepersonal
Anasthesie-Pfleger

med.-techn. Assist.

Pfleger
OP.-Pflegepersonal

med.-techn. Assist. (Radiologie)
med.-techn. Assist. (Zentrallabor)

med. Hilfspersonal (Blutbank)
Krankenpflegepersonal im OP
Krankenpflegepersonal in der
chir. Anasthesie
Krankenpflegepersonal in der
gyn. Andasthesie

med.-techn, Assist.
Hebammen
Op.-Pflegepersonal
Pflegepersonal in der
Psychiatrischen Abteilung

Heimleiterinnen
Oberschwestern
Krankenschwestern

An&sthesie-Schwestern
Ané&sthesie-Pfleger
Op.-Schwestern
Op.-Pfleger
med.-techn. Assist.
(Réntgeninstitut)
med.-techn. Assist.
(Zentrallabor)

med.-techn. Assist.
Op.-Schwestern

sonst. Pflegepersonal

med.-techn. Assist. (Labor)

med.-techn. Assist. (Réntgen)

Pflege- und Funktions-
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Krankenhaus Priwall

Alten- und Pflegeheime

Stadt Mélin

Stadt Neumiinster

Kreis Nordfriesland
Krankenhaus Husum

Krankenhaus Niebdll

Krankenhaus Ténning

Krankenhaus Wyk

Ostholstein Kliniken GmbH

Klinik Eutin

Klinik Oldenburg

Inselklinik Fehmarn

Krankenhaus Neustadt

Paracelsus-Klinik
Gliickstadt GmbH

personal

med.-techn. Assist.
Op.-Pflegepersonal
Pfleger

Pflegepersonal

Oberschwester
Op.-Schwestern
Hebammen

med.-techn. Assist.
Op.-Pflegepersonal
Pflegepersonal
Pflegepersonal in der
Andsthesie

med.-techn. Assist. (Réntgen)
med.-techn. Assist. (Labor)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger
Anasthesieschwestern
Anasthesiepfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)
Hilfskrafte (Réntgen)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

Op.-Schwestern
Op.-Pfleger
med.-techn. Assist.

Pflegepersonal
med.-techn. Assist.

Op.-Pflege
Anasthesie-Personal
Labor

Réntgen

Op.-Pflege
Andsthesie-Pflege
Labor

Roéntgen

Op.-Pflege

in den Monaten Sept. — April
in den Monaten Mai — August
Anésthesie-Pflege

Labor

Réntgen

med.-techn. Assist. (Réntgen)
med.-techn. Assist. (Labor)
Op.-Personal

Pfleger

Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)

Abis C

A oder B
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Krankenhaus Eimshomn

Krankenhaus Pinneberg

Krankenhaus Uetersen

Krankenhaus Wedel

Stadt Pinneberg

Kreis Plon

Kreiskrankenh&duser Rendsburg
und Eckernférde und Kreis-
Seniorenheim Eckernférde
gGmbH

Eckernférde

Rendsburg

Kreis Schleswig-Flensburg
Kreisheim Fahrdorf-
Ruheleben

Krankenhaus Schleswig

Kreis Stormarn

med.-techn. Assist.
Pfleger
Op.-Pfleger

Op.-Pfleger
med.-techn. Assist.
Pfleger

Op.-Schwestern
med.-techn. Assist.

Hebammen

med.-techn. Assist.
Ambulanzschwestern
Krankenpfleger
Op.-Schwestern
Pflegepersonal im grofien
Op.-Saal

Pflegepersonal

Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)

Anasthesieschwestern
Anéasthesiepfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Radiologie)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

Anésthesieschwestern
Anasthesiepfleger
med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Rontgen)
Op.-Schwestern

Op.-Pfleger

Krankentrager

Krankenschwestern

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Rontgen)
Op.-Pflegepersonal
Anésthesie-Pflegepersonal

Op.-Schwestern (Chir.)
Op.-Schwestern (Gyn.)
Op.-Pfleger (Chir.)
Op.-Pfleger (Gyn.)
Anasthesieschwestern
Anasthesiepfleger

med.-techn. Assist. (Labor)
med.-techn. Assist. (Réntgen)
Pflegepersonal chir. Ambulanz
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