Stand: 01.01.2003 2

Bezirkszusatztarifvertrag
zum BMT-G II fur
Schleswig-Holstein (BZT-G II)
vom 18. April 1979 Y
zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband

Schleswig-Holstein
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Bezirksverwaltung Nordwest -

andererseits

2)

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

i.d.F. der Tarifvertrage vom 17.04.1980 und 19.05.1981 des Tarifvertrages zu § 24 Abs. 4 BMT-G
(Schichtlohnzuschlag) vom 01.07.1981 i.d.F. des Anderungstarifvertrages vom 22.03.1991, der
Tarifvertraige vom 18.11.1982, 21.11.1983, 02.05.1984, 12.12.1984, 12.12.1985, 09.02.1987,
21.04.1989, 18.12.1989 und 25.02.1991

2 Dieser Tarifvertrag ist zum 31.01.1992 gekiindigt worden und wirkt zur Zeit lediglich nach. Die
seitdem in Anschlufl an Lohnrunden jeweils in dieser Loseblattsammlung ausgewiesenen Erhé-
hungen der Rufbereitschaftsentschadigung sowie der Erschwerniszuschldge werden als arbeit-
geberseitige Ubertarifliche Leistungen gewahrt.
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I. Geltungsbereich

§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeiter, die
a)in einem: Arbeitsverhdltnis zu Mitgliedern des Kommunalen

Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein stehen und

b) Mitglieder der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr sind

und deren Arbeitsverhdltnisse durch den BMT-G II gestaltet

werden.

II. Bezirkliche Regelungen zum BMT-G II

§ 1 a
Dienstzeit

Zu § 7 BMT-G II:

Die Dienstzeit nach § 7 BMT-G II wird nicht festgesetzt.

§ 2

Entlohnung in Vertretungsfidllen

Zu § 9 Abs. 3 BMT-G II:

(1) Der Arbeiter hat Arbeiten wvon beurlaubten oder erkrankten

Arbeitern, Angestellten und Beamten mit gleichzubewertender
Tatigkeit ohne Anderung seines Lohnstandes mit zu {iber-

nehmen.

(2)Wird dinnerhalb eineg Urlaubsjahres eilnem Arbeiter wver-

tretungsweise eine hoher zu bewertende Tatigkeit, die ihn
Uberwiegend in Anspruch nimmt, fir mehr als zwdlf Werktage
Ubertragen, so erhdlt er vom ersten Tage an bei Vertretung
eines Arbeiters unter sinngemdfier Anwendung des § 25 Abs. 2
Unterabs. 1 BMT-G den Lohn der dieser T&tigkeit ent-
sprechenden Lohngruppe - ggf. einschlieflich der Vorarbei-

terzulage -.

Erstreckt sich dieselbe Vertretung ununterbrochen in das
ndchste Urlaubsjahr, so braucht der Zeitraum von zwdlf
Werktagen fir diese Vertretung nicht noch einmal zuriickge-
legt zu werden.
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(3)Bei Vertretung eines Angestellten oder Beamten mit hoher zu
bewertender Tatigkeit erh&lt der Arbeiter unter sinngemdber
Anwendung des Abgatzes 2 vom ersten Tage an zu seinem Lohn
eine Vertretungszulage von 10 v.H. des auf die Arbeitsstun-
de umgerechneten Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der je-

welligen Lohngruppe.

Vertritt ein Arbeiter mit einer Vorarbeiterzulage wvon 12
v.H. einen Angestellten oder Beamten mit hoéher zu bewerten-
der Tatigkeit, behdlt der Vorarbeiter abweichend von
Unterabsatz 1 filir die Dauer der Vertretung die Vorarbeiter-

zulage.

Vertritt ein Arbeiter mit einer Vorarbeiterzulage von 8
v.H. einen Angestellten oder Beamten mit hdéher zu bewerten-
der Tatigkeit, behdlt der Arbeiter flr die Dauer der Ka-
renzzeit (Absatz 2 Unterabs. 1) die Vorarbeiterzulage. Bei
einer Vertretung Uber die Dauer der Karenzzeit hinaus er-
halt der Arbeiter vom ersten Tage der Vertretung an anstel-
le der Vorarbeiterzulage die Zulage nach Unterabsatz 1.

(4)Fiir die Berechnung des Differenzbetrages nach Absatz 2 und
der Zulage nach Absatz 3 gelten die Lohnsdtze im Zeitpunkt
der Falligkeit des Zahlungsanspruchs.

(5)Die Absatze 1 bis 4 gelten auch in den F&llen, in denen
einem Arbeiter die Vertretung eines Arbeiters, Angestellten
oder Beamten ibertragen wird, der Uberstunden abfeiert.

§ 3
Arbeitsbereitschaft

Zu § 16 Abs. 1 BMT-G II:

Die tUber die Arbeitsbereitschaft notwendigen Regelungen
werden in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag vereinbart.

§ 4
Rufbereitschaft %

'Zu § 16 Abs. 2 BMT-G:

(1) Jede angefangene Stunde, fir die Rufbereitschaft angeordnet
ist, wird durch Zahlung einer Entsch&digung von 2,52 DM *)

abgegolten. :

%) vgl. hierzu Protokollerkliarung Nr. 1

¥ ab 01.01.2002 1,63 € (s. Anm. 2 zum Deckblatt BZT-G)
ab 01.01.2003 1,67 €
ab 01.01.2004 1,69€
ab 01.05.2004 1,71 €
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Zzu der Rufbereitschaftsentschéddigung wird fuir Rufbereit-
schaft an Sonntagen ein Zuschlag wvon 30 v.H., fur Rufbe-
reitschaft an Feiertagen (§ 22 Abs. 1 Buchst. ¢ BMT-G II)
ein Zuschlag von 100 v.H. gezahlt.

Bei einer Anderung der Rufbereitschaftsentschadigung nach
§ 8 Abs. 1 BZT-A &dndert sich die Entschéddigung nach Satz 1

entsprechend.

(2)Die Entschadigung flr die Rufbereitschaft kann durch eine
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die Ne-
benabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-

ende kindbar.

(3)Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft zur Arbeit heran-
gezogen, ist der auf die Arbeitsstunde umgerechnete Monats-
grundlohn der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe fiir mindes-
tens zwel Arbeitsstunden mit den Zuschl&égen fur die tat-
sdchlich geleistete Arbeit zu zahlen. Die Wegezeit wvon und
zur Wohnung gilt hierbei als Arbeitszeit.

Wird ein Arbeiter in derselben Rufbereitschaft (Nacht,
dienstfreier Tag) wiederholt =zur Arbeitsleistung heran-
gezogen, wird jede Arbeitsleistung flir sich abgerechnet.
Bleibt die Arbeitsleistung mehr als einmal unter zweil Stun-
den, gilt die Lohngarantie fir mindestens zwei Stunden nur
einmal, und zwar fir die kirzeste Einzelarbeitsleistung.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gelegentliche unwesentli-
che Dienstleistungen, die die Freizeit des Arbeiters nur
unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen.

§ 5
Entschédigung fiir die zur Schnee- und
Glattebeseitigung eingesetzten Arbeiter

Zu § 16 BMT-G II:

(1)Arbeiter, fir die

a) eine Rufbereitschaft gemdB § 67 Nr. 32 BMT-G II derge-
stalt angeordnet wird, daB sie auBerhalb der normalen
Arbeitszeit, ggf. auch an dienstfreien Kalendertagen,
zur Schnee- und Glattebeseitigung zu erscheinen haben,
oder

b) die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprechend den
Witterungsbedingungen selbstandig aufzunehmen,

erhalten flir Jeden Tag, fiir den diese Rufbereitschaft

angeordnet ist bzw. diese Verpflichtung besteht, eine Ent-

schadigung in Hohe des Dreifachen der Entschddigung nach §

4 Abs. 1.
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Zusatzlich zu dieser Entschadigung
werden im Fall des Buchstaben a fUr Rufbereitschaften an

Sonn- oder Feiertagen die Zuschlé&ge nach § 4 Abs. 1 Un-

terabs. 2,
wird im Fall des Buchstaben b fur Rufbereitschaften an

Feiertagen (§ 22 2Abs. 1 Buchst. c¢ BMT-G) ein 3Zuschlag

von 100 v.H.
gezahlt.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu 24 Stun-

den.

die Verpflichtung nach 2absatz 1

(2)Die Rufbereitschaft bzw.
November bis zum 21. Marz an-

kann nur in der Zeit vom 15.
geordnet werden.

(3)Die Entschadigung nach 2Absatz 1 wird auch gezahlt, wenn der
Arbeiter zur Schnee- und Glattebeseitigung eingesetzt wird

und sich hieraus ein Lohnanspruch ergibt.

(4)Dieser Paragraph gilt nicht fir die StraRenarbeiter der

Landkreise.

§ 6
Lohngrundlagen

Zu § 20 BMT-G ITI:

Uber die Bildung der einzelnen Lohngruppen und die Ein-
reihung der Arbeiter in diese Lohngruppen wird ein besonde-

rer Tarifvertrag abgeschlossen. ?)

§ 7
Zeitzuschlage

Zu § 22 BMT-G II:

Bei Dienstplananderungen werden fur die ersten sechs auf-
einanderfolgenden Tage der Dienstplananderung ggf. Zeitzu-
schladge flir "nicht dienstplanmdfiige Arbeit" mach § 22 BMT-G

II gezahlt.

3) vgl. hierzu TV Uber ein Lohngruppenverzeichnis vom 25.02.1991
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§ 8 .
Erschwerniszuschléige

7u § 23 Abs. 3 BMT-G II:

(1) Fiur auRergewdhnliche Arbeiten wird je mnach dem Grad der
Erschwernis ein Zuschlag gemadf? § 23 BMT-G II im Rahmen deg

Erschwerniszuschlagsplans (Anlage 1) gewahrt.

(2)Die Tatigkeiten, flr die Erschwerniszuschlidge bewilligt
werden, sind im Erschwerniszuschlagsplan erschdpfend aufge-
z&dhlt. Darliber hinaus dirfen keine Erschwerniszuschlige ge-
zahlt werden, da auch die besonderen &rtlichen Verhdltnisse
in dem Erschwerniszuschlagsplan berlicksichtigt sind. Den
Erschwerniszuschlagsplan im Wege der Analogie anzuwenden,

ist ausgeschlossen.

Der Erschwerniszuschlagsplan 1ist nach Verwaltungen und
Betrieben gegliedert. Fallen jedoch dieselben Tatigkeiten
auch bei anderen Verwaltungen und Betrieben an, so sind
nach genauver Priufung der Voraussetzungen die Zuschlige auch
dort zu zahlen. Hierbei ist ein strenger MaRstab anzulegen.

(3) Zuschlage mnach dem Erschwerniszuschlagsplan werden mnicht
gewdhrt, soweit die auflergewdhnlichen Arbeiten
a) durch Einreihung des Arbeiters in eine hdhere Lohngruppe
oder .
b) durch Festgetzung eines Akkordes
abgegolten sind.

(4)Die Zuschladge werden nur flr die Arbeitsstunden gezahlt, in
denen die bezeichneten Arbeiten tatsdchlich ausgefithrt wer-
den. Treffen auf eine Arbeit die Voraussetzungen mehrerer
zuschlagsberechtigter Tatigkeiten 2zu, wird der jeweils

hdchste Zuschlag gezahlt.

(5)Die Parteien werden zu gegebener Zeit priifen, ob eine Ande-
rung des Erschwerniszuschlagsplanes notwendig ist. Bei ei-
ner Anderung wird der Zuschlag spitestens von dem Tage an
gezahlt, an dem der Antrag bei einem Tarifpartner eingeht.
Die Anderung des Erschwerniszuschlagsplanes setzt keine

Kindigung voraus.
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§ 9
Schichtlohnzuschlag Y

Zu § 24 Abs. 2 BMT-G IT:

(1)Wird ein Wechselschichtarbeiter an arbeitsfreien Tagen oder
auBerhalb seines mnormalen Schichtrhythmus zur Vertretung
eines anderen Wechselschichtarbeiters eingesetzt, wird ihm
flir die Dauer der Vertretung =zusatzlich der Schichtlohn-
zuschlag nach § 24 Abs. 3 BMT-G gezahlt.

(2)Arbeiter, die keine Wechselschichtarbeiter bzw. Schicht-
arbeiter sind und Wechselschichtarbeiter in Dreischicht-
betrieben bzw. Schichtarbeiter vertreten miissen, erhalten
vom ersten Tage der Vertretung an Schichtlohnzuschlag.

§ 24 Abs. 3 BMT-G ist sinngemald anzuwenden.

4) Die Gewahrung von Schichtiohnzuschlag richtet sich seit 01.01.1982 nach § 24 BMT-G in
Verbindung mit dem von der VKA abgeschlossenen Tarifvertrag zu § 24 Abs. 4 BMT-G
(Schichtiohnzuschlag) vom 01.07.1981 i.d.F. des Anderungstarifvertrages vom 22.03.1991.
Die Hohe des Schichtlohnzuschlages ist in § 1 des TV Schichtiohnzuschlag geregelt. Zu-
nachst ist jedoch die Ubergangsregelung des § 2 des TV Schichtlohnzuschlag zu beachten:

"Anstelle des § 1 gelten flr den Arbeiter, der nicht unter § 3 Abs. 3 fallt, die fur ihn in Betracht
kommenden nachfolgenden Vorschriften in Verbindung mit § 3 Abs. 2 bis zu dem Zeitpunkt,
von dem an nach diesen Vorschriften der fir den Arbeiter nach § 1 mallgebende Betrag er-

reicht ist.

10.Bereich des KAV Schleswig-Holstein

(1) Standige Wechselschichtarbeiter erhalten einen Schichtlohnzuschlag in Héhe von
monatlich 8,5 v.H. des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

(2) Standige Schichtarbeiter erhalten einen Schichtiohnzuschlag in Hoéhe von 3,6 v.H.
des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

Fur standige Schichtarbeiter, die innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen eine
Nachtschicht zu leisten haben, betragt der Schichtiohnzuschlag monatlich 4,8 v.H.
des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.”
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§ 10
Lohnpauschalen

Zu § 25 Abs. 5 BMT-G II:

Die Ldhne flir Uberstunden und Arbeitsbereitschaft sowie die
Lohnzuschlidge kénnen im Einzelfall durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

§ 11
Reisekostenvergliitungen

Zu § 32 Abs. 1 BMI-G II:

(1) Relsekostenvergttungen, Tage- und ﬁbernachtungsgelder,
Umzugskostenverglitungen, Umzugskostenbeihilfen, Trennungs-
entschadigungen und Abwesenheitszuschlisse werden nach den
jeweils flr die Beamten geltenden Bestimmungen gewahrt. Fir
Arbeiter gilt die Reisekostenstufe A.

(2) Umzugskostenvergtitungen und -beihilfen sind nur =zu =zahlen,
wenn der Arbeiter sich vor dem angeordneten Umzug schrift-
‘lich verpflichtet, die Umzugskostenvergltung bzw. -beihilfe
zurlickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhdltnis aus einem von
ihm zu vertretenden Grunde vor BAblauf von zweili Jahren nach
dem Umzug endet.

§ 12
Fahrradgeld, Kraftfahrzeugbenutzung

Zu § 32 Abs. 2 BMT-G II:

(1)B&lt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustimmung des
- Arbeitgebers im Uberwiegenden Interesse des Dienstes ein
Fahrrad, so wird ihm hierfir eine Entschidigung von 6,14 €
monatlich gezahlt. Die Entschiddigung entfallt flUr jeden Ka-
lendermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit ganz ausgesetzt
hat.

(2)Die Entschadigung flr die Benutzung eines eigenen Kraftfahr-
zeuges richtet sich nach den fir die Beamten geltenden Vor-
schriften. Die Notwendigkeit der Benutzung eines eigenen’
Kraftfahrzeuges flr den Dienstgebrauch bestimmt der Arbeit-
geber. ‘ '
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§ 13
Wegegeld

Zu § 32 Abs. 2 BMT-G II:

(1)Bei Abordnungen innerhalb des Beschédftigungsortes oder bei
Arbeiten auf wechselnden Arbeitsplétzen, die eine Verlange-
rung des Hin- und Ruckweges zwischen Wohnung und Arbeits-
platz um insgesamt mindestens 4 km zur Folge haben und bei
denen die verlangerten Wege aullerhalb der Arbeitszeit zu-
rickgelegt werden, ist fur den 4 km Ubersteigenden Gesamt-

mehrweg folgendes Wegegeld zu zahlen:

Mehrweg 50
Mehrweg 75
Mehrweg 100

bis km (einschl.)
-)
)
einschl.) Mehrweg 125
-)
-)
-)

2 (
2 bis 4 Jm (einschl
4 bis5,5 km (einschl

5,5 bis 7 Fm

(
(
7 bis8,5 km (einschl Mehrweg 150
(
(

Mehrweg 175

8,5 bis 10 Jem inschl
Mehrweg 200

e
Uber 10 km (einschl

des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatsgrundlohnes
der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

SSsddag

bei einem Mehrweg uber 11,5 km die Entschadigung nach
tatséchlichen Zeitaufwand hoher, ist fUr die gesamte
Entschadigung in Hohe des auf diese
atsgrundlohnes der Stufe

Ist
dem
Mehrwegstrecke eine
_ Stufe entfallenden Anteils des Mon

1 zu zahlen.

Flir Arbeiter, die keinen st&ndigen Arbeitsplatz haben, gilt
als Arbeitsplatz der Sammelplat:z.

(2)Bei Gewdhrung von Freifahrten ist das Wegegeld um die Halrfte
fur die frei abgefahrene Strecke zu kirzen. Das Wegegeld
mu jedoch mindestens 50 v.H. des auf die Arbeitsstunde um-
gerechneten Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der Jjeweiligen

Lohngruppe betragen.

(3)Bei Benutzung von eigenen Fahrradern, fur die nach § 12 Abs.
1 BzZT-G II eine Fahrradentschadigung gezahlt wird, sowie
bei Benutzung von Dienstfahrrddern tritt eine Kirzung um

ein Viertel der unter Absatz 1 genannten Sitze ein.

(4)In folgenden Fallen ist dem Arbeiter ein Zehrgeld in Hohe

von 2,02 € °) zu zahlen:

a) bei unvorhergesehener Langerarbeit in Anschluf? an die

dienstplanmafiige bzw. betriebstbliche Arbeitszeit, wenn

sich das Arbeitsende um mindestens zwei Stunden hinaus-

schiebt, sowie bei nicht dienstplanmédffiger Arbeit, sofern

die tatsachliche Arbeitszeit die betriebslibliche tagliche
Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden uUberschreitet,

5) vgl. hierzu Protokollerklarung Nr. 2
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bei Arbeiten wahrend der Mittagszeit in BRetrieben, in

b)
denen eine geteilte Arbeitszeit besteht, wenn die Ein-
nahme der Mittagsmahlzeit zu Hause aus diesem Grunde
nicht moéglich ist,

c) bei Arbeiten von mehr als sieben Stunden auBerhalb der

Gemeindegrenze, wenn der Arbeitsplatz sonst regelméfig
innerhalb der Gemeindegrenze liegt.

Zur Arbeitszeit za&hlt nicht der Weg von und zur Arbeits-
stelle. Ist die Arbeit hintereinander an verschiedenen
Arbeitsstellen auflerhalb der Gemeindegrenzen auszufih-

ren, zadhlt der Zwischenweg als Arbeitszeit.

Neben den Fa&llen der Buchstaben a und b ist kein Zehrgeld
nach Buchstabe ¢ zu gewdhren.

Das Zehrgeld entfdllt in dem Ausmafl, in dem Naturalbezlge
gewahrt werden.

§ 14
Jubilaumszuwendungen

Zu § 37 BMT-G II:

(1)Die Arbeiter erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung
einer Dienstzeit im Sinne des § 20 BAT

beim 25j&hrigen Arbeitsjubildum 600,00 DM
beim 40jadhrigen Arbeitsjubilium 800,00 DM
beim 50j&hrigen Arbeitsjubilaum 1.000,00 DM

(2)Als Dienstzeit im Sinne von Absatz 1 rechnen auch Zeiten,
die bei demselben Arbeitgeber oder seinem Rechtsvorginger
in einem Beschaftigungsverhaltnis wvor Vollendung des 18,
Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverh&ltnis zuriick-
gelegt sind, sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach §

20 Abs. 3 Satz 1 BAT liegen.

(3)Arbeiter, die nach § 14 Abs. 1 und 2 BZT-G in der bis zum
31. Dezember 18979 geltenden Fassung keinen Rechtsanspruch
auf eine Jubilaumszuwendung gehabt haben, aber bei Anwen-
dung der Absatze 1 und 2 einen Rechtsanspruch auf eine Ju-
bil&umszuwendung gehabt hatten, erhalten am 1. Oktober 1980
die fur die jeweils in Betracht kommende Dienstzeit vorge-
gsehene Jubllaumszuwendung in der bis zum 31. Dezember 1979
geltenden HoOhe, sofern sie sich am 01. Januar 1980 in einem
Arbeitsverhidltnis zu einem Mitglied des Kommunalen Arbelt-
geberverbandes Schleswig-Holstein befinden.
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Arbeiter, die nach § 14 2Abs. 1 und 2 BZT-G in der bis zum
31. Dezember 1979 geltenden Fassung keinen Rechtsanspruch
auf eine Jubilaumszuwendung gehabt haben, erhalten auf
schriftlichen Antrag die Zuwendung nach Absatz 1, wenn sie
bei der Weitergeltung des alten Rechts das Jubildum
bis zum 21. Dezember 1981 haben wirden. Unterabsatz 1 gilt
nicht.
(4) Fiir nichtvollbeschaftigte Arbeiter wird die Dienstzeit mnach
Absatz 1 und 2 nicht aufgrund des § 1 der Sondervereinba-
rung gemdR § 2 Buchst. 1 BMT-G fur nichtvollbesch&ftigte

Arbeiter (Anlage 9 zum BMT-G II) gekurzt.

(5)Igt bereits aus AnlaR einer nach anderen Bestimmungen be-
rechneten Zeit eine Jubilaumszuwendung gewahrt worden, wird

sie auf die Jubildumszuwendung nach Absatz 1 oder 3 ange-

rechnet.

§ 15

(gestrichen) °¢)

§ 16
Zusatzurlaub

Zu § 42 Abs. 2 BMI-G II:

(1)Sofern die in den Richtlinien der Anlage 11 zum BMT-G II
unter Absatz 1 bis 3 festgelegten Grundsatze zutreffen,
wird den Arbeitern, die mit einer unter Absatz 4 (Verzeich-
nis) genannten Tatigkeit beschaftigt werden, ein Zusatzur-
laub von vier Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewadhrt.

G) § 15 (Beihilfen) ist unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen
worden, weil diese Regelungen durch die jetzt in Schleswig-Holstein geltenden Beihil-
fevorschriften Uberholt sind. Nach § 1 Abs. 1 der Landesverordnung Uber die Gewih-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen an Arbeitnehmer und
Auszubildende (Beihilfeverordnung - BhVO -) vom 09.10.1987 (GVOBIL Schl.-H. S. 321),
geandert durch die Verordnung vom 25.04,1989 (GVOBI. Schl.-H. S. 52), sind fur die
Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
und sonstiger der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die fiir die Beamten des Landes geltenden
Vorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung sinngemal anzuwenden.
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(2)Dag Verzeichnis des Absatzes 4 der Richtlinien in Anlage 11

zum BMT-G II wird um folgende Tatigkeiten erganzt:

Arbeiten mit Quecksilber

Fakalabfuhr sowie Fakalaufbereitung, Kibelreinigung

Reinigung'des Umlaufrechens mit der Hand in den Pump-
stationen :

Reinigung der Klarbeckenrander, Pumpenstmpfe, Schnecken-
pumpwerke oder des Handrechens sowie Abziehen und Besei-

tigen von Schwimmschlammdecken und Faulschlamm-
beseitigung in Klarwerken mit der Hand unter Einwirkung

von Abwassernebeln
Arbeiten in Millverbrennungsanlagen unter unmittelbarer
Berthrung mit Mdll, wobei die hierauf entfallende regel-

méfiige Arbeitszeit mindestens 75 v. H. der gesamten re-
gelméfRigen Arbeitszeit ausmachen mufR

Arbeiten oder Fahren des Mullverdichters auf Milldepo-
nien, beil denen der Arbeiter bei der Bearbeitung des
Mills mit MGll oder Millstaub ummittelbar in Berthrung

kommt

Schweifen in engen Graben und Gruben der Rohrnetze von
Versorgungsbetrieben unter sehr erschwerten Umstanden

III. Bezirkliche Regelungen
zur Sondervereinbarung fir Arbeiter
im Betriebs- und Verkehrsdienst

von Nahverkehrsbetrieben
(Anlage 1 zum BMT-G II)

§ 17
Fahrdienstuntauglichkeit

Zu 8§ 16 Anlage 1 zum BMT-G II:

(1)

Etwalge Erschwerniszuschlige werden bei Fahrdienstuntauglichkeit
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a) einem fruheren Obersinmannfiahrsr nur, soweilt sie die
Differenz zwischen seinem jeweiligen Monatstabellenlohn
zuztiglich des Lohnzuschlages nach § 19 2bs. 2 BZT-3 in

der bis zum 31. Mai 1975 geltenden Fassung und dem je-

weiligen Monatstabellenlohn des Fahrers nach funfjah-
riger Bewdhrung als solcher (Lohngruppe &) Ubersteigen,

einem friheren Fahrer im Einmann-Dienst mit Lohngruppen-
zulage zur Lohngruppe 7 (Fallgruppe 1) nur, soweit sie
die Differenz zwischen seinem jewelligen Monatstabellen-

lohn =zuzliglich der Lohngruppenzulage zur Lohngruppe 7

(Fallgruppe 1) und dem jeweiligen Monatstabellenlohn des

Fahrers nach funfjéhriger Bewahrung als solcher (Lohn-

gruppe 6) ubersteigen,
gezahlt.

Soweit Fahrer im Einmann-Dienst die Lohngruppenzulage zur
Lohngruppe 7 bei Eintritt er Fahrdienstuntauglichkeit

(§ 16 Abs. 1 Satz 1 Anlage 1 zum BMT-G II) erhalten haben,
gilt hierfiur § 28 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 BMT-G II ent-
sprechend. ' :

(3) Andere Zuschlidge werden auf der Grundlage der dem Arbeiter
nach Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit zugewiesenen je-

weiligen Arbeit gezahlt.

§ 18
Zuschlag fiir Lehrfahrer und -schaffner

Zuu § 18 Anlage 1 zum BMT-G II:

‘Lehrfahrer und -schaffner erhalten einen Lohnzuschlag in
Hohe des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatsgrund-
lohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe je Schicht.

§ 19
Zuschlag f£ir Schaffner in GroRfraumwagen

Schaffner erhalten flUr die Dauer ihres Einsatzes in Gelenk-
ziugen, die fUr mehr als 125 Personen zugelassen sind, einen

Zuschlag von 0,05 € je Stunde.

§ 20
Mankogeld

Den Fahrern im Einmann-Dienst und den Schaffnern wird fur
das Kassieren von Fahrgeldern ein monatliches Mankogeld in
Hohe von 2,5 vom Tausend der kassierten Betriage gezahlt.
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IV. Bezirkliche Regelungen
zur Sondervereinbarung
fiir Arbeiter bei Theatern und Bilihnen

(Anlage 6 zum BMI-G II)

§ 21
Geltungsbaraich

Zu § 2 Anlage 6 BMI-G II:

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten flUr Arbeiter an

den Theatern und Buhnen der Stadte Flensburg, Kiel und ILi-
beck sowie der Schleswig-Holsteinischen Landestheater und
Sinfonieorchester GmbH, deren Arbeitsverhadltnisse durch den

BMT-G II gestaltet werden.

Dieser Abschnitt gilt nicht f£ir das Abendpersonal an Thea-
tern und Blhnen  (insbesondere Platzanweiser, Logen-
schlieRer, Garderobenfrauen, Toilettenfrauen, Aushilfen).

§ 22
AuRerkrafttreten alter Regelungen ')

Die nach dem Ubergangstarifvertrag flUr Arbeiter bei Thea-
tern und Blihnen wvom 22. Mai 1953 bzw. der Sonderversinba-
rung fur Arbeiter bei Theatern und BUhnen zum BMT-G II wei-
ter geltenden, vom BMT-G II abweichenden Bestimmungen tre-

ten aulRer Kraft.

Das gleiche gilt fur sonstige von dem BMT-G II, dem BZT-G
IT und anderen Tarifvertragen abweichenden Regelungen.

§ 23
Allgemeine Pflichten

Zu § 9 BMT-G II:

Der Arbeiter ist auch verpflichtet,

a) an. Abstechern und Gastspielreisen teilzunehmen,
b) Umbauarbeiten auf offener Blthne zu leisten,

c) Musikinstrumente zu transportieren.

") vgl. hierzu Protokollerklarung Nr. 3
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§ 24
Allgemeine Bestimmungen iiber die Arbeitszeit

Zu § 14 BMT-G ITI:

(1) Die téagliche Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefillen, wenn es der
Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte verteilt wer-
den. Sie kann im Rahmen des § 7 Abs. 1 Arbeitszeitordnung festge-

legt werden.

und Feiertagen ebenso zur Arbeit ver-

pflichtet wie an Werktagen. Zum Ausgleich ist in jeder Woche ein
ungeteilter freier Tag zu gewadhren. Der freie Tag s=o0ll wmindestens
in jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fazllen.

(2) Der Arbeiter ist an Sonn-

§ 24 a
Arbeitszeitverkirzung durch freie Tage

Zu § 14 a BMT-G II:

Die Freistellung nach § 14 a BMT-G II fir das Kalenderhalbjahr, in
das Theaterferien fallen, ist in der Regel widhrend der Theaterfe-

rien zu gewdhren.

. § 25 .
Uberstunden )

Zu § 17 BMT-G II:

Uberstunden werden nach § 17 Abs. 4 BMT-G II abgefeiert.

§ 26
Theaterbetriebszuschlag E)

Zu § 22 BMT-G II:

(1) Der Arbeiter, der mnicht nur gelegentlich Sonn- und Feier-
tagsarbeiten leisten muf und Ublicherweise eine unregel-maRige tag-
liche Arbeitszeit hat, erhalt einen Lohnzuschlag von 6 v. H. des
Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe.

%) vgl. hierzu Protokollerklarung Nr. 4

Q) vgl. hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5



16

Besteht der Anspruch auf Theaterbetllebszuschlag nicht £ur einen
vollen Kalendermonat oder werden Uberstunden geleistet, findet § 25

Abs. 2 Unterabs. 1 BMT-G Anwendung.

Die Voraussetzungen flUr die Zahlung des Theaterbetriebszuschlags
liegen bei folgenden Gruppen von Arbeitern bzw. einzelnen Arbeitern

vor:

a) Theater der Stadt Flensburg
Blhnenhandwerker

Schneider
Friseur ) soweit Uberwiegend bei den

Maskenbildner ) Vorstellungen eingesetszt

b) Theater der Stadt Kiel
Beleuchter und Elektriker
Buhnenarbeiter
Bihnenfacharbeiter
Bluhnenfrauen des Opern- und Schauspielhauses
Blthnenvorarbeiter
Néher und Ankleider
Orchesterwartgehilfe
Putz- und Garderobenfrauen
Requisiteur
Schneider und Ankleider
Schnlrmeister
Seltenmeister
Tapezierer und Dekorateure
Zweliter Schlosser

¢) Theater der Hansestadt Liibeck
Ankleider
Beleuchter und Elektriker
Blihnenarbeiter
Btihnentischler
Btithnenvorarbeiter
Friseure
Maskenbildner
Orchesterwartgehilfe
Reinmachefrau flir die Blhne des Grofen Hauses

Requigiteure

Polsterer ) sowelt Uberwilegend
Schneider ) bei den Vorstellungen
Tapezierer ) eilngesetzt

d) Theater in der Stadthalle Neumunster
Beleuchter und Elektriker

e) Schleswig-Holsteinische Landestheater und
Sinfonieorchester GmbH
Ankleider
Beleuchter und Elektrlker
Bithnenarbeiter
Buhnenhandwerker
Bithnenvorarbeiter

17

Buhnenvorhandwerker

Friseur

Kraftfahrer und Buhnenhandwerker
Oberbeleuchter und Elektriker
Requisiteur

Tontechniker



zZu §

Bei einer Anderung der Verh&ltnisse verpflichten sich die Parteien
dieses Tarifvertrages, die vorstehende Zusammenstellung dieser Ver-

dnderung anzupassen.

Durch den Theaterbetriebszuschlag werden die mit der Arbeit im
Theater verbundenen Aufwendungen und die besonderen Erschwernisse,
die die nicht nur gelegentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und die
(iblicherweise unregelmaRige tégliche Arbeitszeit mit sich bringen,

abgegolten.

Der § 13 Abs. 4 dieses Tarifvertrages gilt nicht fur die Arbeiter,
die einen Theaterbetriebszuschlag erhalten.

§ 27
Besondere Entschadigungen

32 BMT-G II:

Bei Abstechern und Gastspielen gilt folgende Regelung:

Der Arbeiter erhélt unter sinngemdfier Anwendung des § 25 Abs. 2

Unterabs. 1 BMT-G den Lohn fur die tatséchlich geleisteten Ar-

beitsstunden, jedoch mindestens fir jeden Tag einschlieflich der

Reisetage den Lohn fiir 7 1/2 Stun-den.

b) Wird an einem Reisetag Arbeit geleistet, so erhalt der Arbeiter
flir die notwendige Reisezeit, die zusammen mit den Arbeitsstun-
den 7 1/2 Stunden iiberschreitet, je Stunde eine Entschadigung in
Hdéhe des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatstabellenloh-
nes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe. Uberschreitungen un-
ter 15 Minuten bleiben auRer Betracht. Bei langerer Uberschrei-
tung wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerech-

net.
Daneben werden Entschadigungen nach §§ 11 und 13 2bs. 1 und 2bs.

2 dieses Tarifvertrages gezahlt.

a)

§ 28
Erholungsurlaub

Zu § 41 BMT-G II:

den Urlaub wahrend der Theaterferien oder

Tritt der Arbeiter
so er-

innerhalb von 13 Wochen nach dem Ende der Theaterferien an,
hdlt er flr jeden Urlaubstag den durchschnittlichen Tageslohn der

letzten drei Kalendermonate vor Beginn der Theaterferien.
18

§ 29
Zusatzurlaub

Zu § 42 BMT-G II:

Der Arbeiter, dem wahrend des Urlaubsjahres der Theatexr-
betriebszuschlag mindestens sechs wvolle Kalendermonate gezahlt
wird, erhalt einen Zusatzurlaub von sechs Arbeitstagen.

§ 30
Antritt des Urlaubs

Zu § 46 BMT-G II:



(1)

Der Erholungsurlaub ist in der Regel in den Theaterferien zu

gewahren.

§ 31
Arbeiter der Ostseehalle der
Landesghauptstadt Kiel, des Sachsenwald-
Forums Reinbek der Stadt Reinbek und
der Holstenhallenbetriebe der Stadt Neumliinster

Fur die Arbeiter der Landeshauptstadt Kiel, die bei den Hafen- und
Verkehrsbetrieben - Ostseehalle - beschiéftigt werden, flur die Ar-
beiter der Stadt Reinbek, die im Sachsenwald-Forum Reinbek beschaf-
tigt werden und flir die Arbeiter der Stadt Neumlnster, die in den
Holstenhallenbetrieben der Stadt Neuminster beschaftigt werden,
gelten die §§ 24, 25, 26, 29 und 30 entsprechend.

Die Voraussetbzungen f£ir die Zahlung des Theaterbetriebszuschlages
nach § 26 liegen bei folgenden Gruppen von Arbeitern bzw. einzelnen

Arbeitern vor:

a) Ostseehalle Kiel
Hallenarbeiterin
Hallenelektriker
Hallenschlosser

Helzer
Putz- und Gardercbenfrauen

b) Sachsenwald-Forum Reinbek
Bithnen- und Saalarbeiter

Holstenhallenbetriebe der Stadt Neumiinster

c)
Hallenhandwerkexr
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V. Bezirkliche Regelungen
zur Sondervereinbarung fir Arbeiter
(StralRenwarter und Strafenhilfsarbeiter)

beim Bau und bei der Unterhaltung von Stralen

der Landkreise

(Anlage 7 zum BMT-G II)

§ 32
Geltungsbereich

Zu § 7 Anlage 7 BMT-G II:

(1)

Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir Arbeiter (StraRen-
warter und StraRenhilfsarbeiter) beim Bau und bei der Unterhaltung
von StraRen der Landkreise in Schleswig-Holstein, deren Arbeitsver-
haltnisse durch den BMT-G II gestaltet werden.

Die Vorschriften der Sondervereinbarung gemaR § 2 Buch- stabe g
BMT-G II fliir Arbeiter (Strafenwarter und StraRenhilfsarbeiter) beim
Bau und bei der Unterhaltung von Strafen der Landkreise und der
Kommunalverbidnde hdéherer Ordnung werden £fUr diesen Personenkreis

nicht angewandt.

§ 33
Lohngruppen

Zu § 20 BMT-G II:

(1)

Die wvon diesem Abschnitt erfaRten 2aArbeiter werden in folgende
Lohngruppen eingruppiert:

Lohngruppe 2 a

Arbeiter im StraRenbau, soweit nicht hdéher eingereiht.

Lohngruppe 3

Arbeiter im StraBenbau, die sich in mindestens dreijahriger Tatig-

keit in der StraRenbauverwaltung in der Lohngruppe 2 a oder in min-
destens dreijadhriger gleichartiger oder berufsverwandter Tatigkeit
ausreichende Fachkenntnisse erworben haben.

20

Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschldgigen
anerkannten Ausbildungsberuf an Kompressoren, Pumpen oder Seilbahn-



geraten.

3. Arbeiter im StraRenbau, die eilgenverantwortlich einen gzugewiesenen
StraBenabschnitt betreuen.

Lohngruppe 3 a

Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1, 2 oder 3 nach vierjadhriger
Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 4

1. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zwelelinhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf

begchaftigt werden.

2. Arbeiter, die nach einer mindestens dreijdhrigen ununterbrochenen
Beschiftigung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer 2Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren und nach Vollendung
des 21. Lebensjahres eine verwaltungseigene Prufung erfolgreich ab-
gelegt haben und eine entsprechende Tatigkeit auslben.

3. Ferner:

1. Arbeiter der Lohngruppen 2 a, 3 und 3 a filir die Dauer der Verwendung
als Fahrer von Fahrbahnmarkierungsmaschinen.

2. Bohrtruppflhrer ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschlégi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf.

Lohngruppe 4 a

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 3.1 oder 3.2 nach vierjdhriger
Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 5

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2, die hochwertige

- Arbeiten verrichten.
Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen
und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die
tiber das Mafs dessen hlnausgehen, das von einem solchen Arbeiter wver-

langt werden kann.
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Beispiele:

1.

Karosserie- und Fahrzeugbauer mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Fallgruppe 1, ie hochwertige Arbeiten verrichten (z. B. bei der
Herstellung oder Instandsetzung von Spezialaufbauten) .

Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildpng nach Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 1, soweit nicht hoéher eingereiht.

Fraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 1, die hochwertige Arbeiten vgrrichten {z. B. Instandset-
zung von Getrieben und Motoren), soweit nicht héher eingereiht.

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schlégigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer aAusbildungsdau-
er von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Sattler) als Kraft-
fahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten verrichten (z. B. bei
der Herstellung oder Instandsetzung von Spezialaufbauten).

Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgrup-
die hochwertige Arbeiten verrichten (z. B. Instandsetzen

pe 1,
soweit nicht hdéher eingereiht.

von Getrieben und Motoren),
Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Fahrzeugstellmacher,
Tischler) als Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht hdéher einge-

reiht.

Lackierer mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 als

Kraftfahrzeuglackierer.

2. Ferner:

1.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2 als Verwalter des
Gerdtehofes einer StraRenmeisterei, soweit mnicht héher einge-

reiht.
Arbeiter der Lohngruppen 2 a bis 4 a als Fahrer von Schneeriumge-
rdten (mit Ausnahme der handgefiihrten) *) flr die Dauer der Ver-

wendung als solche.

*) Zu den Schneerdumgeraten gehdren auch Schneefrisen und
Schneeschleudern.

Fahrer von selbstaufnehmenden GrofRkehrmaschinen ful dle Dauer der

Verwendung als solche.

Sprengmeister, soweit nicht héher eingereiht.
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Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2 nach dreijédhriger Be-

wahrung als solche in dieser Lohngruppe.

10)

Lohngruppe 5 a

Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 2.2 oder 2.3 nach vierjahriger
Tétigkeit in der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 6

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2, die besoﬁders hochwer-
tige Arbeiten verrichten. ‘

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem
hochwertigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlissigkeit

erfordern.

Beigpiele:

1.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2 als Brlickenschlosser
oder Betonsanierer, die Brlcken lberwachen und schwierige Repara-
turen an Brlcken selbsténdig ausfthren.

Kraftfahrzeugelektriker wmit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 1, denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instand-
setzungs- oder PrlUfarbeiten Ubertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Koénnen erforderlich

ist.

Kraftfahrzeugmechaniker wmit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Pall-
gruppe 1, denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instand-
setzungsg- oder Prufarbeiten Ubertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich

ist.

Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung mnach Lohngruppe 4 Fallgrup-
pe 1, denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandset-
zungs- oder Prifarbeiten ilbertragen werden, zu deren Erledigung.
vielgeitiges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist.

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens zweileinhalb Jahren (z. B. Fahrzeugstellmacher,
Tischler) als Fahrzeugschreiner, denen die besonders schwierigen
Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Prifarbeiten tbertragen wer-
den, zu deren Erledigung wvielseitiges, hochwertiges fachliches

Koénnen erforderlich ist.

10)

Es ist beabsichtigt, die Lohngruppe 5 a um die Fallgruppe 3 zu ergénzen.
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2. Ferner:
1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2 als Verwalter des
Gerdtehofes einer StraRenmeisterei nach dreijdhriger EBewidhrung
als solche in der Lohngruppe 5.

2. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 wund 2 als Land-
schaftsgéartner, die die Baumafnahmen im Landschaftsbau alleinver-
antwortlich uberwachen.

3. Sprengmeister mnach dreijdhriger Bewahrung als solche 1in der
Lohngruppe 5.

StraRenwarter mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 odexr

4.
Arbeiter mit einer entsprechenden Prufung nach Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 2 fur die Dauer der Verwendung als Bauaufsehel *) My

5. Strafenwadrter mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder

Arbeiter mit einer entsprechenden Prufung nach Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 2 fiir die Dauer der Verwendung als Kolonnenfiithrer. =+) %)

*) Erhalten eine Zulage von 5 v. H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 1 bzw. 5 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 1. Die Zulage gilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes. 13)

3. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung

als solche in dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 6 _a 14)

Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 oder 3 nach
vierjdhriger Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

") Es ist beabsichtigt, in Lohngruppe 6 die Fallgruppen 2.4 und 2.5 sowie die Zulage und in
Lohngruppe 6 a die Fallgruppen 2.4 und 2.5 zu streichen (vgl. Fulnoten 15 und 16).

")) vgl. Fulnote 11
) vgl. Fulinote 11

M')ng.FuBnote'l’l
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Lohngruppe 7 15)

1. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach dreijdhriger Bewdhrung
als solche in dieser Lohngruppe.

2, Ferner:

1. Bauaufseher, soweit nicht héher eingereiht.
2. Kolonnenfihrer, soweit nicht héher eingereiht.

3. Streckenwarte (motorisierte Strafenaufseher, Verkehrssicher-
heitswarte), soweilt nicht hdher eingereiht. *)

*) Streckenwarte sind StraRBenwdrter oder Arbeiter mit einer
entsprechenden Prifung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 2, die
nach Wegfall der Warterstrecke infolge Einfihrung der Kolon-
nen neuer Art einen grdfReren Strafenabschnitt im motorisier-

ten Einsatz beaufsichtigen.

15) Es ist beabsichtigt, Lohngruppe 7 Fallgruppe 2 wie folgt zu ergénzen:

"4, StraBenwdrter mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder Arbeiter
mit einer entsprechenden Priifung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 2 fiir die
Dauer der Verwendung als Bauaufseher

5. StraBenwdrter mit Ausbildung nach Lohngruppe 4 Faligruppe 1 oder Arbeiter
mit einer entsprechenden Priifung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 2 fiir die Dauer
der Verwendung als Kolonnenfiihrer”



Lohngruppe 7 a l6)

Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Tatigkeit in

dieser Fallgruppe.

Lohngruppe 8

1. arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren (z. B. Elektromechaniker, Elektroinstallateure, Mechanilker),
die besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elelktrisch und
mechanisch komplizierten Funk- oder sonstigen Spezialgerdten ausfilh-
ren, wobei sie Fehler durch eigene hochfrequenztechnische oder

gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2, die fur die Einsatzbe-
reitschaft des gesamten Kraftfahrzeug- und Maschinenparks eines
Strafenbauamtes bzw. einer Straflenmeisterei, bei denen der gesamte
fraftfahrzeug- und Maschinenpark mehrerer Straflenmeistereien zusam-
mengefaft ist, oder bei der einer Autobahnmeisterei wverantwortlich
sind und die schwierigste Reparaturen selbsténdig ausfihren, solange

ihnen keine Vorarbeiterzulage zusteht.

o

3. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2, die eine mindestens
dreijédhrige Berufserfahrung in der Bauaufsicht und Montage von Brii-
ckenbauten und in der Prufung und Feststellung von Schéden an Bri-
ckenkonstruktionen (vorwiegend aus Stahl, Stahl- und Spannbeton)
haben und die sich aus der Lohngruppe 6 dadurch herausheben, daR sie
dartiber hinaus besondere Xenntnisse und Erfahrungen flir die Fest-
stellung von Schaden an den verschiedenen Werkstoffen und Konstruk-

. tionsteilen besitzen und in der Iage sind, auch schwierige Instand-
setzungsarbeiten selbstandig auszuflhren oder die Ausfthrung zu be-

aufsichtigen.
4. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 und 2 mit mehr als dreijdhri-

ger - Berufserfahrung, die sich dadurch aus der Lohngruppe 6 heraushe-
ben, dafi sie komplizierte Brilickenbesichtigungswagen und Brlickenpriif-

——gerite-bedienen _und flihren. o

5. Bauaufseher nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe
7. '

6. Kolommenfithrer nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe 7.

(motorisierte StraRenaufseher, Verkehrssicher-

7. Streckenwarte
nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-

heitswarter) *)

gruppe 7.

*¥) Streckenwarte sind StraBenwarter oder Arbeiter mit einer entspre-
chenden Prifung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 2, die mnach Wegfall

der Warterstrecke infolge ERinfihrung der Kolomnnen neuer Art einen
gréfReren Straflenabschnitt im motorisierten Einsatz beaufsichti-

gen.

Lohngruppe 8 a

Arbeiter der Lohngruppe 8 Fallgruppe 1, 2, 3, 4, 5, 6 oder 7 mnach
vierjahriger Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

1B) Es ist beabsichtigt, Lohngruppe 7 a um die Fallgruppen 2.4 und 2.5 zu erginzen,



26

(2) Fir die Eingruppierunyg in die Lohngruppen ist grundsidtzlich die
zeitlich mindestens zur Halfte auszulibende Tatigkeit maBgebend, so-
weit sich aus den TAtigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt.

(3) Die Ausbildung der vorstehend aufgeflihrten Arbeiter richtet sich
nach den flr die StraRenarbeiter des Landes Schleswig-Holstein gel-

tenden Bestimmungen und Anordnungen.

(4) Flir das Erfordernis der Bewdhrung bzw. der Zeit einer Tatigkeit
gelten § 3 Abs. 5 und § 7 Abs. 1 des Tarifvertrages Uber ein Lohn-
gruppenverzeichnis vom 25. Februar 19381 entsprechend.

§ 34
Regelmafiige Arbeitszeit

Zu § 14 BMT-G II:
An die Stelle des § 14 2Abs. 6 BMT-G II tritt folgende Regelung:

Die Arbeitszeit beginnt und endet
a) fluir den Arbeiter mit eigener Warterstrecke und fir den StraRen-

hilfsarbeiter, der standig einem StraBenwiArter zugeteilt ist,
beim Betreten und Verlassen der Warterstrecke,
b) flir alle tUbrigen Arbeiter am Sammelplatz oder am Arbeitsplatz.

§ 35
Arbeitsbereitschaft

Zu § 16 BMT~E II:

(1) Fir den Arbeiter, der ausschlieflich als Wachter beschaftigt wird,
kdénnen Wachschichten bis zu 12 Stunden (héchstens 120 Stunden in
zwel Wochen) festgesetzt werden. Lohnzuschlédge werden nicht ge-
zahlt. Dasselbe gilt flr den Arbeiter, der zeitweise unter Frei-
stellung von seinen sonstigen Aufgaben ausschlieRflich zum Wach- -
dienst herangezogen wird. Dieser Arbeiter erhalt seinen bisherigen

Grundlohn weiter.

(2) Wird der Arbeiter zusatzlich zu seinen sonstigen Aufgaben nachts zu
einem Wachdienst herangezogen, bei dem nur seine Anwesenheit (z. B.
zur Bewachung von Geraten) verlangt und Schlafgelegenheit gestellt
wird, wird fir jede Nacht das Dreifache des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des Monatstabellenlohnes ohne Lohnzuschlige gezahlt.
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(3) Kleinere Dienstleistungen (Klarmachen der Laternen, Fest-
machen von Verholleinen, Heizen von Ofen und dergl.) gehd-
ren zum Wachdienst. Hierfur wird keine bescondere Vergltung

gewahrt .

§ 36 '
Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall

Zu § 31 BMT-G II:

§ 31 Abs. 1 BMIT-G II gilt entsprechend bei vorltbergehendem
Arbeitsausfall infolge von Witterungseinflissen und Natur-
ereignissen mit der Mafsigabe, dafd der Lohn unter sinngemafRer
Anwendung des § 25 Abs. 2 Unterabs. 2 BMT-G langstens fur
die Dauer von drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen gezahlt

wird.

§ 37
Sicherung des Lohnstandes

Zu § 27 BMT-G II:

Wird der Arbeiter fir eine andere Tatigksit ausgebildet, so
erhidlt er wahrend der Ausbildung den Urlaubslohn, wenn die
In

Ausbildung Uberwiegend im dienstlichen Interesse liegt.
den librigen Fallen erhalt er seinen bisherigen Monatstabel-

lenlohn.

§ 38
Wegegeld

Zu § 32 BMT-G II:

(1)Der Arbeiter erhalt ein Wegegeld fir jeden Tag, an dem

a)eine Ruckkehr an den Wohnort mbéglich ist,

b)der Weg in den Fallen des § 34 Buchst. a zur Wirter-
strecke im ubrigen zum Sammelplatz oder zum Arbeitsplatz
auRerhalb der Arbeitszeit zurltckgelegt wird und

c)die klUrzeste befahrbare Wegstrecke von der Mitte des

Wohnortes in den Fallen des § 34 Buchst. a bis zur War-

terstrecke, im Ubrigen bis zum Sammelplatz odexr Arbeits-

" platz 5 km Uberschreitet.

Der Arbeiter erhalt das Wegegeld unter den Voraussetzungen
des Unterabsatzes 1 Buchst.. a bis ¢ auch, wenn er aus
dienstlichen Grinden an einem Tage den Weg ein zwelites Mal
auflerhalb der Arbeitszeit zurlcklegt.
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Das Wegegeld betragt bei einer Entfernung von der Wohnort-
mitte 1in den Fallen des § 34 Buchst. a bis zur Warter-
im Ubrigen bis zum Sammelplatz oder Arbeitsplatz

strecke,
bei Zurticklegung =~ mit eigenem zu FuR, mit Dienst-
des Weges privaten mit eige- fahrrad, mit
Kraftfahr- nem pri- einem Offentl.
zeug vaten Verkehrs-
Fahrrad mittel, mit
elnem verwal -
tungseigenen
Fahrzeug
£ £ €
von mehr als 5 km
bis zu 10 km 0,89 0,72 0,36
von mehr als 10 km
bis zu 13 km 1,59 1,28 0,64
von mehr als 13 km
~ bis zu 16 km 2,42 1,94 0,97
vorl mehr als 16 km
bis zu 20 km 3,06 2,45 1,23
vonn mehr als 20 km
bis zu 30 km 3,75 3,02 1,51
von mehr als 30 km
bis zu 40 km 4,33 3,48 1,74
von mehr als 40 km 4,84 3,89 1,94

Der Arbeiter, der im Rahmen einer Fahrgemeinschaft in einem
privaten Kraftfahrzeug eines anderen Arbeiters mitfahrt,
erhalt Wegegeld nach Satz 1 in Hohe des bei Zurlcklegung
des Weges mit einem Dienstfahrrad, mit einem &ffentlichen
Verkehrsmittel oder mit einem verwaltungseigenen Fahrzeug

vorgesehenen Betrages.
Der Riickweg wird nicht besonders wverglitet.

Das Wegegeld wird auch gezahlt, wenn der Arbeiter am Sam-
melplatz oder am Arbeitsplatz erscheint, die Arbeit jedoch
wegen schlechter Witterung nicht aufnehmen kann.

Bei Benutzung eines Offentlichen regelmifRigen Verkehrsmit-
tels werden daneben die Fahrkosten erstattet.

Neben dem Wegegeld wird Reisekostenentschiédigung nicht
gewahrt.

Der Arbeiter erhalt fir jeden Tag, an dem sein Arbeitsplatz
so weit von seiner Wonnung entfernt ist, daR er das Mittag-
essen nicht zu Hause einnehmen kann, und die Uberbringung
an den Arbeitsplatz nicht zumutbar ist, ein Zehrgeld wvon

2,02 £.
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Die Absdtze 1 bis 3 gelten nicht Mr den Arbeitsr, der
standig in einer Stralenmeistereili (Straflenmeisterscelle),
einem Bauhof, einer Werlstatte, einem Gerdteparl oder einer
anderen ortsfesten Einrichtung arbeitet, mit Ausnahme der
ausnahmsweise aufierhalb der ortsfesten
Einrichtung eingesetzt ist. Ist der Arbeiter langer als die
Hilfte der dienstplanmafiigen Arbeitszeit zuRerhalb der
ortsfesten Einrichtung eingesetzt, erhdlt er eine anteilige
Pauschvergutung in entsprechender Anwendung des Absatzes 5
Daneben wird Zehrgeld nicht gewahrt.

Tage, an denen er

Unterabs. 6.

Die Anspruche der standigen Lastkraftwagenfahrer, der stéan-
digen Beifahrer und der standigen Bedienungsmannschaften
wandernder maschineller Gerate, der standigen Angehdrigen
von Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbeiter), der Strecken-
warte (Verkehrssicherheitswarte, motorisierten Stralenwar-
te), der standigen Bauaufseher sowie der standigen MefRge-
hilfen auf Relisekostenvergutung fur Dienstreisen und
Dienstfahrten einschliefflich Zehrgeld koénnen anstelle der
Einzelabrechnung durch eine monatliche Pauschvergliitung ab-

gegolten werden.

Die Pauschvergutung betragt das Funffache des wollen Tage-
geldes der Reisekostenstufe A. Daneben wird Wegegeld nach
den Absatzen 1 und 2 gezahlt. Wird aus dienstlichen Griinden
eine Ubernachtung erforderlich, so wird daneben das Uber-
nachtungsgeld nach den Reisekostenvorschriften gezahlt. Bex
mehr als funf Ubernachtungen im XKalendermonat erhdht sich
die Pauschvergﬁtung um je ein Zehntel flir dis sechste und

jede weitere Ubermachtung.

Wird ein in Unterabsatz 1 genannter Arbeiter wversetzt oder

abgeordnet, so erhalt er,

a) wenn er taglich an seinen Wohnort zurtickkehren kann,
neben der Pauschvergutung  Ersatz der entstehenden
Fahrkosten - ein Verpflegungszuschuff wird =nicht ge-

zahlt -,
b) wenn, er mnicht té&glich an seinen Wohnort =zurlckkehren
kann, Trennungsentschadigung oder Beschaftigungsvergli-

tung nach den allgemeinen Vorschriften. Die monatliche
Pauschvergitung wird um ein Finftel gekiirzt.

Unterabsatz 3 Buchst. b gilt entsprechend, wenn der in 2b-
satz 1 genannte Arbeiter langer als zweli Wochen an dersel-
ben Baustelle (Bauabschnitt) beschéftigt wird und er nicht
taglich an seinen Wohnort zurluckkehren kann.

Die in Unterabsatz 1 genannten Arbeiter, die Dienstreisen
auRerhalb ihrer normalen Dienstgeschafte ausfiihren missen,
erhalten hierfir neben der Pauschvergltung die entsprechen-

den Reisekostenvergutung.
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Nicht stéandig als Lastkraftwagenfahrer, Beifahrer, Bedie-
nungsmannschaften wandernder maschineller Gerate, An-~
gehdrige wvon Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbeiter) ver-
wendete Arbeiter erhalten je Arbeitstag, an dem sie Uber-

wiegend als solche eingesetzt sind,

wenn die regelméafiige wdchentliche Arbeitszeit

standig auf f£inf Werktage
verteilt ist, ein Zweiundzwanzigstel,

b) wenn die regelmédfRige wodchentliche Arbeitszeit
stadndig wechselnd auf sechs bzw. funf Werktage
verteilt ist, ein Vierundzwanzigstel,

wenn die regelméfiige wdchentliche Arbeitszeit

a)

c)

sténdig auf sechs Werktage

verteilt ist, ein Sechsundzwanzigstel
der in Unterabsatz 2 Satz 1 festgesetzten monatlichen

Pauschverglitung. Daneben wird Wegegeld nach den Absatzen 1
und 2 gezahlt. Im Ubrigen gelten die Unterabsatze 1 und 2

entsprechend.

Hilt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustimmung des
Arbeitgebers im Interesse des Dienstes ein Fahrrad, so wixd
ihm eine Entschadigung wvon 3,07 € monatlich gezahlt. Die
Entschadigung entfallt fur jeden Kalendermonat in dem der

Arbeiter ausgesetzt hat.

Benutzt der Arbeiter auf Weisung des Arbeitgebers ein eige-
nes Kraftfahrzeug, so richtet sgich die HOhe der Entschédi-
gung nach den Vorschriften, die bei dem Arbeitgeber flir die
Benutzung privateigener, nicht auf behdrdliche Veranlassung
beschaffter Kraftfahrzeuge bei Dienstreisen von Beamten je-

weils gelten.

, § 39
Arbeit in Notfidllen

Zu § 17 BMT-G II:

(1)

In Notfallen mufs der Arbeiter auch unaufgefordert und au-
Rerhalb der festgesetzten Arbeitszeit arbeiten. Notfille
sind insbesondere Uberraschend eintretende Verkehrsstdrun-
gen und -gefé&hrdungen, Uberschwemmungen, Wolkenbrliche,
Schneefdlle und Schneeverwehungen, Glatteis, Schwitzen von
Fahrbahndecken, schwere Unfalle und sonstige auRergewdhn-

liche Vorkommnisse.

Die Arbeitsstunden, die nach Absatz 1 ohne Aufforderung in
Notf&llen uber die regelmé&fige wochentliche Arbeitszeit
hinaus geleistet werden, gelten als Uberstunden.
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§ 40
Erschwerniszuschlage

Zu § 23 BMT-G II:

(1) PFlir die unter den Geltungsbereich dieses Abschnittes fallenden
Arbeiter gelten der § 8 und die 2Anlage 1 dieses Tarifvertrages

nicht.

(2) Die 2ahlung der Erschwerniszuschlédge an die unter den Gel-
tungsbereich dieses Abschnittes fallenden Arbeiter richtet sich
nach den §§ 1 und 2 des Tarifvertrages Uber Lohnzuschlidge gemaf §
28 MTL (TVZ zum MTL) wvom 9. Oktober 1963 und der hierzu gehdrenden
Anlage in der jeweils geltenden Fassung.

VI. Geltungsdauer

§ 41
Geltungsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1979 in Kraft. *7)

(2) Er kann mit einer Xindigungsfrist von einem Monat zum Monatsschluf,
frithestens zum 30. April 1982, schriftlich gekindigt werden.

Kiel, den 18. April 1978

Far den
Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein
gez. Dr. Harder gez. Meyer-Estorf
Fir die

Gewerkschaft Offentliche Diemnste, Tramsport und Verkehr
- Bezirksverwaltung Nordwest -
gez. Schwalbach gez. Thomas

17) Der Zeitpunkt des Inkrafttretens bezieht sich auf den BZT-G in seiner Fassung vom
18.04.1979. Das Inkraftireten der Anderungen und Ergénzungen zum BZT-G ergibt
sich aus den jeweiligen Anderungstarifvertragen.
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Protokollerklarungen
zum Bezirkszusatztarifvertrag II

vom 18. April 1979

Zu 8§ 4:
Die Tarifvertragsparteien sind der Auffassung, daf Rufbereitschaft

in der Regel nur bisg zu hdéchstens zehn Tagen in einem Monat ange-
ordnet werden soll.

Zu § 13:
Wenn das den StrafRenarbeitern der Kreise nach § 38 Abs. 3 3zu

zahlende Zehrgeld sich andert, werden die Parteien dieses Tarifver-
trages lber eine Anpassung der Hbhe des Zehrgeldes des § 13 Abs. 4

BZT-G II wverhandeln.

Zu § 22:
Den Theaterarbeitern der Stadt Kiel, die bisher einen Sonderurlaub

von zwdlf bzw. sechs Arbeiltstagen erhalten haben und denen nach § 9
des Tarifvertrages vom 28.11.1961 und § 32 BZT~G II kein Zusatzur-
laub zusteht, wird ein Sonderurlaub von sechs Arbeitstagen nach der
bisherigen Regelung solange weitergewdhrt, bis eine Sondervereinba-
rung flUr Arbeiter bei Theatern und Blhnen zum BMT-G mit materiellem

Inhalt in Kraft tritt.

zu § 25: .
Als Uberstunden gelten die in § 67 Nr. 39 BMT-G II genannten

Arbeitsstunden.

Zu § 26 und Abschnitt L der Anlage 1:
Die Position 7 des Abschnittes "L. Theater und Bihnen" der Anlage 1

(Brschwerniszuschlagsplan) gilt nicht £fUr die in die Lohngruppe 3
eingereihten Theaterarbeiter der Hansestadt Lubeck.

Zu §§ 32 bis 40:
Falls sich die tariflichen Regelungen der StrafBenarbeiter des

Landes Schleswig-Holstein &ndern und die Gewerkschaft OTV eine U~
bernahme dieser Regelungen auf die StraRenarbeiter der Kreise bean-
tragt, wird sich der Kommunale Arbeitgeberverband Schleswig-
Holstein insoweit nicht auf die Geltungsdauer des BZT-G II (§ 41)

berufen.

Zur Anlage 1 (Erschwerniszuschlagsplan):
a) Rasenfléchen sind keine g&rtnerischen Anlagen im Sinne der

Position E 14.

b) Die Position E 15 gilt nur flr Arbeiter in Gartendmtern; § 8
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BZT-G II gilt nicht.

¢} Die Position F 2 gilt auch flr Hilfskrifte im Krematorium.



