Durchfihrungshinweise
zur Tarifeinigung von 7. Dezember 2022
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A) Durchfiihrungshinweise zum Tarifvertrag zur Ergénzung der Anlage 1 zum TV6D (Entgeltordnung)
fir den Bereich des KAV Schleswig-Holstein (TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

I. Allgemeines

Fir die Beschéftigten mit handwerklichen Tatigkeiten galten bis zum 31.12.2022 neben den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen des Teils A Abschnitt | Ziffer 2 - Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten) -
der Anlage 1 zum TV&D — Entgeltordnung (VKA) noch die speziellen Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages
Uber ein Lohngruppenverzeichnissen vom 25. Februar 1991 (vgl. Rundschreiben A 28/2016).

Nach dem erfolgreichen Abschluss der landesbezirklichen Tarifverhandlungen am 7. Dezember 2022 findet
nunmehr fur die Eingruppierung der handwerklich Beschéftigten (ehemaliger Arbeiterbereich) der TV-

Entgeltgruppenverzeichnis SH Anwendung.

Fur die Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeichnis (= Anlage 1 des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)
gelten die Regelungen des Tarifvertrages zur Uberleitung von Beschéaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten
in das Entgeltgruppenverzeichnis fur den Bereich des KAV Schleswig-Holstein (TVU-EGV SH).

Einleitend mdchten wir auf folgende Aspekte besonders hinweisen:

» Der Tarifvertrag zur Erganzung der Anlage 1 zum TV6D (Entgeltordnung) fiir den Bereich des KAV
Schleswig-Holstein (TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH) fuhrt nicht zu einem neuen Eingruppierungsrecht
fur die Beschaftigten mit handwerklichen Téatigkeiten. Insofern kann bei der Eingruppierung auf vertraute
Grundsatze zuriickgegriffen werden (insbesondere das Prinzip der ,Tarifautomatik®, die Bildung von Ar-

beitsvorgéngen, die Betrachtung der auszuilbenden Tatigkeit, das Erfordernis der dauerhaften Ubertra-
gung).

> Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale aus Teil A Abschnitt | Ziffer 2 - Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerk-
liche Tatigkeiten) - der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) finden als unbestimmte Rechtsbegriffe
(z. B. schwierige Tatigkeiten) bei der Arbeitsplatzbewertung weiterhin Anwendung, so dass bei Eingrup-
pierungen die bisherigen Auslegungs- und Rechtsprechungsgrundsatze des Bundesarbeitsgerichts her-

angezogen werden kénnen.

> Das Inkrafttreten des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH fiihrt nicht automatisch zu Anderungen bei der
Eingruppierung. Mit der Uberleitung der Beschéftigten in das neue Entgeltgruppenverzeichnis ist kein

neuer Eingruppierungsvorgang verbunden.

> Die Uberleitung der Beschéftigten erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer

der unverandert auszutibenden Téatigkeit.

> Eine generelle Uberpriifung oder auch eine Neufeststellung der Eingruppierungen aufgrund der Uberlei-

tung der Beschaftigten in das Entgeltgruppenverzeichnis ist weder vorgesehen noch erforderlich.



» Allerdings wird es mit dem neuen Entgeltgruppenverzeichnis Veranderungen dort geben, wo sich die tat-
sachlichen Anforderungen an die Tatigkeit gedndert haben und die Tarifvertragsparteien die Tatigkeits-
merkmale entsprechend aktualisiert haben bzw. neu gefasst haben. Hohere Eingruppierungen kdnnen
sich auch dadurch ergeben, dass Tatigkeitsmerkmale einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet worden
sind. Fur viele Beschéftigte ertffnet sich dadurch die Mdglichkeit einer Héhergruppierung, ohne dass sich
ihre auszulibende Tatigkeit andert. Die Hohergruppierung erfolgt jedoch nicht automatisch, sondern erst
»auf Antrag“. Der Antrag kann bis zum 31.12.2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den
01.01.2023 zuriick (vgl. 8 3 Abs. 1 Satz 2 TVU-EGV SH). Es gibt keine Beratungspflicht des kommunalen
Arbeitgebers zu einem etwaigen Antrag der/des Beschéftigten auf Hohergruppierung. Ist der Antrag auf
Hohergruppierung fristgerecht gestellt worden, hat die Dienststelle zu prifen, ob sich nach § 12 TV6D

i. V. m. dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH eine hdhere Eingruppierung ergibt.

Il. TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH (Mantelregelungen)
1. Geltungsbereich, § 1

In 8 1 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH ist dessen Geltungsbereich definiert. Gem. 8 1 Satz 1 qilt dieser
Tarifvertrag fur die Beschaftigten, die in einem Arbeitsverhéaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein ist und auf die der TV6D — Besonderer Teil Ver-
waltung — oder der TV6D — Besonderer Teil Entsorgung oder der TV6D — Besonderer Teil Flughafen Anwen-
dung findet, und die handwerkliche Tatigkeiten i. S. des Teils A Abschnitt 1 Ziffer 2 Anlage 1 TV6D — Ent-
geltordnung (VKA) auslben.

Eine Definition des Begriffs ,handwerkliche Tatigkeiten“ enthalt weder die Entgeltordnung (VKA) noch die
Anlage 1 zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH. Eine Orientierung kann in Zweifelsfallen unter Heranzie-
hung des § 38 Abs. 5 TVOD danach erfolgen, ob die Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der Rentenversicherung

der Arbeiter unterlegen héatte.

Keine Anwendung findet der TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH fur Arbeitgeber, die den Besonderen Teilen
fur Krankenhauser (BT-K), fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B) und fir Sparkassen (BT-S) un-
terliegen (8 1 Abs. 2). Hintergrund ist, dass fiir die handwerklichen Téatigkeiten in Krankenh&usern, Altenhei-
men und Pflegeeinrichtungen sowie Sparkassen eine Verhandlungskompetenz auf landesbezirklicher Ebene

nicht besteht; dies ergibt sich aus Absatz 2 des Anhangs der Entgeltordnung (VKA).

2. Eingruppierung, 8 2i. V. m. 88 12, 13 TV6D/VKA
a) § 2 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH

Gem. § 2 Abs. 1 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH gelten fur die Eingruppierung der Beschéftigten die
88 12, 13 und 17 TV6D sowie die Anlagen 1 bis 3 zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH und die Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung (nachfolgend ,Entgeltordnung zum TV6DY).



Bestandteil der Entgeltordnung zum TV6D sind auch die Grundsétzlichen Eingruppierungsregelungen (Vor-
bemerkungen), so dass diese insoweit gelten, wie sie flur die Eingruppierung der Beschéftigten mit hand-
werklichen Tétigkeiten von Bedeutung sind. Beispielsweise ergibt sich aus der Vorbemerkung Nr. 5, dass
die in den Téatigkeitsmerkmalen genannten Ausbildungsberufe auch die entsprechenden fritheren Ausbil-

dungsberufe vor Inkrafttreten des TV-Entgeltgruppenverzeichnisses SH umfassen.

Besonders wird auf § 2 Abs. 2 Unterabs. 1 hingewiesen: Dort wird das Verhdltnis zwischen den Tatigkeits-
merkmalen in Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses und den Tatigkeitsmerkmalen in Teil A des Entgelt-
gruppenverzeichnisses geregelt: Zunéchst ist zu prifen, ob die Téatigkeit in Teil B des Entgeltgruppenver-
zeichnisses abgebildet ist. Ist dies der Fall, kommen die Tatigkeitsmerkmale im Allgemeinen Teil nicht zur
Anwendung; ansonsten erfolgt die Prifung nach den Tatigkeitsmerkmalen in Teil A des Entgeltgruppenver-
zeichnisses. Dies gilt auch fur die Entgeltgruppe 1: Diese ist unverandert aus der Entgeltordnung fur den
Bereich der VKA in das Entgeltgruppenverzeichnis tbernommen und damit gewissermalf3en vor die Klammer
gezogen worden. Sie gilt fir alle Tatigkeitsbereiche und Beschéftigtengruppen, soweit die Voraussetzungen
der Entgeltgruppe 1 erflllt sind. Handelt es sich also bei bestimmten Tatigkeiten um einfachste i. S. d. Ent-
geltgruppe 1, ist diese einschlagig. Wenn die Tatigkeit den Merkmalen ab Entgeltgruppe 2 aufwarts ent-
spricht, sind zunachst die Merkmale im Besonderen Teil des Entgeltgruppenverzeichnisses zu prifen und —

wird man dort nicht findig — die Merkmale im Allgemeinen Teil des Entgeltgruppenverzeichnisses.

Die Tatigkeitsmerkmale in Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses sind gréf3tenteils nach Tatigkeitsberei-
chen angeordnet. Mit § 2 Abs. 2 Unterabs. 2 wird klargestellt, dass diese Zuordnung nur der Orientierung
dient, es also moglich ist, dass Tatigkeiten, die von einem Téatigkeitsmerkmal in Teil B erfasst werden, auch

dann Anwendung finden, wenn sie in einem anderen Bereich ausgelibt werden.

Beispiel:

Ein Beschaftigter eines gemeindeeigenen Bauhofs ist schwerpunktmaf3ig fur die Pflege der Griinanlagen
der Gemeinde zustandig. Auch wenn sich die Eingruppierung von Beschéftigten mit Tatigkeiten, die auf
Bauhofen etc. wahrgenommen werden, grundsatzlich nach dem Abschnitt IV Unterabschnitt 5 - Techni-
sche Servicebetriebe - richtet, ist es auch mdglich, Merkmale aus dem "Grinbereich® (= Abschnitt IV

Unterabschnitt 2) anzuwenden.

Beschéftigte, die in einer oder mehreren Entgeltgruppen unter ,Ferner® aufgefuhrt sind, kdnnen gem. § 2
Abs. 2 Unterabs 3 nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen des Entgeltgruppenverzeichnisses eingruppiert wer-

den, die den Tatigkeitsmerkmalen in Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Entgeltordnung entsprechen.

Beispiel:

Die Tatigkeit von Pfortner:innen ist nicht in Teil B Besonderer Teil des Entgeltgruppenverzeichnisses ab-
gebildet. Allerdings enthélt das Entgeltgruppenverzeichnis in Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt | die Ent-
geltgruppe 3 Fallgruppe 2 ,Ferner, in der unter Ziffer 11 "Pfortner:innen" aufgefuhrt sind. Damit kommt
eine Eingruppierung von Pfértner:innen nach den Merkmalen der Entgeltgruppe 2 bzw. ersten Fallgruppe

der Entgeltgruppe 4 nicht in Betracht.



b) Entgeltgruppenverzeichnis (Anlage 1 zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

Die Vorschriften des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH sind gemafl § 5 Abs. 1 Satz 1 zum 01.01.2023 in
Kraft getreten. Damit finden fur Eingruppierungsvorgénge von Beschéaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten
in Schleswig-Holstein im Geltungsbereich des BT-V (Verwaltung), BT-E (Entsorgung) und BT-F (Flughafen)
seit diesem Zeitpunkt grundséatzlich neben den Bestimmungen der Entgeltordnung zum TV6D auch die Merk-

male im Entgeltgruppenverzeichnis Anwendung.

Dies betrifft

- Eingruppierungsvorgénge bei Neueinstellungen und

- Eingruppierungsvorgénge (Umgruppierungen, Hohergruppierungen, Herabgruppierungen) von Be-
schaftigten, deren Arbeitsverhéltnis am 31.12.2022 bereits bestand und am 01.01.2023 noch fortdauert.

c) Stellenbewertungen

Zur Durchfuihrung von Stellenbewertungen gelten unsere Ausfiihrungen im Sonderrundschreiben Stellenbe-

wertung und Eingruppierung, dem Rundschreiben A 26/2016 Nr. 3 als Anlage beigefiigt, unveréndert.

3. Vorarbeiter:innen, 8§ 3

Die Regelungen des § 4 Tarifvertrag tiber ein Lohngruppenverzeichnis haben die Tarifvertragsparteien tiber-
arbeitet und aktualisiert. Hierbei handelt es sich Uberwiegend um formal erforderliche Korrekturen sowie um
Anpassungen an die Regelungen des TV6D und des TVU-VKA. Hierbei ist u. a. Satz 3 der Vorbemerkung
Nr. 9 der Entgeltordnung mit einbezogen worden. Weggefallen ist hingegen die Einschrankung in 8 4 Abs. 3
TV-Lohngruppenverzeichnis, wonach Beschéftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit

gehdrt, nicht Vorarbeiter im Sinne der Vorschrift sind.

a) Synoptische Darstellung altes/neues Recht

Nachfolgend sind die Regelungen zur Vorarbeiterzulage aus § 4 TV-Lohngruppenverzeichnis und § 3 TV-

Entgeltgruppenverzeichnis SH gegenlibergestellt:

84 Abs. 1

83 Abs. 1

Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern der
Lohngruppen 1 bis 3 oder 4 Fallgruppe 4 bestellt
worden sind, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit als
solche eine Zulage i. H. v. 8 v. H. des Monatstabel-
lenlohnes der Stufe 4 der Lohngruppe 1.

Im Ubrigen erhalten die Arbeiter, die zu Vorarbei-
tern von Arbeitern bestellt worden sind, fir die
Dauer der Téatigkeit als solche eine Zulage i. H. v.
12 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der
Lohngruppe 4.

Die Beschaftigten, die zu Vorarbeitern/Vorarbeite-
rinnen von Beschéftigten der Entgeltgruppen 1 bis
4 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der
Tatigkeit eine Zulage i. H. v. 189,50 Euro.

Im Ubrigen erhalten die Beschaftigten, die zu Vor-
arbeitern/Vorarbeiterinnen bestellt worden sind, fir
die Dauer der Téatigkeit eine Zulage i. H. v. 324,42
Euro.




Besteht der Anspruch auf die Vorarbeiterzulage
nicht fur einen vollen Kalendermonat, findet § 25
Abs. 2 Unterabs. 1 BMT-G Anwendung.

Protokollerklarung zu Abs. 1:9

Der Betrag der Zulage nach Abs. 2 Satz 1 und der
Betrag der Zulage nach Abs. 2 Satz 2 erhdht sich
jeweils entsprechend den in der Protokollerklarung
zu § 17 Abs. 9 Satz 2 TVU-VKA festgelegten
Vomhundertsatzen. Es ergeben sich folgende Be-
trage:

Besteht der Anspruch auf die Vorarbeiterzulage
nicht fir einen vollen Kalendermonat, findet § 24
Abs. 3 Satz 1 TV6D Anwendung.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Der Betrag der Zulage nach Abs. 2 Satz 1 und der
Betrag der Zulage nach Abs. 2 Satz 2 erhoht sich
jeweils entsprechend den in der Protokollerklarung
zu § 17 Abs. 9 Satz 2 TVU-VKA festgelegten
Vomhundertsatzen. Es ergeben sich folgende Be-
trage:

Zeitraum 8%ige-Zulage | 12%ige-Zulage Zeitraum 8%ige-Zulage | 12%ige-Zulage
(Abs. 2 Unter- | (Abs. 2 Unter- (Abs. 2 Unter- | (Abs. 2 Unter-
abs. 1) abs. 2 Satz 1) abs. 1) abs. 2 Satz 1)
ab 1. April 189,50 € 324,42 € ab 1. April 189,50 € 324,42 €
2022 2022
1) Durch Artikel 4 des Tarifvertrages zur Anpassung der landes-
bezirklichen Tarifvertrage im Verbandsbereich des KAV Schles-
wig-Holstein (TV-Anpassung Entgeltrunde 2018 SH) in § 4 Abs.
1 TV-Lohngruppenverzeichnis eingefligt (siehe Rundschreiben
A 20/2018).
§ 4 Abs. 2 § 3 Abs. 1

Vorarbeiter sind Arbeiter, die durch schriftliche Ver-
fugung zu Gruppenfihrern von Arbeitern bestellt
worden sind und selbst mitarbeiten.

Die Gruppe muss aul3er dem Vorarbeiter aus min-
destens zwei Arbeitern bestehen.

Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr kénnen
als Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 gerech-
net werden.

Vorarbeiter:innen sind Beschéftigte, die durch
schriftliche Verfigung des Arbeitgebers zu Grup-
penfuhrerinnen/Gruppenfihrern von einer Gruppe
von Beschaftigten bestellt worden sind und selbst
mitarbeiten.

Die Gruppe muss aul3er der Vorarbeiterin/dem Vor-
arbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten beste-
hen. Im Ubrigen gilt Satz 3 der Vorbemerkung Nr. 9
der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) -
entsprechend.

Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr kénnen
als Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 gerechnet
werden.

§ 4 Abs. 3
Arbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum In- weggefallen
halt ihrer Tatigkeit gehdort, sind nicht Vorarbeiter im
Sinne dieser Vorschrift.

84 Abs. 4 § 3 Abs. 3

Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so
wird die Vorarbeiterzulage fur die Dauer von zwei
Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Be-
stellung von vornherein fir eine bestimmte Zeit er-
folgt oder dass der Widerruf durch schuldhaftes
Verhalten der Vorarbeiterin/des Vorarbeiters verur-
sacht ist.

Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorar-
beiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fir
die Dauer von zwei Wochen weitergezahilt, es sei
denn, dass die Bestellung von vornherein fir eine
bestimmte Zeit erfolgt oder dass der Widerruf
durch schuldhaftes Verhalten der Vorarbeiterin/des
Vorarbeiters verursacht ist.




b) Hinweise zu der Vorarbeiterregelung im TV-Entgeltgruppenverzeichnis

> Begriff ,,Vorarbeiter/in“

Vorarbeiter:innen sind Beschéftigte, die durch schriftliche Verfligung des Arbeitgebers zu Gruppenfihrer:in-
nen einer Gruppe von Beschéftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. Die Gruppe muss aul3er

der Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschatftigten bestehen.

Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr kdnnen gem. § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 als Beschéftigte der Entgelt-
gruppe 5 gerechnet werden, so dass von einer Gruppe bereits gesprochen werden kann, wenn der Vorar-
beiterin/dem Vorarbeiter die Aufsicht Uber ,nur® eine/n Beschaftigte/n und einen Auszubildenden im dritten

Ausbildungsjahr obliegt.

» Aufgabeninhalt

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) wird der Aufgabeninhalt der Gbertragenen Vor-

arbeiterfunktion wie folgt beschrieben:

- Dem Vorarbeiter obliegt die allgemeine Aufsicht Gber die Gruppe und die Koordinierung der Aufgaben
der Gruppenmitglieder, damit das gestellte Arbeitsziel in rationaler Zusammenarbeit erreicht wird. Die
wesentliche Aufgabe des Vorarbeiters liegt dagegen nicht in der Erteilung von Weisungen tber die fach-
liche Ausfihrung der von den einzelnen Gruppenmitgliedern zu verrichtenden Arbeit (BAG, Urt. v.
10.06.1970 - 4 AZR 341/69 -).

- Durch die Bestellung zum Vorarbeiter erlangt ein Arbeiter eine hervorgehobene Stellung in einer Gruppe
(BAG, Urt. v. 02.04.1980 - 4 AZR 301/78 -).

- Durch die Bestellung zum Vorarbeiter wird der betreffende Arbeithehmer aus der Gruppe herausgehoben
und die damit verbundene Verantwortung durch eine Zulage honoriert. Dem Vorarbeiter fallen Fiihrungs-
und Koordinierungsaufgaben zu (BAG, Urt. v. 11.06.1980 - 4 AZR 437/78 -).

- Die Vorarbeiterzulage soll die Fihrungs- und Koordinierungsaufgaben abgelten, die zusatzlich beim Vor-
arbeiter anfallen. Der Vorarbeiter teilt den Gruppenmitgliedern die Arbeit zu und ist fir die Arbeitsleistung
der gesamten Gruppe verantwortlich (BAG, Urt. v. 20.07.1983 - 4 AZR 23/81 -).

> Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in

Ein Anspruch auf Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in besteht grundsétzlich nicht. Es liegt im Organisationser-
messen des Arbeitgebers, ob er Giberhaupt Beschaftigte zu Vorarbeiter:innen bestellt, und in seinem Direk-
tionsrecht, wem er die Vorarbeiterfunktion Ubertragt. Die Bestellung muss durch eine/n Personalverantwort-
liche/n erfolgen, der zu Einstellungen und Entlassungen berechtigt ist.



» Form der Bestellung

Die Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in erfolgt gem. § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 durch schriftliche Verfuigung, also
z. B. durch ein Anschreiben, mit dem der/dem Beschéftigten mitgeteilt wird, dass sie/er nunmehr Vorarbei-

ter/in ist.

Einer Arbeitsvertragsanderung bedarf es nicht. Unabhangig davon ist von einer Aufnahme der Bestellung
zur/zum Vorarbeiter/in in den Arbeitsvertrag auch abzuraten, da dies zur Folge hatte, dass die Bestellung
nicht mehr widerrufen werden kénnte, sondern fur die Aberkennung der Vorarbeiterfunktion ggf. eine Ande-

rungskiindigung ausgesprochen werden musste.

» Zahlung einer Vorarbeiterzulage

Durch die Vorarbeiterzulage werden die zusatzlichen Fihrungs- und Koordinierungsaufgaben abgegolten.
Da sich die Eingruppierung einer/eines Beschaftigten nach der auszuiibenden Tatigkeit richtet und nicht nach
der Funktion als Vorarbeiter/in, also unverandert bleibt, wirkt sich die Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in nicht

auf die Eingruppierung aus, sondern fuhrt zur Gewahrung einer Vorarbeiterzulage.

Die Vorarbeiterzulage steht der/dem Beschéftigten fiir die Dauer der (Vorarbeiter-)Tatigkeit zu, mithin ab
dem Tag der Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in. Abgesehen von der Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in setzt
die Zahlung einer Vorarbeiterzulage voraus, dass die/der Vorarbeiter/in selbst in der Gruppe mitarbeitet. Es
gehort zu den Aufgaben einer Vorarbeiterin/eines Vorarbeiters, dass sie/er den unterstellten Mitarbeitern die
ggf. oft wechselnden Tatigkeiten zuweist, die Ausfihrung dieser Aufgaben erklart und den Erfolg Uberwacht;
von ihrem/seinem Einsatz ist es mitentscheidend abhéngig, ob die Aufgaben rationell und gut bewaltigt wer-
den. Um dieser Aufsichtsfunktion gerecht zu werden, ist es erforderlich, dass die/der Vorarbeiter/in grund-
satzlich auf Dauer gesehen Uberwiegend, d. h. zeitlich mindestens 50 v. H. der gesamten Arbeitszeit selbst
in der Gruppe mitarbeitet. Fehlt es an einer entsprechenden Mitarbeit, so besteht kein Anspruch auf eine
Vorarbeiterzulage (8§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1).

Fur die Hohe der Zulage kommt es auf die Eingruppierung der der/dem Vorarbeiter:in unterstellten Beschaf-

tigten an. Beschétftigte, die

- als Vorarbeiter:in einer Gruppe von Beschéftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4 bestellt worden sind, erhal-
ten fur die Dauer der Tatigkeit eine monatliche Zulage i. H. v. 189,50 Euro (Stand: 1.4.2022).

- als Vorarbeiter:in einer Gruppe von sonstigen Beschaftigten bestellt worden sind, erhalten eine monatli-
che Zulage von 324,42 Euro (Stand 1.4.2022). Diese steht der/dem Vorarbeiter/in auch dann zu, wenn
zu den ihr/ihm unterstellten Mitarbeitern auch nur ein/e Beschéftigte gehort, die/der der Entgeltgruppe 5
oder einer héheren Entgeltgruppe angehort. Da Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr als Beschaf-
tigte der Entgeltgruppe 5 gerechnet werden kdnnen, sind sie ggfs. fur die Héhe der Vorarbeiterzulage von

Bedeutung.



Die Zulage nimmt gem. der Protokollerklarung zu 8 3 Abs. 2 an allgemeinen Entgelterh6hungen teil. Sie
erhoht sich jeweils entsprechend den in der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 9 Satz 2 TVU-VKA festgelegten

Vomhundertsétzen.

Wie bisher ist bei Teilzeitarbeit der Vorarbeiterin/des Vorarbeiters die Vorarbeiterzulage gem. § 24 Abs. 2
TVOD zu kirzen (vgl. BAG, Urt. v. 06.05.2009 - 10 AZR 313/09 -). Ist der Umfang der Teilzeitarbeit so gering,
dass die/der Vorarbeiter/in ihrer/seiner Aufsichtsfunktion nicht (mehr) gerecht werden kann, ist keine Vorar-

beiterzulage zu zahlen und die Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in zu widerrufen.

Die Vorarbeiterzulage steht nur der/dem Vorarbeiter/in selbst zu. § 3 enthalt keine Regelungen fiir stellver-
tretende Vorarbeiter/innen, d. h. diese erhalten keine Zulage. Wenn ein/e ,stellvertretende/r* Vorarbeiter/in
die/den Vorarbeiter/in im Urlaubs- und Krankheitsfall vertritt, hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit, sie/ihn fir
die Dauer der Vertretung zur/zum Vorarbeiter/in zu bestellen, so dass sie/er fur diese Zeit die Vorarbeiterzu-

lage erhalt.

> 8§17 Abs. 9 Satz 1 TVU-VKA

§ 17 Abs. 9 TVU-VKA enthalt eine Besitzstandsregelung fir in den TV6D (ibergeleitete Beschéftigte, denen
(nach dem 30.09.2005) gemaf § 14 TV6D vorlbergehend eine héherwertige Tatigkeit Ubertragen wurde, die
gleichzeitig nach dem bisherigen Tarifrecht die Zahlung einer Vorarbeiterzulage zur Folge hatte. In diesen
Féllen steht der/dem Beschéftigten fur die Dauer der Austibung der héherwertigen Tatigkeit und der damit

verbundenen Vorarbeiterfunktion eine persénliche Zulage in Hohe von 10 v. H. seines Tabellenentgelts zu.

Beispiel:

Ubernimmt ein in den TVOD (ibergeleiteter Bauhofarbeiter (Entgeltgruppe 4 Stufe 5) im Urlaubs- und
Krankheitsfall die Vertretung des Vorarbeiters (Entgeltgruppe 5), handelt es sich um die voriibergehende
Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit. Die bloRBe Vertretung fiihrt nicht zu einer Hohergruppierung.
Stattdessen erhalt der Bauhofarbeiter, wenn er fur die Dauer der Vertretung zum Vorarbeiter bestellt wird,
gem. § 17 Abs. 9 Satz 3 TVU-VKA eine Zulage in Hohe von 10 % seines Tabellenentgelts.

Fur die am 01.10.2005 oder spater — erstmalig oder erneut — eingestellten Beschéaftigten kommt die Uber-
gangsregelung des § 17 Abs. 9 TVU-VKA nicht zum Tragen. Vielmehr kommen § 14 TV6D i. V. m. dem TV-
Anwendung § 14 TV6D SH und 8 3 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH zur Anwendung.

» Widerruf der Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in

§ 3 Abs. 3 lasst erkennen, dass die Tarifparteien die Moglichkeit des Widerrufes der Bestellung zur Vorar-
beiterin / zum Vorarbeiter vorausgesetzt haben. Nach standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerich-
tes unterliegt in einem solchen Fall der Widerruf dem Direktionsrecht des Arbeitgebers. Die Austbung des
Widerrufs fuihrt nicht zu einer Anderung des Arbeitsvertrages, sondern lasst diesen unberihrt und unter-

scheidet sich damit von der Kiindigung, die auf eine Beendigung/Anderung des Arbeitsvertrages abzielt.
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Etwas anderes gilt nur, wenn die Vorarbeiterstellung einzelvertraglich widerruffest tibertragen worden ist oder
eine Konkretisierung der Arbeitspflicht eingetreten ist. Zu einer Konkretisierung der Arbeitspflicht bedarf es
neben dem Zeitmoment auch noch des Umstandsmomentes, d. h. es mussen zum reinen Zeitablauf beson-
dere Umsténde hinzutreten, aus denen die/der betroffene Arbeitnehmer/in in gerechtfertigter Weise schlie-
Ren durfte, zuklnftig nur noch mit einer bestimmten Art von Tatigkeit betraut zu werden. Das Anschreiben,
mit dem der/dem Beschaftigten mitgeteilt wurde, dass sie/er nunmehr Vorarbeiter/in sein soll, begriindet
keine derartige Konkretisierung. Ist dagegen aufgrund besonderer Umstande eine Konkretisierung der Ar-
beitspflicht der/des Beschéftigten auf eine Vorarbeitertatigkeit erfolgt, kame nur eine Anderungskiindigung

in Betracht.

Der zulassige Widerruf der Vorarbeiterbestellung darf nicht ohne sachlichen Grund ausgesprochen werden
(BAG, Urt. v. 10.11.1992 - 1 AZR 185/92 -). Er unterliegt vielmehr einer an § 315 BGB ausgerichteten Uber-

prifung darauf, dass er nach billigem Ermessen erfolgt ist.

Im Falle des Widerrufs der Bestellung zur/zum Vorarbeiter/in ist nach § 3 Abs. 3 die Vorarbeiterzulage fur
die Dauer von zwei Wochen weiterzuzahlen, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir eine be-
stimmte Zeit erfolgte oder dass der Widerruf durch schuldhaftes Verhalten der Vorarbeiterin/des Vorarbeiters
verursacht wurde. Befristete Bestellungen, z. B. in urlaubs- oder krankheitsbedingten Abwesenheitsféllen,
die mit Ablauf der jeweiligen Befristung automatisch enden, erfordern demnach nicht zusatzlich einen Wider-

ruf der Bestellung, so dass § 3 Abs. 3 in solchen Fallen nicht greifen kann.

4. Richtlinien far verwaltungs- und betriebseigene Prifungen, § 4

Nach dem TV-Lohngruppenverzeichnis bestand flr Beschéftigte die Mdglichkeit, gemalf den in den Anlagen
3 bis 5 festgelegten Richtlinien durch eine sog. ,verwaltungs- und betriebseigene Priifung“ eine Qualifikation

zu erlangen, die eine Eingruppierung in die Lohngruppe 4 bis Lohngruppe 7 erméglichte.

Diese Sonderregelung hatte folgenden Hintergrund: Arbeiter:innen ohne eine abgeschlossene, mindestens
2 Y»-jahrige Ausbildung und entsprechende Tatigkeit konnten nach dem Tarifvertrag Giber ein Lohngruppen-
verzeichnis grundsatzlich nur dann in die Lohngruppe 4 und hdher eingruppiert werden, wenn ihre Tatigkeit
in einer der sog. Ferner-Fallgruppen der Lohngruppen 4 und hdher ausdricklich aufgezahlt wurde. War die
Tatigkeit nicht von einer Ferner-Fallgruppe erfasst, konnte eine Eingruppierung ungelernter Arbeiter maximal
in die Lohngruppe 3 erfolgen. An diesem Punkt setzte die verwaltungs- und betriebseigene Arbeiterpriifung
gem. den in den Anlagen 3 bis 5 des TV-Lohngruppenverzeichnis festgelegten Richtlinien an. Mit dieser
Prufung sollte Beschaftigten, die trotz fehlender abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung aufgrund
ihrer Kenntnisse und ihrer Erfahrung zuverlassig und sicher Tatigkeiten im handwerklichen Bereich ausuben,
eine Eingruppierung ermdglicht werden, die derjenigen von Beschéftigten mit einschlagiger Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht (vgl. Lohngruppe 4 Fallgruppe 2 des Tarifvertrags

Uber ein Lohngruppenverzeichnis vom 25.02.1991).
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Die Richtlinie fir verwaltungseigene Priifungen der MeRgehilfen (Anlage 4 des TV-Lohngruppenverzeichnis)
kam in der Regel nicht zum Tragen. Dagegen fanden die Richtlinien fir verwaltungs- und betriebseigene
Arbeiterprifungen fur die kommunalen Verwaltungen und Betriebe in Schleswig-Holstein (Anlage 3 des TV-
Lohngruppenverzeichnis) sowie die Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen der Arbeiter an Theatern

und Bihnen (Anlage 5 des TV-Lohngruppenverzeichnis) durchaus Anwendung.

Das Erfordernis der verwaltungs- und betriebseigenen Priifungen wurde in den Tarifverhandlungen zum TV-
Entgeltgruppenverzeichnis SH als wichtiges Instrument der Personalentwicklung angesehen, zumal das in
der Entgeltordnung zum TVOD vereinbarte neue Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 4 (,Beschéftigte mit
schwierigen Tatigkeiten®) eine Eingruppierung von ungelernten Arbeitern nur bis zur Entgeltgruppe 4 ermdg-
licht.

Die Tarifvertragsparteien haben sich deshalb darauf verstandigt, ungelernten Beschaftigten, die langere Zeit
die Tatigkeit einer/eines gelernten Beschaftigten ausgeilbt haben und nach Ablegung der entsprechen-
den verwaltungs- und betriebseigenen Prifung voraussichtlich weiter die Aufgaben einer/eines gelernten
Beschaftigten auszuiiben haben, die Moglichkeit zu geben, die tarifliche Vergitung einer/eines gelernten
Beschéftigten gewéhrt zu bekommen. Aus diesem Grund enthélt der TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH eine
§ 5 TV-Lohngruppenverzeichnis entsprechende Regelung sowie weiterhin Richtlinien, die fur die Durchfih-

rung der verwaltungs- und betriebseigenen Priifung maf3gebend sind.

In § 4 wurde hierzu folgende Regelung aufgenommen:

§4

Richtlinien far verwaltungs- und betriebseigene Prifungen

Die Richtlinien fir verwaltungs- und betriebseigene Prifungen, deren Ablegung die Voraussetzung fir die

Eingruppierung in bestimmte Entgeltgruppen bildet, sind in den Anlagen 2 bis 3 festgelegt.

Im TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH finden sich drei Tatigkeitsmerkmale, in denen die Eingruppierung von
der Ablegung einer verwaltungseigenen Arbeiterpriifung abhéngig gemacht wird:

e Teil A Abschnitt I: Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 3 Nr. 12

e Teil A Abschnitt II: Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

e Teil B Abschnitt V (Theater): Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

Zu den verwaltungseigenen Prufungen flr Arbeiter enthalt das TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH die

¢ Richtlinien fiir verwaltungs- und betriebseigene Priifungen nach § 4 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH*
(= Anlage 2) und die

¢ Richtlinien fir verwaltungseigene Prifungen von Beschaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten an The-

atern und Buhnen“ (= Anlage 3).

Die Anlage 2 findet immer dann Anwendung, wenn es um Prifungen aul3erhalb des Bereichs von Theatern

und Buhnen geht.
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Ziel der verwaltungseigenen Prifung ist es, den Nachweis zu erbringen, dass die/der Beschaftigte die in dem
betreffenden anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ge-
brauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit gentigender Sicherheit ausiibt und die notwendigen Fachkennt-
nisse besitzt (Nr. 4 der Richtlinien).

Der Ablauf eines Prifungsverfahrens und die weiteren Modalitdten sind in den Richtlinien ausfihrlich be-
schrieben. Seit Jahren ist der Priifungsausschuss zum Ausbildungsberuf ,Gartner” eingerichtet. Prifungs-

vorsitzender ist Herr Jan Doose vom Griinflachenamt der Landeshauptstadt Kiel.

5. Inkrafttreten des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH und Laufzeit, 8 5 (Schlussvorschriften)

Geméal 8 5 Abs. 1 Satz 1 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH tritt der Tarifvertrag am 01.01.2023 in Kraft. Er
ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres, erstmals zum 31.12.2027 kindbar
(8 5 Abs. 2 Satz 2). Die Laufzeit betragt also zunachst finf Jahre.

Unabhangig davon haben die Tarifvertragsparteien in der Protokollerklarung Nr. 2 zum TV-
Entgeltgruppenverzeichnis Folgendes festgehalten: Sollte sich bei einzelnen Tatigkeiten herausstellen, dass
entscheidende Anderungen der Verhéltnisse eingetreten sind, die bei Abschluss dieses Tarifvertrages nicht
erkennbar waren, so werden die Parteien, falls eine Seite hieriber Tarifverhandlungen wiinscht, sich insoweit

nicht auf die Geltungsdauer dieses Tarifvertrages berufen.
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B) Durchfuhrungshinweise zum  Entgeltgruppenverzeichnis (= Anlage 1 zum TV-
Entgeltgruppenverzeichnis SH)

I. Allgemeine Eingruppierungsvorschriften (8§ 12, 13 TVAD)

Mit § 2 Abs. 1 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH haben die Tarifvertragsparteien die Eingruppierungsgrund-
satze des TVOD Ubernommen. Dies fuhrt insbesondere dazu, dass bei der Anwendung der Bestimmungen

des Entgeltgruppenverzeichnisses — wie bisher —

» der Grundsatz der Tarifautomatik, wonach maRgebend fiir die Eingruppierungsfeststellung der/des Be-
schéftigten die von ihr/ihm auszutubende Tatigkeit und damit die vom Arbeitgeber Ubertragene Tatigkeit

ist, anzuwenden ist,

> die Eingruppierung ein Akt der Rechtsanwendung ist und ihr keine rechtsgestaltende Wirkung zukommt;
aus dem Erflllen der tariflichen Tatigkeitsmerkmale ergibt sich mithin unmittelbar ein entsprechender ta-
rificher Entgeltanspruch, ohne dass es einer Malinahme des Arbeitgebers bedarf,

» sich die Eingruppierung aus der gesamten — nicht nur voriibergehend — auszutibenden Tatigkeit ergibt,

» der sog. ,Halfte“-Grundsatz, wonach die gesamte auszuiibende Téatigkeit den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe entspricht, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fur sich ge-
nommen die Anforderung eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfillen, gilt, soweit nicht in den Tatigkeitsmerkmalen hiervon abweichende Zeitanteile ausgewie-

sen sind,

» flr die Prufung, ob die Tatigkeit einer/eines Beschéftigten ein bestimmtes Tatigkeitsmerkmal erfillt, die

Bildung von Arbeitsvorgdngen notwendig ist,

» in den Féllen, in denen die Tatigkeitsmerkmale Anforderungen an die Person (z. B. dreijahrige Ausbil-

dung) der/des Beschatftigten stellen, auch diese Bedingungen erfillt werden missen,

> die allgemeinen Merkmale einer Entgeltgruppe grundsatzlich erfillt sind, wenn die/der Beschaftigte eine

Tatigkeit auslbt, die als Regel-, Richt- oder Téatigkeitsbeispiel zu dieser Entgeltgruppe genannt ist,

> bei einer H6her- oder Herabgruppierung die Regelungen des § 17 TV6D anzuwenden sind.

Il. Struktur des Entgeltgruppenverzeichnisses

Das Entgeltgruppenverzeichnis gliedert sich in einen Allgemeinen und einen - Bereichs- bzw. Berufsgruppen

bezogenen - Besonderen Teil.
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1. Allgemeiner Teil (= Teil A des Entgeltgruppenverzeichnisses)

Der Allgemeine Teil enthélt in Abschnitt |. Tatigkeitsmerkmale fiir ungelernte, anzulernende und angelernte

Beschéftigte sowie in Abschnitt 1. Tatigkeitsmerkmale fiir ausgebildete Beschéftigte.

Die Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten) entspricht der bereits mit Einfiihrung des TV6D vereinbarten
und auch in der Entgeltordnung zum TV6D fir den Bereich der VKA enthaltenen Entgeltgruppe 1. Gemal
der Protokollerklarung zur Entgeltgruppe 1 wirkt sich jede Anderung auf der VKA-Ebene unmittelbar &ndernd

auch auf die Entgeltgruppe 1 des Entgeltgruppenverzeichnisses aus.

Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 9a sind aus dem TV-Lohngruppenverzeichnis (bzw. aus
der Entgeltordnung zum TV6D) bekannt und nahezu unveréndert in das neue Entgeltgruppenverzeichnis

integriert worden.

o Die jeweils ersten Fallgruppen der Entgeltgruppen 2 bis 9a entsprechen inhaltsgleich dem Oberbe-
griff der Entgeltgruppen 2 bis 9a der Entgeltordnung zum TV&D fur den Bereich der VKA (z. B. Entgelt-
gruppe 3 TVOD: Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie
eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert — Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 1 EGV: Beschéftigte, de-
ren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Ein-

arbeitung erfordert).

e Die Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 4 entspricht mit dem Tatigkeitsmerkmal ,schwierige Tatigkeiten®
inhaltsgleich der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 der Entgeltordnung zum TV&D.

e Inder Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 und Fallgruppe 3 ist das Tatigkeitsmerkmal in modifizierter Form
dem bisherigen TV-Lohngruppenverzeichnis aus der Lohngruppe 4 Fallgruppen 2 und 3 entnommen. Die

Ausbildungsdauer liegt nunmehr nicht mehr bei mindestens zweieinhalb Jahren, sondern bei drei Jahren.

e Die Entgeltgruppen 3, 4, 5 und 6 weisen auch die aus dem TV-Lohngruppenverzeichnis bekannten sog.
.Ferner-Fallgruppen® auf. Diese Fallgruppen enthalten jeweils einen Ausschlief3lichkeitskatalog, der dem
TV-Lohngruppenverzeichnis entnommen ist. Sofern die Tatigkeit einer/eines Beschéftigten in der Ferner-
Fallgruppe aufgefihrt ist, kommt eine Eingruppierung nach den jeweils ersten Fallgruppen der Entgelt-
gruppen 2 bis 9a nicht in Betracht (§ 2 Abs. 2 Unterabs. 3 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH).

2. Besonderer Teil (= Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses)

Teil B Besonderer Teil des Entgeltgruppenverzeichnisses enthlt in insgesamt 5 Abschnitten (I. — V.) Tatig-
keitsmerkmale, die entweder bestimmten Beschéftigungsbereichen (z. B. Abwasser) oder Berufsgruppen (z.
B. Feuerwehrgeratewarte) zugeordnet sind. Die Abschnitte sind alphabetisch gegliedert. Zur Verbesserung
der Ubersichtlichkeit sind die Tatigkeitsmerkmale fiir den Bereich ,Kommunaler Flachenservice* (Abschnitt

IV.) in mehrere Unterabschnitte (Ziffern 1. bis 5.) aufgeteilt.
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Einige der Tatigkeitsmerkmale bauen aufeinander auf. Die Systematik der tarifvertraglichen Eingruppie-
rungsregelung, wonach die Entgeltgruppen aufeinander aufbauen, Iasst sich anhand des Hinzutretens zu-
satzlicher qualifizierender Tatigkeitsmerkmale ersehen. Nach der standigen BAG-Rechtsprechung (z. B.
BAG, Urt. v. 09.12.2015 - 4 AZR 11/13 -) ist zunachst das Vorliegen der allgemeinen und dann das der

jeweils qualifizierenden Tatigkeitsmerkmale zu tberprifen.

Il. Tatigkeitsmerkmale - Ubersicht

Die Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages tber ein Lohngruppenverzeichnis vom 25. Februar 1991, die nicht
oder die unverandert bzw. redaktionell geandert in das Entgeltgruppenverzeichnis tibernommen worden sind
oder die Uberarbeitet und dem Besonderen Teil des Entgeltgruppenverzeichnis zugeordnet wurden, haben
wir in einer Ubersicht dargestellt. Diese finden Sie auf unserer Homepage www.kavsh.de im Bereich "Tarif-
service — Tarifvertrage/Richtlinien — KAV SH" unter "Tarifeinigung vom 7. Dezember 2022". Die Ubersicht ist

zudem gesondert im Bereich "KAV-Mitgliederservice" unter der Rubrik "Arbeitshilfen" eingestellt.

Die Darstellung der Tatigkeitsmerkmale erfolgt in der Ubersicht wie folgt:

e In Abschnitt | sind die Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages tber ein Lohngruppenverzeichnis aufge-
fuhrt, die gestrichen wurden. Die Unterteilung erfolgt nach den bisherigen Lohngruppen (1. Spalte), Fall-
gruppen (2. Spalte) sowie den Tatigkeitsmerkmalen nach Nr. (3. Spalte) und Bezeichnung (4. Spalte). In
der 5. Spalte ist die Entgeltgruppe angegeben, der die jeweilige Lohngruppe und Fallgruppe nach Mal3-
gabe der Anlage 3 zum TVU-VKA zugeordnet ist.

Beispiel:

Bei dem Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 Nr. 24 — Wagenwascher — handelte es
sich nach dem TV-Lohngruppenverzeichnis um eine Aufstiegsfallgruppe, aus der noch ein Tatigkeits-
aufstieg in die Lohngruppe 2a Fallgruppe 1 zu erwarten war. Dieses ist gem. der Anlage 3 zum TVU-

VKA der Entgeltgruppe 2U zugeordnet.

e Abschnitt Il enthalt die Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages lber ein Lohngruppenverzeichnis, die un-
verandert bzw. redaktionell gedndert in den Besonderen Teil des Entgeltgruppenverzeichnis (ibernom-
men wurden. Die Unterteilung erfolgt nach den bisherigen Lohngruppen (1. Spalte), Fallgruppen (2.
Spalte) sowie den Tatigkeitsmerkmalen nach Nr. (3. Spalte) und Bezeichnung (4. Spalte). In der 5. Spalte
ist der Abschnitt/Unterabschnitt des Besonderen Teils angegeben, in der sich das Tatigkeitsmerkmal nun-

mehr wiederfindet.
Beispiel:

Das Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 Nr. 11a — Schulbusfahrer, die nicht unter den

Geltungsbereich der Anlage 2 fallen —ist in Teil B (Besonderer Teil) unter dem Abschnitt II. aufgefihrt.

16


http://www.kavsh.de/

e Abschnitt Ill benennt die Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages Uber ein Lohngruppenverzeichnis, die
Uberarbeitet und dem Besonderen Teil des Entgeltgruppenverzeichnis zugeordnet wurden. Die Untertei-
lung erfolgt nach den bisherigen Lohngruppen (1. Spalte), Fallgruppen (2. Spalte) sowie den Tatigkeits-
merkmalen nach Nr. (3. Spalte) und Bezeichnung (4. Spalte). In der 5. Spalte ist der Abschnitt/Unterab-
schnitt des Besonderen Teils angegeben, dem das Tatigkeitsmerkmal in Uberarbeiteter Fassung zuge-

ordnet ist.

Beispiel:

Das Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 Nr. 2 ,Gértner, die nach dem Ausmal3 ihrer
Verantwortung Reviergartnern gleichzustellen sind“ gibt es in der Form nicht mehr. Das Tatigkeits-
merkmal wurde Uberarbeitet. Tatigkeiten im "Grunbereich® sind nunmehr in Teil B Besonderer Teil des

Entgeltgruppenverzeichnisses unter dem Abschnitt IV Unterabschnitt 2 aufgefihrt.

IV. Hinweise zur Anforderung ,,einschlagigen Berufserfahrung“

Beschéftigte ohne einschlagige Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf kdnnen nach den
Grundsatzen des § 12 TV6D i. V. m. den allgemeinen Merkmalen des Teils A Abschnitt | Ziffer 2 der Entgelt-
ordnung zum TVOD in der Regel nicht Giber die Entgeltgruppe 4 hinaus eingruppiert sein. Sie verfligen jedoch
haufig aufgrund von Weiterbildungen und ihrer Berufserfahrung entweder auf dem gesamten oder einem
Teilgebiet eines anerkannten Ausbildungsberufes im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 der Entgeltordnung zum
TV6D Uber Kenntnisse, die es ihnen ermdglichen, die Tatigkeit vergleichbar von Beschaftigten mit einer ent-

sprechenden Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf auszulben.

Neben der Mdéglichkeit, die tarifliche Vergiutung ausgebildeter Beschaftigter aufgrund der erfolgreichen Able-
gung einer verwaltungs- und betriebseigenen Priifung (siehe hierzu Ausfihrungen auf Seite 11 ff.) gewahrt
zu bekommen, kann nach dem Entgeltgruppenverzeichnis auch das Vorliegen einer ,einschlagigen Berufs-

erfahrung® fir eine Eingruppierung oberhalb der Entgeltgruppe 4 ausschlaggebend sein.

Die Tarifvertragsparteien haben diese Anforderung in folgenden Téatigkeitsmerkmalen verankert:

e Teil B Abschnitt I: Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

e Teil B Abschnitt Ill: Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

¢ Teil B Abschnitt IV Unterabschnitt 2: Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4
e Teil B Abschnitt V: Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3

Die ,einschlagige Berufserfahrung” wird in der Regel in einer Protokollerklarung zu dem jeweiligen Tétig-
keitsmerkmal naher erlautert. Insoweit werden Beschaftigte, die auf dem Gebiet eines anerkannten Ausbil-
dungsberufs mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren tétig sind und Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von funf bzw. sechs Jahren verfigen, den nachfolgenden Tatigkeitsmerkmalen in den wei-

teren Entgeltgruppen hinsichtlich der Anforderung in der Person gleichgestellt.
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V. Hinweise zu den ersatzlos weggefallenen Tatigkeitsmerkmalen

Die im Rahmen der Tarifverhandlungen zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis gestrichenen und damit ersatz-
los weggefallenen Téatigkeitsmerkmale des TV-Lohngruppenverzeichnis haben wir in einer Ubersicht zusam-

mengestellt (siehe hierzu Ausfuhrungen auf Seite 16 f.).

Sofern die Tatigkeit von Beschaftigten von einem dieser ehemaligen Tatigkeitsmerkmale erfasst ist, erfolgt
— wie in allen anderen Fallen — die Uberleitung in das neue Entgeltgruppenverzeichnis; die bisherige Entgelt-
gruppe bleibt fiir die Dauer der unveréndert auszuiibenden Tatigkeit beibehalten (§ 2 Abs. 3 TVU-EGV SH).
Herabgruppierungen aus Anlass des Inkrafttretens des TV-Entgeltgruppenverzeichnis sind nicht zulassig,
allerdings bleibt geméafR der Protokollerklarung zu § 2 Abs. 3 die korrigierende Ruckgruppierung mdoglich.
Soweit nicht auf der Grundlage des § 3 TVU-EGV SH eine Hohergruppierung stattfindet, bleibt also hinsicht-

lich der Eingruppierung alles beim Alten.

Beispiel:

Das frihere Merkmal ,Hausmeister* (Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 Nr. 22) mit Zuordnung zur Entgeltgruppe
3 (gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA) ist ersatzlos weggefallen. Beschaftigte, deren Tatigkeit von diesem
Merkmal erfasst waren, behalten ihre Eingruppierung in der Entgeltgruppe 3 fur die Dauer der unverandert
auszuubenden Tatigkeit bei, es sei denn, es ergibt sich aus dem zum 1. Januar 2023 in Kraft getretenen
neuen Entgeltgruppenverzeichnis eine héhere Entgeltgruppe im Vergleich zu der Eingruppierung am 31.
Dezember 2022 und die/der Beschaftigte beantragt diese bis zum 31.12.2023. Eine Herabgruppierung in
die Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 2 ,Beschaftigte, die Hausmeistern/Hausmeisterinnen zugeordnet sind, mit
einfachen Tatigkeiten® (siehe Teil B Besonderer Teil Abschnitt IV Unterabschnitt 3), erfolgt anlasslich des

Inkrafttretens des neuen Entgeltgruppenverzeichnisses nicht.

VI. Hinweise zur bisherigen Entgeltgruppe 2U

Einige der ersatzlos weggefallenen Tatigkeitsmerkmale (siehe vorstehende Ausfihrungen unter Abschnitt
V.) waren gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 2U zugeordnet. Falls sich nach dem neuen
Eingruppierungsrecht kein Anspruch auf eine Hohergruppierung ergibt, verbleiben die Beschéftigten ihrer
bisherigen Entgeltgruppe 2U zugeordnet. Ergibt sich dagegen nach dem neuen Eingruppierungsrecht ein
Anspruch auf eine Hohergruppierung, dann erfolgt auf Antrag der Wechsel von der Entgeltgruppe 2U nach
Entgeltgruppe 3 TV6D im Wege einer Hohergruppierung gem. § 3 Absatz 2 TVU EGV SH. Die Stufenlaufzeit

beginnt somit ab dem 01.01.2023 neu zu laufen.

Beispiel:
Das frihere Merkmal ,Stral3enreiniger” (Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 Nr. 21) mit Zuordnung zur Entgelt-
gruppe 2U (gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA) ist ersatzlos weggefallen. Beschaftigte, deren Tatigkeit
von diesem Merkmal erfasst war, behalten ihre Eingruppierung in die Entgeltgruppe 2U fiir die Dauer der
unverandert auszuiibenden Tatigkeit bei, es sei denn, es ergibt sich aus dem zum 1. Januar 2023 in Kraft
getretenen neuen Entgeltgruppenverzeichnis eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 und die/der Be-
schaftigte beantragt diese bis zum 31.12.2023.
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Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 kann sich z. B. dadurch ergeben, dass die Tarifvertragspar-
teien ein neues Tatigkeitsmerkmal vereinbart haben, welches ,Beschéftigte mit Reinigungstéatigkeiten, die
eine besondere Fachkunde erfordern®, erfasst (siehe Teil B Besonderer Teil Abschnitt IV Unterabschnitt
4). Wird dieses Tatigkeitsmerkmal erfullt (siehe hierzu die Erlauterungen auf Seite 54), hat die/der Be-

schaftigte einen Hohergruppierungsanspruch, den sie/er bis zum 31.12.2023 geltend machen muss.

Eine Herabgruppierung in die Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 2 ,Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten® findet
anlasslich des Inkrafttretens des neuen Entgeltgruppenverzeichnisses nicht statt. Hingegen kann bei
Neueinstellungen zukinftig auch eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 2 in Betracht kommen, wenn

der/die Stral3enreiniger/in ,nur® einfache Tatigkeiten auszulben hat.

VII. Hinweise zu den Tatigkeitsmerkmalen in Teil B

1. Abschnitt | — Abwasser

Von diesem Abschnitt werden nur Beschéaftigte erfasst, die zeitlich mindestens zur Halfte in abwassertech-

nischen Anlagen wie Klaranlagen oder sonstigen Einrichtungen der Abwasserreinigung beschéaftigt sind.

a) Bisherige Tatigkeitsmerkmale

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt folgende Tatigkeitsmerkmale flr Beschéftigte auf abwassertechni-

schen Anlagen:

Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 12: Klararbeiter, soweit nicht in den Lohngruppe 3

eingruppiert

Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 26: Klarwarter, soweit nicht anderweitig eingruppiert

Lohngruppe 4 Fallgruppe 5 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 12: Klarwarter mit Spezialausbildung an mechani-

schen oder biologischen oder mechanisch-biologischen Klaranlagen mit getrennter Schlammbehandlung

Lohngruppe 4 Fallgruppe 5 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 12a: Klarwarter mit Spezialausbildung, die eigen-
verantwortlich, d. h. ohne Fachvorgesetzten auf dem Klarwerk, eine Klaranlage (ausgenommen Teich-

klaranlage) leiten

Diese Tatigkeitsmerkmale haben die Tarifvertragsparteien teilweise in das Entgeltgruppenverzeichnis tber-

nommen und sie dem Bereich ,Abwasser” zugeordnet.
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b) Protokollerklarung zu den ,,GroRenklassen*

Die Einteilung von abwassertechnischen Anlagen (Klaranlagen etc.) erfolgt auf Basis folgender - in der Pro-

totokollerklarung zu den GréRenklassen - abgebildeten Tabelle:

GroRenklasse Kapazitét in Einwohnergleichwerten
1 < 1000
2 1.001 - 5.000
3 5.001 - 10.000
4 10.001 — 100.000
5 > 100.000

Hierbei wird auf den Einwohnergleichwert abgestellt, der eine RechengrtRRe fiir die Abwasserreinigung auf
Basis der theoretisch eingebrachten organischen Verbindung ist. Die Tarifvertragsparteien haben insoweit
im Interesse der Praktikabilitat, Verstandlichkeit und Ubersichtlichkeit eine typisierende Regelung getroffen
und die GroRenklassen 1a und 1b sowie 4a und 4b in der "Tabelle Art und Umfang der Selbstiiberwachung
von Abwasserbehandlungsanlagen" (Gesetz- und Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein 2012; Ausgabe

26. Januar 2012) in der GrolRenklasse 1 bzw. 4 zusammengefasst.

Bei Zweckverbanden werden gem. der Protokollerklarung zur Ermittlung der GréRenklassen die Einwohner-
gleichwerte mehrerer Anlagen addiert. Diese Verfahrensweise kommt dann zum Tragen, wenn die/der Be-

schéftigte eines Zweckverbandes auf mehreren Klaranlagen tatig wird.

¢) Neue Tatigkeitsmerkmale

Die Eingruppierung von Klarwarter:innen und Fachkréften in abwassertechnischen Anlagen ist in einem
Flussdiagramm, welches auf unserer Homepage www.kavsh.de im Bereich "Tarifservice — Tarifver-
trage/Richtlinien — KAV SH" unter "Tarifeinigung vom 7. Dezember 2022" als Download bereitsteht, tber-
blicksartig dargestellt. Das Flussdiagramm ist zudem gesondert im Bereich "KAV-Mitgliederservice" unter

der Rubrik "Arbeitshilfen" eingestellt.

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte auf abwassertechnischen Anlagen ohne jegliche Ausbildung und Qualifizierung.

Hierunter fallen nur Beschéftigte, die zeitlich mindestens zur Hélfte in abwassertechnischen Anlagen als
Klarwarter/Klarwarterin tatig sind, ohne dass sie die dreijahrige Berufsausbildung als Fachkraft fir Abwas-

sertechnik abgeschlossen haben oder an einem Klarwartergrundkurs teilgenommen haben.
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Das Merkmal ersetzt die friheren Tatigkeitsmerkmale fur Klararbeiter/Klarwarter in Lohngruppe 2 Fallgruppe
3 Nr. 12 und Lohngruppe 3 Fallgruppe 3, die gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 2U bzw.
3 TVU-VKA zugeordnet sind. Hierdurch kénnen sich Anderungen in der Wertigkeit bzw. der Entgeltgruppe

ergeben.

Entgeltgruppe 4

Klarwarter:innen in abwassertechnischen Anlagen ohne einschlagige Berufsausbildung mit Klarwarter-

grundkurs.

Persoénliche Voraussetzung ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Klarwartergrundkurs. Hierunter ist un-
beschadet der vorgenannten Bezeichnung eine Aus- bzw. Weiterbildung zu verstehen, mit der die Grundla-
gen fir den Betrieb, die Wartung und die Instandhaltung einer mechanisch / biologischen Kléaranlage vermit-
telt werden. Hierunter fallt z. B. der Kurs ,Grundlagen fur den Klaranlagenbetrieb® der Deutschen Vereinigung
fur Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall (DWA) und die frihere ,Klarfacharbeiterprifung® der Abwasser-

technischen Vereinigung (ein Vorlaufer der DWA).

Das Merkmal ersetzt die friheren Tatigkeitsmerkmale flr Klarwarter/innen in Lohngruppe 4 Fallgruppe 5 Nr.
12 und 12a, die gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 4 TVU-VKA zugeordnet sind. Hierdurch

ergeben sich keine Anderungen in der Wertigkeit bzw. der Entgeltgruppe.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1

Fachkraft fir Abwassertechnik mit mindestens dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender Tatig-

keit.

Die Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 5 ist von der Besonderheit gepragt, dass die Tarifvertragsparteien erst-
mals den Ausbildungsberuf der Fachkraft fir Abwassertechnik (frither Ver- und Entsorger, Fachrichtung Ab-
wasser) verwenden. ,Fachkraft fir Abwassertechnik® ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im 6f-
fentlichen Dienst und in der Industrie. Sofern die/der Beschaftigte eine ausgebildete Fachkraft fir Abwasser-
technik ist und Uberwiegend entsprechende Téatigkeiten ausubt, ergibt sich eine Basiseingruppierung in die

Entgeltgruppe 5.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

Klarwarter:innen in abwassertechnischen Anlagen ohne einschlagige Berufsausbildung mit Klarwarter-

grundkurs und sechsjahriger einschlagiger Berufserfahrung.

Hierunter fallen nur Beschaftigte der Entgeltgruppe 4, die mit einer einschlagigen Berufserfahrung von sechs
Jahren als Klarwarter tétig sind. Zu dem Erfordernis der ,einschlagigen Berufserfahrung” siehe Ausfiihrungen
auf Seite 17.
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Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung von Teilaufgaben/Teilprozessen

im Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage bis GréRenklasse 2 obliegt.

Aufbauend auf der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 enthélt die Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 fur die Fachkraft
fur Abwassertechnik ein Heraushebungsmerkmal. Dieses Heraushebungsmerkmal ist erfullt, wenn der Fach-
kraft fir Abwassertechnik eine Verantwortung zukommt, die erkennbar tUber die Verantwortung hinausgeht,
die eine Fachkraft fir Abwassertechnik ohnehin normalerweise zu tragen hat. Die gesteigerte Verantwortung
zeigt sich in der Verantwortung von Teilaufgaben/Teilprozessen im Betriebsablauf einer Abwasserreini-
gungsanlage bis GréRenklasse 2. Den Grol3enklassen 1 und 2 sind abwassertechnische Anlagen zugeord-

net, die einen Entsorgungsumfang von bis zu 5.000 Einwohner haben.

Ein mdoglicher Teilprozess ist die anaerobe Abwasserreinigung. Ebenfalls als Teilaufgaben/Teilprozess in
Betracht kommen z. B. die biologische Schlammstabilisierung oder die Eigenenergieerzeugung (vgl. DWA-
Regelwerk, Merkblatt DWA-M 271). Erforderlich ist eine Organisationsentscheidung durch den Arbeitgeber:
Der Arbeitgeber muss festlegen, fur welche Teilaufgaben/Teilprozesse die/der Beschaftigte die Verantwor-

tung tragt; diese Aufgaben/Prozesse missen voneinander abgrenzbar sein.

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fiir den Prozessablauf in einzel-

nen Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der GréRenklasse 3 tibertragen ist.

Hierunter fallen nur Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, also Fachkréafte fur Abwassertechnik, die
die Verantwortung vor Ort fir den Prozessablauf einer Abwasserreinigungsanlage der GréRRenklasse 3 (=
5.001 — 10.000 EGW) tragen. Unter ,Prozessablauf‘ ist das technische Funktionieren eines oder mehrerer
vom Arbeitgeber definierten Teile der gesamten abwassertechnischen Anlage zu verstehen. Hierbei kann es
sich um einen raumlich abgrenzbaren Anlagenteil oder z. B. um eine Reinigungsstufe einer Klaranlage han-
deln. Erforderlich ist eine Organisationsentscheidung durch den Arbeitgeber: Der Arbeitgeber muss festle-
gen, fir welche Teilbereiche die/der Beschéftigte die Prozessverantwortung tragt, die Teilbereiche missen

also abgrenzbar sein.

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 in abwassertechnischen Anlagen der GrofR3enklassen 1

und/oder 2, denen die Verantwortung des Prozessablaufs obliegt.

Hierunter fallen nur Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, die die Verantwortung vor Ort fiir den
Prozessablauf der gesamten abwassertechnischen Anlage tragen. Dabei muss es sich um eine abwasser-
technische Anlage der GrofRenklassen 1 und/oder 2 handeln (bis 5.000 EGW).
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Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4

Technische Fachkréafte, die fir die Aufgabenerfullung zusatzliche Kenntnisse benétigen (z. B. durch Fort-

bildungen oder Schulungen) oder sich mit besonderen fachlichen Problemen auseinanderzusetzen haben.

Beispiele:

- Selbstandige Durchfuhrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten inkl. Montage/Inbetriebnahme
von Anlagenteilen

- Vornahme der Uberwachung der Indirekteinleiter

In der Entgeltgruppe 6 sind grundséatzlich Beschaftigte eingruppiert, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeits-

zeit hochwertige Arbeiten verrichten (vgl. Teil A Aligemeiner Teil Abschnitt II).

Als Regelfall fur das Vorliegen ,hochwertiger Tatigkeiten® im Tarifsinn sieht die Fallgruppe 4 vor, dass eine
technische Fachkraft fur die Aufgabenerfillung zusétzliche Kenntnisse bendtigt (z. B. durch Fortbildungen

oder Schulungen) oder sich mit besonderen fachlichen Problemen auseinanderzusetzen hat.

Technische Fachkrafte sind nicht gleichzusetzen mit technischen Fihrungskréaften. Bei technischen Fach-
kraften handelt es sich um Beschétftigte, die — wie die Fachkraft fir Abwassertechnik — Giber eine mindestens
dreijahrige Berufsausbildung verfiigen (z. B. Elektriker, Industriemechaniker, Anlagenmechaniker, Fach-
krafte flr Wasserversorgungstechnik) und entsprechend eingesetzt werden. Dieses sog. Fachpersonal ist in
der Entgeltgruppe 6 eingruppiert, wenn die Erfillung der Anforderungen an die Téatigkeit eine fachliche Wei-
terbildung erfordert. Hiervon ist auszugehen, wenn die/der Beschéaftigte Uiber Kenntnisse in mindestens einer
speziellen Fachdisziplin (z. B. Elektrotechnik) verfiigt, die Uber die in der Ausbildung vermittelten Grund-
kenntnisse und Fertigkeiten hinausgehen und die fir die Austibung der Téatigkeit bendtigt werden. Fir die
Ausibung der (EG 6-)Téatigkeit kann sich die/der Beschaftigte entsprechend dem Klammerzusatz z. B. durch

Teilnahme an einer internen oder externen Fortbildungsmaflinahme qualifiziert haben.

In Bezug auf die zweite Variante der Fallgruppe 4 ist darauf hinzuweisen, dass die Erfillung eines der inso-
weit von den Tarifvertragsparteien ausgebrachten Tatigkeitsbeispiele fur die entsprechende Eingruppierung
ohne Ruckgriff auf den allgemeinen Oberbegriff ausreichend, aber auch erforderlich ist. Wird die von der/dem
Beschéftigten ausgelbte Tatigkeit von einem Beispiel nicht oder nicht voll erfasst, muss grundséatzlich auf
die allgemeinen Merkmale zurtickgegriffen werden.

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fiir den gesamten Betriebsablauf

einer Abwasserreinigungsanlage der GréRenklasse 3 tbertragen ist.

Dieses Heraushebungsmerkmal ist erfiillt, wenn der Fachkraft fir Abwassertechnik eine Verantwortung zu-
kommt, die erkennbar tber das bis zur Entgeltgruppe 6 geforderte Maf? hinausgeht. Die gesteigerte Verant-
wortung zeigt sich in der Verantwortung fir den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage
der GroRenklasse 3 (= 5.001 — 10.000 EGW).
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Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fir den Prozessablauf in einzel-

nen Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der GrolRenklasse 4 Uibertragen ist.

Hierunter fallen nur Beschéaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die die Verantwortung vor Ort fur den
Prozessablauf in Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der Gréf3enklasse 4 (= 10.001 — 100.000
EGW) tragen.

Unter ,Prozessablauf‘ ist das technische Funktionieren eines oder mehrerer vom Arbeitgeber definierten
Teilbereiche der abwassertechnischen Anlage zu verstehen. Erforderlich ist insoweit eine Organisationsent-
scheidung durch den Arbeitgeber: Der Arbeitgeber muss festlegen, fur welche Teilbereiche die/der Beschaf-

tigte die Prozessverantwortung tragt, die Teilbereiche miissen abgrenzbar sein.

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3

Technische Fachkrafte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, deren Tatigkeit ein besonderes fachliches Kon-

nen im Ubertragenen Aufgabenbereich erfordert.

Beispiele:

- Selbstandiges und eigenverantwortliches Durchfiihren von komplexen Wartungs- und Instandhal-
tungsarbeiten an Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen sowie Analysegeréaten, Online-Messgeréten

- Erfullung der Aufgaben geman den Vorgaben aus der Selbstiiberwachungsverordnung Schleswig-Hol-
stein

In der Entgeltgruppe 7 sind grundsatzlich Beschéftigte eingruppiert, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeits-
zeit besonders hochwertige Arbeiten verrichten (vgl. Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt Il). Als Regelfall fir
das Vorliegen ,besonders hochwertiger Tatigkeiten® im Tarifsinn sieht die Fallgruppe 3 vor, dass eine tech-
nische Fachkraft fir die Aufgabenerfillung ein besonderes fachliches Konnen bendétigt. Das besondere fach-
liche Kénnen muss lber die im Rahmen einer Fortbildung oder Schulung erworbenen zusatzliche Kenntnisse
i. S. der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 hinausgehen. Die Erflllung eines der insoweit von den Tarifvertrags-
parteien ausgebrachten Téatigkeitsbeispiele ist fur die entsprechende Eingruppierung ohne Ruckgriff auf den
allgemeinen Oberbegriff ausreichend, aber auch erforderlich. Wird die von der/dem Beschéaftigten ausgeubte
Tatigkeit von einem Beispiel nicht oder nicht voll erfasst, muss grundsétzlich auf die allgemeinen Merkmale
zurlickgegriffen werden.

Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fiir den gesamten Betriebsablauf

einer Abwasserreinigungsanlage der GréRenklasse 4 tUbertragen ist.
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Dieses Heraushebungsmerkmal ist erfiillt, wenn der Fachkraft fir Abwassertechnik eine Verantwortung zu-
kommt, die erkennbar tber das bis zur Entgeltgruppe 7 geforderte Maf3 hinausgeht. Die gesteigerte Verant-
wortung zeigt sich in der Verantwortung fiir den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage
der GroRRenklasse 4 (= 10.001 — 100.000 EGW).

Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fiir den Prozessablauf in einzel-

nen Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der GréRenklasse 5 tibertragen ist.

Hierunter fallen nur Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die die Verantwortung vor Ort fur den
Prozessablauf in Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der GréRenklasse 5 (> 100.000 EGW) tra-
gen. Unter ,Prozessablauf* ist das technische Funktionieren eines oder mehrerer vom Arbeitgeber definier-

ten Teilbereiche der gesamten abwassertechnischen Anlage zu verstehen.

Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3

Technische Fachkréfte, die mechanische oder biologische oder mechanisch-biologische Klaranlagen mit
getrennter Schlammbehandlung, ab GréRenklasse 4, oder mit zusatzlicher chemischer Fallung oder mit
Chlorierungsanlage, Polymeraufbereitungsanlagen, selbstéandig und eigenverantwortlich warten und In-

standsetzungsarbeiten durchfiihren.

Von diesem Merkmal werden technische Beschéftigte erfasst, die (mechanische oder biologische oder me-
chanisch-biologisch) Klaranlagen, die Uber die Errichtung einer getrennten, anaeroben Schlammbehandlung
(Schlammfaulung) verfigen und

- die mindestens die Grol3enklasse 4 aufweisen (= 10.001 — 100.000 EGW) oder

- in denen die Reinigungsleistung mit einer zuséatzlichen chemischen Fallung erfolgt oder

- zu denen eine Chlorierungsanlage, Polymeraufbereitungsanlagen gehort,

warten und instandsetzen. Die Tatigkeit muss selbstandig und eigenverantwortlich erfolgen, d. h. eine fach-

liche Anleitung oder Nachkontrolle darf nicht stattfinden.

Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 4

Technische Fachkrafte mit Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin / Kraftwerker flr Schaltwarten in dezent-
ralen zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess selbsténdig steuern

und eigenverantwortlich iberwachen.

Die betriebliche Uberwachung und Steuerung der verfahrenstechnischen Ablaufe von abwassertechnischen
Anlagen erfolgt in der Regel von einer Schaltwarte (oder auch von Leitwarten) aus. In der Schaltwarte laufen
alle in den verschiedenen Anlagenteilen gemessenen Betriebsdaten zusammen und werden in einem elekt-
ronischen Mess-, Uberwachungs- und Steuersystem verarbeitet. Die Tatigkeit wird in der Praxis zumeist
durch eine/n Abwassermeister:in durchgefihrt. Abwassermeister mit entsprechender Tétigkeit sind gem. Teil
A Allgemeiner Teil Abschnitt Il Ziffer 4 der Entgeltordnung zum TV6D in der Entgeltgruppe 8 eingruppiert.
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Eine entsprechende Eingruppierung sieht die Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 4 fur technische Fachkréafte vor,
wenn diese fur Schaltwarten in dezentralen zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen zusténdig sind und
in diesem Zusammenhang selbstandig und eigenverantwortlich die Uberwachung und Steuerung des Betrie-
bes bzw. des Prozesses vorzunehmen haben. Als persdnliche Voraussetzung muss die/der Beschéftigte

Uber eine Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin / Kraftwerker verfiigen.

2. Abschnitt Il = Fahrer:innen

Die Regelungen finden fiir Fahrer:innen verschiedener Fahrzeuge Anwendung, wenn fir die auszutibende
Tatigkeit eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht verlangt wird. Sofern der Arbeitgeber ausdricklich
eine/n Berufskraftfahrer:in mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung (oder vergleichbarer Ausbildung) und
einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren gesucht hat, erfolgt die Eingruppierung nach Teil A Allgemeiner Teil
Abschnitt Il. (Ausgebildete Beschaftigte), d. h. mindestens in die Entgeltgruppe 5.

a) Bisherige Tatigkeitsmerkmale

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt folgende Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte, die fahrerische Tétig-

keiten verrichten:

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 7: Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren,

soweit nicht in die Lohngruppe 3 oder 4 eingruppiert

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 10: Beifahrer, von denen bei der Einstellung der

Fihrerschein der Klasse Il verlangt wird

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 15: Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokar-
ren der Lohngruppe 2, die diese Fahrzeuge selbstandig warten, soweit nicht in die Lohngruppe 4 eingrup-

piert, sowie Fahrer von Gabelstaplern

e Lohngruppe 4 Fallgruppe 5 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 5: Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren,
die nach der Stral3enverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Stral3enverkehr zuge-
lassen sind und Uberwiegend aul3erhalb der Beschaftigungsdienststelle im 6ffentlichen Verkehr einge-

setzt werden

e Lohngruppe 4 Fallgruppe 5 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 6: Fahrer von Gartenbaumaschinen, die einer Zu-

lassung zum StralRenverkehr bedrfen und fiihrerscheinpflichtig sind

e Lohngruppe 4 Fallgruppe 5 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 7: Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum

StraBenverkehr bedtrfen
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e Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 2: Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwagen-

zuigen mit einem Gesamtgewicht von mehr als 7,5 Tonnen

e Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 3: Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimog u. a.)
bei regelméaRiger Verwendung verschiedener Anbaugerate

e Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 6: Kraftfahrer von schweren Arbeitswagen (z. B.

Kehrmaschinen, Mullsammelwagen, Kanalreinigungswagen, Hubsteiger mit einer Arbeitshéhe ab 8 m)

b) Neue Tatigkeitsmerkmale

Die Tatigkeitsmerkmale basieren auf den bisherigen Merkmalen (siehe Buchstabe a), sie sind jedoch voll-
stéandig Uberarbeitet worden.

aa) Ubersicht

Die Eingruppierung von Fahrer:innen ist in einem Flussdiagramm, welches auf unserer Homepage www.ka-
vsh.de im Bereich "Tarifservice — Tarifvertrage/Richtlinien — KAV SH" unter "Tarifeinigung vom 7. Dezember
2022" als Download bereitsteht, Gberblicksartig dargestellt. Das Flussdiagram ist zudem gesondert im Be-

reich "KAV-Mitgliederservice" unter der Rubrik "Arbeitshilfen" eingestellt.

bb) Begriffsbestimmungen

Fur die Anwendung der Tatigkeitsmerkmale sind folgende Begriffe von Bedeutung:

» Fahren/Fihren:

Grundsatzlich gilt auch fur das Fahren/Fihren von Fahrzeugen etc. der sog. Halftegrundsatz (8 12 Abs. 2
Satz 2 TV6D). Das bedeutet aber nicht, dass die/der Beschaftigte permanent das Gaspedal des entspre-
chenden Fahrzeugs betéatigen muss. Zum Fahren/Fihren gehdrt nicht nur das Fahren/Fihren eines Fahr-
zeugs, sondern auch die unmittelbar dazugehdérenden Téatigkeiten, also z. B. das Kontrollieren des Fahr-
zeugzustandes, das Anhangen von Anhangern, Anbau von Anbaugeréten, der Ladevorgang, kurzfristiges
Wiederherstellen der Verkehrssicherheit (z. B. Wechsel defekter Beleuchtung, Wechsel eines schadhaften
Reifens) sowie das Betanken des selbst zu fahrenden Fahrzeugs. Ebenfalls als Fahren/Fuhren gilt das Be-
dienen von Anbaugeraten eines Fahrzeugs, auch dann, wenn das Fahrzeug steht (z. B. fahrzeugeigener

Greifer zum Entladen, Bedienen von Bohrgeschirr).

Mittelbar mit dem Fahren/Fihren eines Fahrzeugs zusammenhangende Arbeiten, etwa die Fahrzeugpflege,

Reparaturen und Wartungsarbeiten gehodren nicht zum Fahren.

Nicht zum Fahren eines Fahrzeugs gehdrt das Begleiten eines Fahrers als Beifahrer.
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> Offentlicher StraRenverkehr:

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 setzt u. a. voraus, dass eine Nutzung der Fahrzeuge/Geréte nicht
im offentlichen StralRenverkehr erfolgen muss. Als 6ffentlicher StralRenverkehr gelten neben Stral3en jegli-
cher Art auch Geh- und Radwege. Das Fahren bzw. Fithren im Sinne der Entgeltgruppe 3 darf nur auf Fl&-

chen erfolgen, soweit auf diesen die StVO nicht gilt.

Beschaftigte der Entgeltgruppen 4 bis 6 fahren/fiihren Fahrzeuge/Gerate auch im 6ffentlichen StraBenver-
kehr.

» Zulassiges Gesamtgewicht:
Das zulassige Gesamtgewicht beschreibt das maximale Gewicht, das ein Fahrzeug/Gerat im beladenen Zu-
stand wiegen darf; dies ergibt sich aus dem Leergewicht zuzlglich der maximal erlaubten Zuladung. Regel-

maRig ist das zulassige Gesamtgewicht in den Fahrzeugpapieren angegeben.

cc) Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 3

Fahrer:innen/Fuhrer:innen eines motorbetriebenen selbstfahrenden Fahrzeugs/Gerats mit weniger als

3,5 t zulassigem Gesamtgewicht, wenn keine Teilnahme am 6ffentlichen StralRenverkehr erfolgen.

Ein Fahrer im Tarifsinn sitzt auf einem Fahrersitz und fahrt bzw. bedient ein Fahrzeug. Ein Fihrer bewegt
ein Fahrzeug/Geréat in anderer Weise fort, etwa durch Fernsteuerung oder durch Lenken beim Dahinter-
/Danebenhergehen. Es ist ein mittelbares, aber trotzdem verantwortliches Flhren eines Fahrzeugs/Geréts.

Motorbetriebene selbstfahrende Fahrzeuge/Gerate bewegen sich allein durch Motorkraft fort und werden
hierzu von einem Fahrer bewegt oder einem Fuhrer geflhrt. Die Antriebsart des Motors ist unerheblich. Zur
Fortbewegung darf allenfalls leichte Muskelkraft hinzukommen. E-Bikes oder Pedelecs gelten nicht als Fahr-

zeug/Gerat im Sinne dieser tariflichen Regelung.

Als Fahrzeuge/Gerate, die gefuihrt werden, kommen zum Beispiel Einachsschlepper, Motorschubkarren so-
wie selbstfahrende Gartenbaugerate in Betracht. Handrasenmaher, auch wenn sie tUber einen eigenen An-

trieb verfiigen, sind keine Fahrzeuge/Gerate im Sinne der Entgeltgruppe 3.

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1

Fahrer:innen/Fuhrer:innen eines motorbetriebenen selbstfahrenden Fahrzeugs/Gerats mit weniger als

3,5 t zulassigem Gesamtgewicht, wenn eine Teilnahme am o6ffentlichen StralRenverkehr erfolgen muss.
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Ebenso wie bei der Entgeltgruppe 3 ist das zuldssige Gesamtgewicht auf 3,5 t begrenzt. Da der Einsatz des
Fahrzeuges zumindest auch im 6ffentlichen StralRenverkehr erfolgt, erfordert das Fahren in aller Regel eine

Fahrerlaubnis.
Hinsichtlich des Fahrens/Fiihrens von selbstfahrenden Fahrzeugen/Geraten reicht es fur eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 4 aus, wenn im rechtserheblichen Umfang eine Teilnahme am &ffentlichen Stra-

Benverkehr erfolgt.

Unter die Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 fallen insbesondere die Fahrer eines normalen PKW.

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2

Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéhnlichen Geraten/Maschinen mit einem zuléssigen

Gesamtgewicht bis 7,5 t.

Fahrer von Kraftfahrzeugen bzw. kraftfahrzeugéahnlichen Geraten/Maschinen mit einem zulassigen Gesamt-
gewicht bis 7,5 t fallen unter die Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 4. Dabei kommt es nicht darauf an, wo die
Fahrzeuge/Gerate/Maschinen gefahren werden. Also auch, wenn Fahrzeuge von mehr als 3,5 t und bis 7,5 t
nur auf einem Betriebsgelande gefahren werden, sind die Fahrer:innen nach der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe
2 eingruppiert. Sofern das zulassige Gesamtgewicht dieser zwischen 3,5t und 7,5 t liegt, erfolgt die Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 auch dann, wenn diese Fahrzeuge eine Hochstgeschwin-

digkeit von weniger als sechs Stundenkilometer haben.

Als kraftfahrzeugahnliche Gerate/Maschinen zahlen z. B. Radlader, Stapler, Bagger und sonstige selbstfah-
rende Arbeitsmaschinen (vgl. § 1 StVG).

Im Ergebnis sind die Fahrer von ,normalen“ PKW und LKW mit einem zulassigen Gesamtgewicht bis 7,5 tin

der Entgeltgruppe 4 eingruppiert.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 als Fahrer von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéahnlichen
Geraten/Maschinen, die als Gerétetrager (z. B. Multicar) unter regelmafiger Verwendung von diversen
Anbaugeraten dienen oder die als schwere Arbeitswagen (z. B. Abfallsammelfahrzeuge, Kanalspulfahr-

zeuge, Hubsteiger mit einer Arbeitshhe ab 8 m) geflihrt werden.

Sofern Kraftfahrzeuge der in Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 genannten Art als Geratetrager von Anbaugeraten
dienen und mit dem entsprechenden Fahrzeug gefahren wird, kommt eine Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1 in Betracht. Dies setzt in der ersten Alternative voraus, dass die Anbaugerate regel-
mafig, also ,immer wieder“ bzw. ,zeitlich Uberwiegend” verwandt werden. Das An- und Abbauen der Win-
terdienstausriistung im Herbst/Frihjahr reicht deshalb nicht aus. Es miissen mehrmalige Umristungen auch

unterjéhrig stattfinden.
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Die tarifliche Regelung spricht von ,diversen“ Anbaugeraten, die Anzahl muss gréRer als ,mehrere” sein. Wir
sehen die Mindestzahl bei funf verschiedenen Anbaugeraten. Anbaugerate sind neben der Winterdienstaus-

rustung z. B. auch verschiedenartige Schaufeln (fur Sand, Schotter, Grobpflaster).

In der zweiten Alternative der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 werden die schweren Arbeitswagen erwahnt.
Dabei wird der Begriff ,schwer” nicht tariflich definiert. In der im Klammerzusatz erfolgten Aufzahlung ,Abfall-
sammelfahrzeuge, Kanalsplulfahrzeuge, Hubsteiger mit einer Arbeitshohe ab 8 m“ werden die wichtigsten
Arten dieser Fahrzeuge genannt. Es ist nicht erforderlich, dass die Fahrzeuge die Grenze von 7,5 t Uiber-

schreiten, dies wird aber oftmals der Fall sein.

Voraussetzung fur die Entgeltgruppe 5 istimmer ein eigenstandiger Motorantrieb fiir die Fortbewegung, dies
wird aus den Begriffen Kraftfahrzeuge oder kraftfahrzeugahnliche Gerate/Maschinen bzw. Arbeitswagen
deutlich. Damit sind zum Beispiel Arbeitsbiihnen ohne eigenen Antrieb zur Fortbewegung (desgleichen An-
hanger-Arbeitsbiihnen) nicht erfasst, auch wenn diese eine Arbeitshéhe von mehr als 8 m haben. Antriebe,
die nur zum Versetzen des Gerates dienen, sind kein Antrieb zur Fortbewegung Uber eine gré3ere Distanz,
so dass diese Gerate nicht von den Begriffen ,Kraftfahrzeuge oder kraftfahrzeugahnliche Gerate/Maschinen

bzw. Arbeitswagen“ umfasst sind.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéhnlichen Geraten/Maschinen mit einem zuléssigen

Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t.

Kraftfahrzeuge bzw. kraftfahrzeugdhnliche Gerate/Maschinen mit einem zulédssigen Gesamtgewicht von
mehr als 7,5 t bendétigten friher in der Regel den Fuhrerschein der Klasse 2. Fahrer:innen eines solchen
Fahrzeugs fallen unter die Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2. Es ist unerheblich, ob ein solches Fahrzeug im
offentlichen Stralenverkehr unterwegs ist. Damit sind auch die Beschéftigten, die ein solches Fahrzeug auf

einem Privatgelande (z. B. Abfall- oder Recyclinganlagen) fahren, in der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 ein-

gruppiert.

Kraftfahrzeugéhnliche Gerate/Maschinen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t kénnen

zum Beispiel Radlader, Bagger, Krane, Traktoren oder Stapler sein.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3

Fahrer:innen von Schulbussen.

Ein Schulbus ist von einem PKW abzugrenzen. Als Schulbus reicht ein VW-Bus oder ein vergleichbares

Fahrzeug nicht aus. Das Wort ,Bus® ist die Abklrzung fir Omnibus bzw. Kraftomnibus.
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Nach § 30d StVZO sind Kraftomnibusse Kraftfahrzeuge zur Personenbeférderung mit mehr als acht Sitzplat-
zen auller dem Fahrersitz. Dementsprechend muss ein Schulbus mindestens tber acht Sitzplatze fur Fahr-

gaste verfugen. Erforderlich ist ein Fuhrerschein der Klasse D (in den verschiedenen Varianten).

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4

Fahrer:innen von Grof3flachenmahern mit einer Breite von iUber 3 m.

RegelmaRig sind GroRRflaichenmaher Aufsitzméaher mit einem Fahrersitz. Es gibt Gro3flachenméaher mit einer
Arbeitsbreite von maximal 3 m. Dies reicht fur eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4 nicht aus.

Die Arbeitsbreite muss breiter als 3 m sein.

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 als Fahreriinnen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahr-
zeugahnlichen Geraten/Maschinen, die als Geratetrager (z. B. Unimog) unter regelmafiger Verwendung
von diversen Anbaugeraten dienen oder bei denen die Bedienung des Anbaugerates aufgrund einer kom-
plexen Anbau- und Geratetechnik besondere Geschicklichkeit erfordert (z. B. Seitenladertechnik Abfall-

sammelfahrzeuge), wenn es sich um eine Einfahrer:innen-Tatigkeit handelt.

(Durch die Einweisung sind Erschwerniszuschlage nach § 23 BMT-G in Verbindung mit 8§ 8 und Anlage
1 zum BZT-G - ausgenommen die Erschwerniszuschlage nach Position A 46 Buchst. c und d, A 47 so-

wie E 2 - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbaugerate abgegolten.)

Durch den Verweis auf die Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 ergibt sich, dass die Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1
nur gilt, wenn die genannten Fahrzeuge ein zulassiges Gesamtgewicht von tber 7,5 t haben. Wird z. B. ein
Unimog als Geréatetrager eingesetzt, ist zu prifen, ob das zuldassige Gesamtgewicht Gber 7,5 t liegt. Dies ist
zum Beispiel bei der Unimog-Baureihe 407 nicht der Fall und bei der Baureihe 435 gibt es Angaben des
zuladssigen Gesamtgewichts, die bei 7.490 kg beginnen. Soweit das zulassige Gesamtgewicht unter 7,5 t

liegt, sind die Fahrer zwingend in die Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

Neben einem zuldssigen Gesamtgewicht von tber 7,5 t muss die Bedienung des Anbaugerates aufgrund
einer komplexen Anbau- und Geréatetechnik besondere Geschicklichkeit erfordern, d. h. sowohl beim Anbau
als auch beim Gebrauch der Anbaugerate muss eine besondere Geschicklichkeit erforderlich sein. Es reicht
also nicht aus, wenn nur der Gebrauch eine besondere Geschicklichkeit erfordert. Bei der Entscheidung, ob
eine besondere Geschicklichkeit erforderlich ist, kann als Orientierung helfen, dass die Tarifvertragsparteien

die Seitenladertechnik von Abfallsammelfahrzeugen als komplexe Anbau- und Geréatetechnik ansehen.

Einfahrertatigkeit bedeutet, der Fahrer ist zugleich auch Bediener der Anbaugeréte. Die Benutzung der An-

baugerate kann wahrend der Fahrt des Fahrzeugs als auch beim Stillstand erfolgen.
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Nach dem Hinweis in der Klammer Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 sind mit der Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 6 zugleich die meisten Erschwerniszuschlage abgegolten. Sofern bislang fir Beschaftigte mit diesen
Tatigkeiten die Erschwerniszuschlage pauschaliert wurden, ist die Pauschalierung zu uberprifen und ggfs.
anzupassen. Sollte sich fir diese Beschéftigten infolge der Anpassung der pauschal gezahlten Erschwernis-
zuschlage eine Einkommensminderung ergeben, haben wir keine Bedenken, die bisherigen pauschalen Er-
schwerniszuschlage weiterzuzahlen. Diese Pauschale nimmt jedoch nicht an Entgeltrunden teil, solange, bis
die in der Klammer genannten Erschwerniszuschlage die bisherige pauschale Zulage tberschreiten. Dieser
Vertrauensschutz gilt nur solange, wie eine Tatigkeit nach der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 (Fahrer) ausge-
Ubt wird.

Erschwerniszuschlage fur Fahrer nach Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 kdnnen nur anfallen fir

- den Streudienst wahrend der Wintermonate fur den Fahrer von Selbststreuern (Nr. 46 Buchst. d des
Erschwerniszuschlagsplans),

- das Bedienen von Schnee- und Eisrdumgeraten (z. B. Schneepflug, StraRenhobel) sowie von Schnee-
schleudermaschinen (z. B. Schneefrasen) nach Nr. 47 des Erschwerniszuschlagsplans und

- das Spritzen, Sprihen oder Stauben von giftigen Pflanzenschutz- oder Unkraut- bzw. Schéadlingsbekamp-
fungsmitteln nach Abschnitt E Ziffer 2 des Erschwerniszuschlagsplans, wenn dies im Zusammenhang mit

Anbaugeréten erfolgt.

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3, die ohne Begleitperson Menschen mit kérperlichen oder

geistigen Behinderungen beférdern.

In die Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 6 sind Schulbusfahrer (siehe Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2) eingrup-
piert, wenn sie ohne Begleitperson Menschen mit kérperlichen oder geistigen Behinderungen beférdern.
Begleitpersonen sind Personen, die im Auftrag des Arbeitgebers den Schulbusfahrer begleiten. Begleitper-
sonen sind auch Angehdérige oder sonstige Personen, die die Begleitung von Behinderten iibernommen ha-

ben.

Es reicht aus, wenn unter den Fahrgasten ein Behinderter ist. Es ist aber notwendig, dass ein Behinderter

Hilfestellung oder eine erhdéhte Aufmerksamkeit benétigt.

Es muss nicht bei jeder Fahrt ein Mensch mit kdrperlichen oder geistigen Behinderungen dabei sein. Aller-

dings muss dies mindestens bei der Halfte der Fahrten der Fall sein.
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3. Abschnitt Ill — Feuerwehrgeratewart:innen

a) Tarifliche Ausgangssituation

Fur die Eingruppierung von Feuerwehrgeratewarten/Feuerwehrgeratewartinnen gab es bislang keine spezi-
ellen Tarifmerkmale, und zwar weder auf VKA-Ebene noch auf landesbezirklicher Ebene im Tarifvertrag tber
ein Lohngruppenverzeichnis. Vielmehr fanden mit dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV&D (1. Ja-
nuar 2017) gemaf Teil B Abschnitt XIV. Ziffer 2 auf die Feuerwehrgeratewart:innen die allgemeinen Tatig-

keitsmerkmale Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (Handwerkliche Tatigkeiten) Anwendung.

In § 29 Abs. 2 Satz 1 TVU-VKA wurde hinsichtlich der Tatigkeitsmerkmale aus den landesbezirklichen Lohn-
gruppenverzeichnissen gleichzeitig geregelt, dass nunmehr an die Stelle der bisherigen Oberbegriffe in den
Lohngruppenverzeichnissen die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV6D fur Be-
schéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten treten. Damit wurden die ersten Fallgruppen der jeweiligen Lohn-
gruppe, in welchen die Oberbegriffe geregelt waren, mit Wirkung zum 01.01.2017 durch die Oberbegriffe flr
die handwerklich tatigen Personen (Entgeltgruppen 2 bis 9a, nach Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2) ersetzt. Es
kam insoweit darauf an, ob der Geratewart/die Geratewartin einfachere Arbeiten (Eingruppierung bis Ent-
geltgruppe 3) oder schwierigere Tatigkeiten (Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2) zu verrichten hat oder ob es sich
bei dem/der Feuerwehrgeratewart:in um eine/n Beschaftigte/n mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren handelt,
die/der in ihrem/seinem oder diesem verwandten Beruf beschéftigt wird (Entgeltgruppe 5) und die/der ggfs.
hochwertige Arbeiten bzw. besonders hochwertige Arbeiten verrichtet, die zu einer Eingruppierung in die

Entgeltgruppe 6 bzw. Entgeltgruppe 7 fihren.

Derzeit sind die Stellen der Feuerwehrgeratewart:innen in der Regel nach der Entgeltgruppe 6 (Beschéftigte
mit handwerklichen Tatigkeiten, die hochwertige Arbeiten verrichten) bewertet. Es gibt aber auch Geréate-
warte/Geratewartinnen, die lediglich die Voraussetzungen der Entgeltgruppe 5 erfillen, und Feuerwehrge-
ratewart:innen, die héher eingruppiert sind. Dies ist dem Umstand geschuldet, dass es kein einheitliches
Aufgabenspektrum gibt. Den unterschiedlichen Stellenbeschreibungen lassen sich u. a. folgende Aufgaben

entnehmen:

- Pflege, Wartung und Instandsetzung von Maschinen, Geratschaften und Fahrzeugen

- Pflege und Funktionsiiberwachung der Feuerwehrstandorte (Haustechnik, Ordnung, Werkstatt und Ge-
samtzustand etc.) und der AuRenanlagen, soweit dies nicht durch Dritte erfolgt

- Uberwachung von Sicherheitspriifungen nach der UVV

- Abwicklung von Einsatzen in der Funkzentrale

- Mitwirkung im Bereich vorbeugender Brandschutz

- Teilnahme am Einsatzdienst

- Herstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr nach Einsatzen und Ubungen

- Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung
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- Verwaltungstatigkeiten (Ermittlung des feuerwehrtechnischen Bedarfs; Beschaffung; Dokumentation von
Einsatzen im Verwaltungsprogramm und Erhebung der Daten fiir die Abrechnung der kostenpflichtigen

Einséatze; Fuhren von Pruflisten)

Aus der Beratungspraxis wissen wir, dass die Anwendung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéf-
tigte mit handwerklichen Tatigkeiten auf die Tatigkeit der Feuerwehrgeratewart:innen Schwierigkeiten berei-
tet, da es einen anerkannten Ausbildungsberuf zum/zur Feuerwehrgeratewart:in nicht gibt. Um die Stellen-
bewertung besser bewerkstelligen zu kdnnen, bestand daher der Wunsch, fiir die Feuerwehrgeratewart:in-

nen spezielle Tatigkeitsmerkmale zu vereinbaren.

In Rahmen der Tarifverhandlungen zum Entgeltgruppenverzeichnis haben sich die Tarifvertragsparteien mit
diesem Wunsch auseinandergesetzt und fir Feuerwehrgeratewart:innen spezielle Tatigkeitsmerkmale ver-
einbart, die sich entsprechend der Systematik der Entgeltordnung an den gestellten fachlichen und person-

lichen Anforderungen der Gbertragenen Aufgaben/Arbeiten orientieren.

b) Anwendungsbereich

Die Eingruppierung von Feuerwehrgeratewart:innen richtet sich nach Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt | Ziffer
2 (Entgeltgruppen 2 bis 9a — handwerkliche Tatigkeiten) der Entgeltordnung (VKA) i. V. m. Teil B Abschnitt
Il des Entgeltgruppenverzeichnisses. Die dort aufgefiihrten Entgeltgruppen gelten nur fir Beschétftigte, die
als Feuerwehrgeratewart:innen im Rahmen ihrer Beschaftigungsverhaltnisse tatig werden, unbeschadet der
Organisation der kommunalen Feuerwehren. Allerdings ist eine Eingruppierung in diese Entgeltgruppen
selbstverstandlich nur dann mdglich, wenn der/die Feuerwehrgeratewart:in die dort aufgefiihrten Tatigkeiten

auszulben hat und diese Téatigkeiten einen Zeitanteil von 50 v. H. erreichen.

Sofern Feuerwehrgeratewart:innen Mitglied in einer freiwilligen Feuerwehr sind und in diesem Zusammen-
hang fur die freiwillige Feuerwehr téatig werden, sind sie nicht im Rahmen ihres Beschaftigungsverhaltnisses
tatig, auch wenn die Mitgliedschaft in einer freiwilligen Feuerwehr angesprochen oder festgelegt sein sollte.

c) Neue Tatigkeitsmerkmale

Die neuen Tatigkeitsmerkmale sehen eine Grundeingruppierung in die Entgeltgruppe 5 vor, wenn die/der

Beschéftigte als Feuergeratewart:in tatig wird.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1

Beschaftigte als Feuerwehrgeratewartinnen/Feuerwehrgeratewarte, die eine einschlagige mindestens
dreijahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben und die verantwortlich und selbststéndig feuerwehr-
technische Materialien, Gerate, personliche Schutzausristungen, Fahrzeuge und Einrichtungen auf Funk-
tionsfahigkeit prifen, Wartungs- und Pflegearbeiten ausfihren und Reparaturen vornehmen oder veran-

lassen, Prufprotokolle erstellen, Betriebsmittel und Materialien und Gerate beschaffen oder die Beschaf-

fung veranlassen und an ihr mitwirken.
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Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn sie fur die Tatigkeit als Feuerwehrgeratewart férderli-

che handwerklich-technische Fahigkeiten vermittelt.

Fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 kommt es nach dem Téatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 1 da-
rauf an, dass die/der Beschaftigte Uber eine ,einschldgige mindestens dreijahrige abgeschlossene Berufs-
ausbildung” verfligt. Es muss also zunachst eine dreijahrige Berufsausbildung vorliegen. Diese dreijahrige
Berufsausbildung muss auch einschlagig sein. Eine Berufsausbildung ist dann als einschlagig anzusehen,
wenn diese ein Grundlagenwissen vermittelt, das die/den Beschaftigte:n in die Lage versetzt, die anfallenden
Arbeiten als Feuerwehrgeratewart:in sachgerecht ausfiihren zu kénnen. Insoweit kommen verschiedene
Ausbildungsberufe in Betracht, wovon auch die Entgeltgruppe 5 ausgeht, wenn sie keinen bestimmten Aus-
bildungsberuf bezeichnet, sondern in der Protokollerklarung bestimmt, dass eine einschlégige Berufsausbil-
dung vorliegt, wenn sie fur die Téatigkeit als Feuerwehrgeratewart:in férderliche handwerklich-technische Fa-

higkeiten vermittelt.

Die Tatigkeiten von Feuerwehrgeratewart:innen, die aus Sicht der Tarifvertragsparteien eine Eingruppierung
in die Entgeltgruppe 5 rechtfertigen, werden in der Fallgruppe 1 konkret benannt. Aus der Auflistung der
Tatigkeiten geht hervor, dass verschiedene handwerkliche Arbeiten verantwortlich und selbstandig erledigt
werden missen. Alle Tatigkeiten dienen dem Ziel der Sicherung und Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit

von Fahrzeugen und Geraten.

Demgemal’ kbénnen "feuerwehrgeratewartbezogene” und damit einschlagig anerkannte Ausbildungsberufe
im Tarifsinne alle Berufe sein, die in erster Linie mit der Wartung und Reparatur von feuerwehrtechnischen
Materialien, Fahrzeugen und Geraten zu tun haben, so zum Beispiel eine Ausbildung zum/zur Elektroniker:in,
Kfz-Mechatroniker:in, Elektriker:in oder Metallbauer:in, nicht jedoch eine Ausbildung zum/zur Schreiner:in,
da die Bearbeitung von Holz fur eine/n Feuerwehrgeratewartin/Feuerwehrgeratewart allenfalls eine voéllig

untergeordnete Rolle spielt.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

Beschaftigte, die aufgrund ihrer Erfahrung tiber die nach dem fachlichen Besetzungsbild von Feuerwehr-
geratewartinnen/Feuerwehrgeratewarten erforderlichen Kenntnisse verfligen und entsprechend einge-

setzt werden.

Protokollerklarung:

Vom Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse ist in der Regel auszugehen, wenn die/der Beschaftigte tber

eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren verfiigt.

Sofern Beschéftigte keine ,einschlagige mindestens dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung®i. S. der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 absolviert haben, gleichwohl tiber die nach dem fachlichen Besetzungsbild von
Feuerwehrgeratewart:innen erforderlichen Kenntnisse verfligen und entsprechend eingesetzt werden, sind

sie nach dem Tatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 2 in der Entgeltgruppe 5 eingruppiert.
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Die Tarifvertragsparteien gehen in Bezug auf das Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse davon aus, dass
Beschéftigte mit einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren tber die erforderlichen
Kenntnisse verflgen. Die einschlagige Berufserfahrung muss nicht im aktuellen Arbeitsverhaltnis, sondern

kann auch in Tatigkeiten bei anderen Arbeitgebern erworben worden sein.

Die Beurteilung, ob eine einschlagige Berufserfahrung vorliegt, bezieht sich stets auf die zukiinftige Tatigkeit
beim aktuellen Arbeitgeber. Bei dieser Prifung ist ein tatigkeitsbhezogener Vergleich zwischen den in der
Vergangenheit erlangten Kenntnissen und Fahigkeiten mit den kinftig zu bewaltigenden Aufgaben erforder-
lich. Verfugt die/der Beschéftigte Gber eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen Tatigkeit, so ist von
einer einschlagigen Berufserfahrung auszugehen. Bei einer Mindestdauer der Vorbeschéftigung von sechs

Jahren erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, von denen eine abgeschlossene Ausbildung zur Feuerwehrgeratewar-

tin/zum Feuerwehrgeratewart ausdricklich verlangt wird.

Fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 ist es erforderlich, dass die Anforderungen der Stelle eine
abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung voraussetzen. Eine solche Ausbildung ist nicht gleichzu-
setzen mit einer Ausbildung, die auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung
geregelt ist. Die Ausbildung muss auch nicht eine Mindestdauer von drei Jahren umfassen. Gemeint ist viel-
mehr eine erfolgreiche (Feuerwehr-)Gerateausbildung, z. B. ein abgeschlossener Lehrgang ,Trupp-

mann/Truppfrau®, ,Truppfuhrer:in“, ,Maschinist:in“ sowie Lehrgang ,Geratewartung".

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die Prifungs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten verrichten, flr
die spezielle Kenntnisse bendtigt werden (z. B. Atemschutzwerkstatt) oder die ein besonderes Geschick

erfordern.

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 setzt voraus, dass fir die auszuibenden Prufungs-, Wartungs-
und Instandsetzungsarbeiten spezielle Kenntnisse oder ein besonderes Geschick benétigt werden.

Die Tarifvertragsparteien haben beziglich der speziellen Kenntnisse in einem Klammerzusatz beispielhaft
die Atemschutzwerkstatt genannt, die der Durchfihrung aller Mal3nahmen zur Prifung und Instandhaltung
von Atemschutzgeraten durch besonders ausgebildete Personen dient. Verfiigt die/der Beschaftigte Uber
eine Ausbhildung, die ihn/sie zur Wartung, Instandsetzung, Pflege und Prifung der Atemschutzgeréte befahigt
(z. B. absolvierter Lehrgang zum/zur ,Atemschutzgeratewart:in“ an der staatlichen Feuerwehrschule sowie
Teilnahme an den notwendigen Zertifizierungslehrgangen der Hersteller) und wird er/sie entsprechend ein-
gesetzt, so ist sie/er in der Entgeltgruppe 7 eingruppiert. Entsprechendes durfte u. E. auch fur Beschéaftigte

gelten, denen die Pflege und Wartung von Tauchgeraten obliegt und die hierfiir besonders ausgebildet sind.
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Mit der Anforderung ,besonderes Geschick" ist gemeint, dass die auszuubenden Prifungs-, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten eine erhéhte Qualitat der Arbeit fordern, die im Einsatz von gegeniber den Merk-
malen der Entgeltgruppe 5 und 6 erhéhtem praktischen Kénnen liegt. Das erhéhte praktische Kénnen muss
nicht auf eine besondere Ausbildung zurtickzufiihren sein, sondern die/der Beschéftigte kann sich dies auch
durch Ubung und Erfahrung angeeignet haben. Ein besonderes Geschick erfordert z. B. der Umgang mit
hochwertigen und komplizierten Mess- und Regeleinrichtungen, die sich in einem ABC-Zug oder auch in

einem Geratewagen ,Gefahrgut® finden lassen.

Nicht erforderlich ist es, dass die vorstehenden Tétigkeiten in dem von § 12 Abs. 2 TVOD bestimmten MalR3
anfallen. Entscheidend ist, dass zu Beginn der Tatigkeit die Féhigkeit, dieser qualitativen Anforderung ge-
recht zu werden, allgemein bereitgehalten werden muss, weil sie nach der arbeitsvertraglichen Aufgaben-

stellung jederzeit, wenn auch in einem nicht vorhersehbaren Umfang, eingesetzt werden muss.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch erheblich aus der Entgeltgruppe 7 heraus-

hebt, dass ihnen Leitungs- bzw. Fuhrungsaufgaben ausdricklich tbertragen sind und die auch administ-

rative Tatigkeiten ausiiben.

Mit der Entgeltgruppe 8 werden Leitungs- und Fuhrungsaufgaben herausgehoben. Diese Aufgaben missen

der/dem Beschéftigten ausdricklich Gibertragen worden sein.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts setzt die Ubertragung einer Tatigkeit durch ausdriick-
liche Anordnung grundsatzlich voraus, dass diese durch das zustandige Organ des Arbeitgebers erfolgt. Die
ausdruckliche Anordnung kann dabei schriftlich oder mindlich erklart werden, aber auch in Dienstanweisun-
gen, Verwaltungsverfigungen und Geschaftsverteilungsplanen enthalten sein. Nicht fur ausreichend gehal-
ten hat das BAG konkludentes Verhalten oder die lediglich faktische Herstellung entsprechender Organisa-

tionsformen in der Verwaltung oder die Benachrichtigung lediglich unterstellter Beschaftigter.

Bei den Leitungs- bzw. Fihrungsaufgaben kann es sich nicht um Aufgaben handeln, die der/die Beschéftigte
als Mitglied der freiwilligen Feuerwehr bei Einsatzen wahrzunehmen hat, denn diese sind nicht Gegenstand
des Arbeitsverhaltnisses. Hieran andert auch eine arbeitsvertraglich vereinbarte Pflicht zu Einsétzen nichts
(vgl. Landesarbeitsgericht Hessen, Urt. v. 10.08.1999 - 9 Sa 2922/98 -). Leitungs- und Fuhrungsaufgaben i.
S. der Entgeltgruppe 8 bestehen vielmehr in der Setzung fachlicher und konzeptioneller Vorgaben fir andere
Feuerwehrgeratewart:innen. Dazu gehdren neben der fachlichen Weisung im Einzelfall und aufgabenbezo-
genen Koordination der unterschiedlichen Tatigkeiten der Mitarbeiter:innen andere mit Personalfiihrung ver-

bundene Téatigkeiten wie Zielsetzung, Motivation, Kontrolle, Beurteilung etc.

Des Weiteren mussen der/dem Beschéftigten administrative Tatigkeiten obliegen. Hierzu gehéren z. B. die
Ermittlung des feuerwehrtechnischen Bedarfs sowie dessen Beschaffung, die Dokumentation von Einsatzen

im Verwaltungsprogramm und Erhebung der Daten fur die Abrechnung der kostenpflichtigen Einsatze.
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4. Abschnitt IV — Kommunaler Flachenservice

4.1 Gemeindearbeiter:innen

In aller Regel nehmen sog. ,Gemeindearbeiter” die unterschiedlichsten handwerklichen Tatigkeiten wahr.
Aus der Beratungspraxis wissen wir, dass unsere Mitglieder insbesondere Probleme mit der Eingruppierung
von Gemeindearbeiter:innen haben, die als Allrounder Uberall selbstandig arbeiten: Spiel- und Sportplatz-
pflege, Pflege der gemeindlichen Anlagen, Baum- und Knickpflege usw. Teilweise fehlen Ausbildungsab-
schlisse, teilweise werden sie aus fachfremden Berufen bernommen (haufig ehemalige Landwirte). Die
Gemeindearbeiter:innen sind eingruppiert in die Entgeltgruppen 2 bis 4, je nach Vorbildung. Immer haufiger
wird festgestellt, dass zumindest die Entgeltgruppen 2 und 3 fur die Art der Tatigkeit und den Anspruch der
selbstandigen Arbeit (in ehrenamtlich verwalteten Gemeinden gibt es h&ufig nur einen Gemeindearbeiter,
der sich seine Arbeit komplett selbstandig einteilt) nicht angemessen sind. Die Tarifvertragsparteien haben
diesen Umstand zum Anlass genommen, fir Gemeindearbeiter:innen, die als handwerkliche Generalisten

beschaftigt werden, Heraushebungsmerkmale zu vereinbaren.

a) Anwendungsbereich

Die Tatigkeitsmerkmale betreffen ausschlie3lich Beschéftigte, welche in einer Gemeinde, die keinen eige-
nen Bau- oder Baubetriebshof besitzt, im Rahmen der Instandhaltung und Pflege der gemeindlichen An-

lagen (Grundstiicke und Gebéaude) handwerkliche Tatigkeiten zu verrichten haben.

Unter einem Bau- oder Baubetriebshof ist ein kommunaler Handwerksbetrieb der Kommune zu verstehen,
der vielfaltige kommunale Dienstleistungen fur die Kommunalverwaltung und ihre Einrichtungen erbringt. Zu
den typischen Aufgaben eines Bau- oder Baubetriebshofs gehoren z. B. die Straenunterhaltung, Grinfla-
chenpflege, Spiel- und Sportplatzkontrollen, Handwerksdienste, Abfallwirtschaft etc.). Nur in den Fallen, in
denen Gemeindearbeiter:innen nicht flr einen gemeindeeigenen Bau- oder Baubetriebshofs téatig werden,

kénnen die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts zur Anwendung kommen.

AulRerdem setzen die Tatigkeitsmerkmale jeweils voraus, dass sich der Aufgabenbereich der/des Beschéf-
tigten tGber samtliche handwerklichen Tatigkeiten erstreckt, die im Rahmen der Instandhaltung und Pflege
der gemeindlichen Anlagen zu erledigen sind. Hat die/der Beschéftigte nur einen Teil der anfallenden hand-
werklichen Tétigkeiten auszutben, wird sie/er nicht als Generalist téatig und erfullt damit nicht die Eingruppie-

rungsvoraussetzungen.

Beispiel 1:

Ein Beschéftigter ist in der kleinen Gemeinde X als Gemeindearbeiter tatig. Ihm obliegt die Durchfiih-
rung von Installationsarbeiten und Reparaturen im Rathaus der Gemeinde, Arbeiten an den Stral3en
sowie die Grunflachenpflege. Er ist handwerklich auerordentlich und vielseitig begabt und kann
dadurch samtliche anfallenden Arbeiten erledigen. Der Anwendungsbereich ist eréffnet, wenn ihm die

Ausfihrung dieser Arbeiten Ubertragen wird.
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Beispiel 2:

In der Gemeinde Y sind zwei Gemeindearbeiter téatig. Zum Aufgabenbereich der Gemeindearbeiter
gehort die Reinigung von Strafl3en, Wegen, Platzen, Sportanlagen sowie gemeindlicher Liegenschaf-
ten, die Pflege von Griinanlagen und gemeindlicher Spielplatze sowie das Fuhren und Bedienen von
Fahrzeugen wie Aufsitzméaher. Wahrend dem einen Gemeindearbeiter die Aufgabe "Pflege von Griin-
anlagen und gemeindlicher Spielplatze" tbertragen wird, hat der andere Gemeindearbeiter die Ubrigen
anfallenden Tatigkeiten auszuliben. Damit nehmen die Beschéftigten jeweils nicht samtliche hand-
werklichen Tatigkeiten wabhr, die in der Gemeinde Y zu erledigen sind. Die Eingruppierung erfolgt des-
halb entweder nach den in Teil B Abschnitt IV Unterabschnitt 2 oder nach den in Teil A abgebildeten

Tatigkeitsmerkmalen.

Verflugt die Gemeinde Uber einen eigenen Bau- oder Baubetriebshof, erfolgt die Eingruppierung nach den
Tatigkeitsmerkmalen in Teil B Abschnitt IV Unterabschnitt 5; im Ubrigen finden die allgemeinen Tatigkeits-

merkmale der Entgeltgruppen 2 bis 9a des Teil A Abschnitt | des Entgeltgruppenverzeichnisses Anwendung.

b) Neue Tatigkeitsmerkmale

Die Tatigkeitsmerkmale fir Gemeindearbeiter:innen kntipfen an eine einschlagige Berufsausbildung an. Da
in Nr. 2 der grundsétzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) zur Entgeltordnung zum TV6D
bestimmt ist, dass Beschaéftigte, die die in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Vorbildung oder Ausbildung
nicht besitzen, bei Erflillung der sonstigen Anforderungen des Téatigkeitsmerkmals in der nachst niedrigeren

Entgeltgruppe eingruppiert sind, ergeben sich folgende Téatigkeitsmerkmale:

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, deren Aufgabenbereich sich Uber sdmtliche handwerklichen Tatigkeiten erstreckt, die in ei-
ner Gemeinde (ohne eigenen Bau- oder Baubetriebshof) im Rahmen der Instandhaltung und Pflege der
gemeindlichen Anlagen (Grundstiicke und Gebdude) zu erledigen sind, ohne dass sie Uber eine einschlé-

gige Berufsausbildung verfigen.

Beschaftigte, die aufgrund ihrer Berufsausbildung, die nicht einschlagig ist, die aber durchaus nitzliche Fa-
higkeiten vermittelt hat, um die im Rahmen der Instandhaltung und Pflege der gemeindlichen Anlagen anfal-
lenden Tatigkeiten erledigen zu kénnen, sind in der Entgeltgruppe 4 eingruppiert. Hierbei handelt es sich um

die Grundeingruppierung von Gemeindearbeiter:innen.

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte, die Uber eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung verfligen und deren
Aufgabenbereich sich tber sdmtliche handwerklichen Tatigkeiten erstreckt, die in einer Gemeinde (ohne
eigenen Bau- oder Baubetriebshof) im Rahmen der Instandhaltung und Pflege der gemeindlichen Anlagen

(Grundstiicke und Gebdude) zu erledigen sind.
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Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung vermittelten Kennt-
nisse und Fertigkeiten einen sachlichen Zusammenhang mit den in einem gemeindlichen Bau- oder Bau-
betriebshof anfallenden Téatigkeiten aufweisen. Dies ist insbesondere der Fall bei Berufsausbildungen in
den Berufsfeldern des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Me-

tallberufe, Elektroberufe.

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 setzt neben dem bereits in der Entgeltgruppe 4 beschriebenen
Aufgabenbereich eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsaushildung voraus. Die Voraussetzung in
der Person ,einschlagige Berufsausbildung® ist in der Protokollerklarung definiert. Danach liegt eine einschla-
gige Berufsausbildung dann vor, wenn die in der Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
einen sachlichen Zusammenhang mit den in einem gemeindlichen Bau- oder Baubetriebshof anfallenden
Tatigkeiten aufweisen. Unter einer Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf im
Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 5 ist sonach ein Ausbildungsberuf zu verstehen, der die/den
Beschaftigte/n befahigt, die Tatigkeit einer Gemeindearbeiterin/eines Gemeindearbeiters sachgerecht aus-
zuliben. Da es eine Berufsaushildung zur/zum Gemeindearbeiter:in nicht gibt, muss es fur den Begriff des
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberufs gentigen, wenn die Aushildung ein Grundlagenwissen vermit-

telt, das fur die Tatigkeit einer Gemeindearbeiterin/eines Gemeindearbeiters bendétigt wird.

Als Orientierung, in welchen Fallen ein anerkannter Ausbildungsberuf eine ,einschlagige Berufsausbildung*
im tariflichen Sinne vermittelt, haben die Tarifparteien in Satz 2 der Protokollerklarung die Berufsausbildun-
gen in den Berufsfeldern des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe,

Metallberufe, Elektroberufe angefiihrt.

Aus dem Wort ,insbesondere” in Satz 2 der Protokollerklarung ergibt sich, dass es sich hierbei um eine nicht
abschlieBende Aufzahlung handelt, so dass die Berlicksichtigung anderer Ausbildungsberufe nicht ausge-
schlossen ist. Einschlagig kann ein Beruf aber nur dann sein, wenn er zumindest im weiteren Sinne dem
betreffenden Erwerbszweig angehort. Hierzu geniigt es nicht, dass sich die einzelnen Tatigkeiten nur in
Randgebieten tUiberschneiden, sondern es missen die wesentlichen Punkte des jeweiligen Berufsbildes des

ausgeibten und des Ausbildungsberufes Ubereinstimmen.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die neben ihrem eigentlichen Fachgebiet umfassende und organisato-
rische Aufgaben zu erfillen haben (z. B. Sicherstellen der Abwicklung der Arbeitsauftrage nach den Ar-
beitsunterweisungen) oder von denen fir das zu besetzende Aufgabengebiet Kenntnisse und Fahigkeiten
verlangt werden, die Ublicherweise nicht in einer einschlagigen Berufsausbildung vermittelt werden. Letz-
teres ist insbesondere der Fall, wenn spezifische formlich erworbene Spezialkenntnisse zur Bedienung,
Betreuung und Wartung komplizierter, wertvoller oder schadenstréachtiger technischer Anlagen bendtigt
werden (z. B. Hochwasserschutzanlagen, Gefahrstofflager), oder die Beschaftigten komplexe Arbeiten an

unterschiedlichen Geraten, Anlagen, Einrichtungen selbstéandig und eigenverantwortlich verrichten.
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Das Merkmal der Entgeltgruppe 6 stellt ein Heraushebungsmerkmal aus der Entgeltgruppe 5 dar. Damit
wollen die Tarifvertragsparteien Beschéftigte besserstellen, die entweder Aufgaben zu erfillen haben, mit
denen man nicht zwangslaufig in einer einschlagigen Facharbeiterausbildung in Beriihrung kommt, sondern
eine gewisse Verantwortung voraussetzen, oder die uber zusétzliche spezifische aufgabenbezogene Kennt-
nisse und Fahigkeiten verfligen, die sie z. B. durch entsprechend anderweitige berufliche Erfahrung oder
Fortbildungsmaflinahmen erworben haben, und die entsprechend eingesetzt werden. Dementsprechend un-

terscheidet das Heraushebungsmerkmal zwei Varianten:

1. Variante:

Als Heraushebungsmerkmal mussen Beschéftigte in der ersten Variante zeitlich mindestens zur Hélfte Ta-
tigkeiten erbringen, die tber die Regeltatigkeiten in ihrem eigentlichen Arbeitsfeld hinausgehen. Bei der Be-
wertung muss daher auf die Normaltatigkeit nach einer dreijahrigen Berufsausbildung abgestellt werden. Nur
wenn die Tatigkeit Uber das Normalmal’ hinaus Anforderungen stellt, die Ublicherweise von Beschaftigten

der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kénnen, ist das Heraushebungsmerkmal erfullt.

Die Tarifvertragsparteien sehen die Heraushebung in der Erfullung umfassender und organisatorischer Auf-
gaben und knupfen damit an die verschiedenen Aufgabenbereiche der/des Beschaftigten als ,Generalisten®
an. "Umfassend" bedeutet im allgemeinen Sprachgebrauch "nahezu vollstandig", "fast alles einschlieRend",
"vielseitig". Bezogen auf die Tatigkeit des ,Generalisten” bedeutet dies, dass die/der Beschéftigte in Bezug
auf nahezu alle in Betracht kommenden Aufgabengebiete organisatorische Aufgaben wahrzunehmen hat.
Die Tarifvertragsparteien haben insoweit beispielhaft das Sicherstellen der Abwicklung der Arbeitsauftrage
nach den Arbeitsunterweisungen genannt. Dies erfordert eine gewisse eigene Entscheidungsbefugnis tber
den zur Erbringung der Leistungen jeweils einzuschlagenden Weg und das zu findende Ergebnis und damit
zugleich auch eine gewisse Eigenstandigkeit des Aufgabenbereiches, ohne dass dadurch die fachliche An-
leitung oder die Abhangigkeit von Weisungen Vorgesetzter ausgeschlossen wird. Wiederum erfiillt auch eine
umfassende Selbstorganisation/eigenverantwortliche Arbeitsplanung sowie die Entscheidungsfreiheit in we-

sentlichen Aspekten der Arbeitserledigung das Heraushebungsmerkmal.

2. Variante:

Als Heraushebungsmerkmal missen Beschaftigte in der zweiten Variante zeitlich mindestens zur Halfte Ta-
tigkeiten erbringen, die fir das zu besetzende Aufgabengebiet Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen, die
Ublicherweise nicht in einer einschlagigen Berufsausbildung vermittelt werden. Hier spiegelt sich die Wertig-
keit des allgemeinen Merkmals der Entgeltgruppe 6 — Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige
Arbeiten verrichten — wider, wenn das zu besetzende Aufgabengebiet liber die Ausbildungsinhalte einer ein-

schlagigen Berufsausbildung hinausgehende Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert.

Das Vorhandensein spezifischer formlich erworbener Spezialkenntnisse, die zur Bedienung, Betreuung und
Wartung komplizierter, wertvoller oder schadenstrachtiger technischer Anlagen benétigt werden (z. B. Hoch-
wasserschutzanlagen, Gefahrstofflager), oder die selbstandige und eigenverantwortliche Verrichtung kom-
plexer Arbeiten an unterschiedlichen Geréaten, Anlagen, Einrichtungen indiziert nach Einschatzung der Tarif-

vertragsparteien, dass die/der Beschéftigte tiber Kenntnisse und Fahigkeiten i. S. des Tarifmerkmals verflgt.
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Fir das Vorliegen ,férmlich erworbener Spezialkenntnisse“ kann es ausreichen, wenn der Anlagenhersteller
eine formliche Sachkundeausbildung anbietet, weil die Anlage an sich besonders wertvoll ist und sie auf
diese Weise vor schadenstrachtiger Fehlbedienung geschiitzt werden soll. Der entsprechende Nachweis
muss den Beschaftigten dazu befahigen, die im Tétigkeitsmerkmal genannten Anlagen zu bedienen, zu be-
treuen und instand zu halten. ,Komplexe Arbeiten“ zeichnen sich dadurch aus, dass sie in verschiedene
Handlungs- und Tatigkeitsablaufe gegliedert sind, weshalb die Aufgabenerledigung nur durch die Analyse
von Sachzusammenhangen bei einem hohen Abstraktionsgrad bewirkt werden kann. Dies muss selbstandig

und eigenverantwortlich erfolgen, d. h. eine fachliche Anleitung oder Nachkontrolle darf nicht stattfinden.

4.2 Grinbereich

a) Anwendungsbereich

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt folgende Téatigkeitsmerkmale fur die Bereiche Garten, Friedhof sowie

Forst- und Landwirtschaft.

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 8: Friedhofsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
3 eingruppiert

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 10: Garten- und Forstarbeiter, soweit nicht in die
Lohngruppe 3 eingruppiert

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 15: Landwirtschaftliche Arbeiter, soweit nicht in die
Lohngruppe 3 eingruppiert

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 (,Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das
Mal dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern tblicherweise verlangt werden kann®), Nr. 9: Gar-
ten- und Friedhofsarbeiter, die gartnerische Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, das von einem ange-
lernten Arbeiter verlangt werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen, Hecken und Strauchern, selb-

standige Bepflanzung von Parterreanlagen, selbstandige Versuchsarbeiten nach besonderer Weisung

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 17: Friedhofsarbeiter, die selbstandig auf Friedho-

fen ohne Friedhofsaufseher arbeiten

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 18: Friedhofskapellenwarte

e Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 (,Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die hochwertige Arbeiten
verrichten®) Nr. 2: Gartner, die nach dem Ausmal ihrer Verantwortung Reviergartnern gleichzustellen

sind
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e Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 (,Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die hochwertige Arbeiten

verrichten®) Nr. 7: Reviergartner, die selbstandig einen Unterhaltungsbezirk verantwortlich betreuen

Diese Tatigkeitsmerkmale haben die Tarifvertragsparteien teilweise in das Entgeltgruppenverzeichnis tber-

nommen und sie dem ,Griinbereich” zugeordnet.

b) Vorbemerkung

Soweit in den Entgeltgruppen der Begriff ,Grinanlage® verwendet wird, sind gem. der Vorbemerkung zu
diesem Abschnitt insbesondere Garten, Parks, Sportplatze, Friedhofe, forstwirtschaftliche Nutzflachen ge-
meint. Bei der Aufzéhlung handelt sich um einen nicht abschlieRenden (,insbesondere”) Katalog von Griin-

anlagen.

Griunanlagen sind in der Regel durch entsprechende Beschilderung gekennzeichnet bzw. durch die gartne-

rische Anlage als offentliche Griinanlage erkennbar.

Keine Grinanlagen im Sinne dieses Abschnitts sind Grinflachen, die Bestandteile gewidmeter 6ffentlicher
Stral3en im Sinne von § 2 StralRen- und Wegegesetz des Landes Schleswig-Holstein sind (z. B. Bdschungen,
Bankette, Sicherheitsstreifen und ahnliche Anlagen), und denen damit eine andere Funktion als den 6ffent-
lichen Grinanlagen zukommt. Soweit Anlagen, die als Bestandteile der 6ffentlichen Stral3en gelten, unter-
halten werden, ist die entsprechende Tatigkeit nach den Allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen zu bewerten. U.
U. kdnnen auch die Tatigkeitsmerkmale in Teil B Besonderer Teil Abschnitt IV Unterabschnitt 4 (Reinigung)

in Betracht kommen.

¢) Neue Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, die im Bereich von Griinanlagen zuarbeitende Tatigkeiten verrichten (z. B. beim Wegebau).

Von dem Merkmal der Entgeltgruppe 3 werden Beschaftigte erfasst, die nicht eigenstandig und selbstandig
planend, durchfiihnrend und kontrollierend géartnerische Tatigkeiten durchflihren, sondern bei diesen nur un-
terstiitzend tatig werden. Hierbei kann durchaus auch auf die Angaben im Berufenet der Bundesagentur fir
Arbeit fur den "Helfer/in - Gartenbau" zuriickgegriffen werden. Danach helfen Helfer:innen im Bereich Gar-
tenbau bei der Gestaltung und Pflege von AuRenanlagen. Sie erledigen Aushub-, Verlege- sowie Pflasterar-
beiten (Wegebau), sden Grassamen, pflanzen Badume, Blsche, Stauden und Blumen, mé&hen Rasenflachen

und schneiden Baume, Straucher und Blsche.
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Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in Griinanlagen, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und fachliche
Geschick Anforderungen stellen, die tber das Mal3 dessen hinausgehen, das von einem/einer angelernten
Beschaftigten verlangt werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen, Hecken und Strauchern, selb-

standige Bepflanzung von Parterreanlagen, selbstandige Versuchsarbeiten nach besonderer Weisung.

Das Merkmal der Entgeltgruppe 4 entspricht - sprachlich dem Beschaftigtenbegriff angepasst - dem Tétig-

keitsmerkmal der Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 Nr. 9 im Lohngruppenverzeichnis.

Vor Einfiihrung der Entgeltordnung konnte eine Eingruppierung der Beschaftigten ,nur® in die Entgeltgruppe
3 erfolgen, da die Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 in der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 3 TV6D
zugeordnet ist. Mit Einfihrung der Entgeltordnung kénnen ungelernte Beschéftigte mit gartnerischen Tétig-
keiten auch in die Entgeltgruppe 4 nach Teil A Allgemeiner Teil, Abschnitt | Ziffer 2 der Entgeltordnung zum
TV6D eingruppiert werden. Voraussetzung hierfir ist, dass die auszulibende Tatigkeit eine schwierige Ta-
tigkeit darstellt. Das Tatigkeitsmerkmal ,schwierige Tatigkeit* haben die Tarifvertragsparteien fur den Grin-

bereich beispielhaft erlautert.

Dartber hinaus gelten die allgemeinen Merkmale in Teil A Allgemeiner Teil, Abschnitt I, so dass eine Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppe 4 auch erfolgt, wenn die/der Beschéftigte iber eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren verfiligt und in ihrem/seinem oder

einem diesem verwandten Beruf beschéftigt wird.

» Entgeltgruppe 5

Die Merkmale der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 bis 3 knlipfen an eine einschlagige Berufsausbildung fir
einen bestimmten - anerkannten - Ausbildungsberuf an. Die Dauer der jeweiligen Berufsausbildung muss
mindestens drei Jahre betragen. Die auszulbende Tatigkeit muss dem jeweiligen Beruf entsprechen und
zeitlich mindestens zur Halfte der Arbeitszeit ausgelibt werden. Demgegeniiber setzt die Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 4 keine dreijahrige Berufsausbildung voraus, sondern stellt darauf ab, ob Beschéaftigte aufgrund
inrer Berufserfahrung Giber Kenntnisse verfiigen, die weitgehend denjenigen von Beschéftigten mit einer ent-

sprechenden Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entsprechen.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1

Gartner:innen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufsausbildung.

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 setzt eine einschlagige mindestens dreijahrige Be-

rufsausbildung als ,Gartner:in“ voraus.

Gartner:in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in

der Landwirtschatft.
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Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

Landwirt:innen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufsausbildung.

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 setzt eine einschlagige mindestens dreijahrige Be-

rufsausbildung als ,Landwirt:in“ voraus.

Landwirt:in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Landwirtschatft.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3

Forstwirte und Forstwirtinnen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufsausbildung, sofern
sie nicht unter den TV-Wald S-H fallen.

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 setzt eine einschlagige mindestens dreijahrige Be-

rufsausbildung als ,Forstwirt:in“ voraus.

Forstwirt:in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Forstwirtschaft (Ausbildungsbereich Land-
wirtschaft).

Fur Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt und entsprechen-
der Tatigkeit kann das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 allerdings nur dann zur Anwen-
dung kommen, wenn die/der Beschaftigte nicht vom Geltungsbereich des TV-Wald S-H erfasst ist. Dies ist
der Fall, wenn die/der Beschéftigte in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben Ta-
tigkeiten in der Waldarbeit ausibt (§ 1 TV-Wald S-H). Der TV-Wald S-H ist abrufbar auf unserer Website

www.kavsh.de im Bereich "Tarifservice > Tarifvertrage/Richtlinien > KAV SH".

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4

Beschaftigte, die Uber ein Fachwissen verfligen, welches dem einer/eines Beschaftigten mit dreijahriger
Berufsausbildung weitgehend entspricht, und in Grunanlagen Arbeiten verrichten, die besondere hand-

werkliche oder technische Fertigkeiten voraussetzen, z. B. Hubsteigerarbeiten, eigenstandiger Wegebau

Protokollerklarung:

Vom Vorliegen des geforderten Fachwissens ist i. d. R. auszugehen, wenn der Beschéftigte Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestes fuinf Jahren verfugt.

Beschéftigte, die keine ,einschlagige mindestens dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung® i. S. der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt Il absolviert haben, kdnnen ebenfalls in die
Entgeltgruppe 5 eingruppiert werden.
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Voraussetzung hierfiir ist zunachst, dass die/der Beschéftigte Uber ein Fachwissen verfiigt, welches dem
einer/eines Beschaftigten mit dreijahriger Berufsausbildung weitgehend entspricht. Die Tarifvertragsparteien
gehen in Bezug auf das Vorliegen des geforderten Fachwissens davon aus, dass Beschéftigte mit einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens funf Jahren Uber das geforderte Fachwissen verfligen. Die
einschlagige Berufserfahrung muss nicht im aktuellen Arbeitsverhdltnis, sondern kann auch in Tatigkeiten
bei anderen Arbeitgebern erworben worden sein. Die Beurteilung, ob eine einschlagige Berufserfahrung vor-
liegt, bezieht sich stets auf die zukinftige Tatigkeit beim aktuellen Arbeitgeber. Bei dieser Priifung ist ein
tatigkeitsbezogener Vergleich zwischen den in der Vergangenheit erlangten Kenntnissen und Fahigkeiten

mit den kiinftig zu bewaltigenden Aufgaben erforderlich.

Verfugt die/der Beschéftigte tUber eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen Téatigkeit, so ist von einer
einschlagigen Berufserfahrung auszugehen. Bei einer Mindestdauer der Vorbeschéftigung von funf Jahren
erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die/der Beschéftigte zudem in Griinanlagen zeitlich
Uberwiegend Arbeiten verrichtet, die besondere handwerkliche oder technische Fertigkeiten vorausset-
zen. Voraussetzung ist somit eine Uber die Fertigkeiten und Fahigkeiten der Entgeltgruppe 4 hinausgehende
fachliche Qualifikation. Diese liegt nach Einschétzung der Tarifvertragsparteien vor, wenn die/der Beschaf-
tigte Fertigkeiten im Umgang mit Hubarbeitsbiihnen besitzt oder die Kompetenz erworben hat, eigenstandig
Wegebauarbeiten (z. B. Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten im Straf3enbau und Gehwegebereich)
durchzufihren. Das bedeutet, dass nicht lediglich ,Zuarbeiten® stattfinden, die von der Entgeltgruppe 3 er-
fasst werden (s. 0.), sondern dass ein Arbeitsergebnis allein erzielt wird, die Arbeiten also ohne direkte Auf-

sicht erledigt werden.

» Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die eigenstandig ein Revier betreuen oder mit einer gro3en Flachenver-
antwortung bezogen auf Grof3e und/oder Vielfalt der Flache.

Das Merkmal fasst die Tatigkeitsmerkmale der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 Nr. 2 und Nr. 7 des Lohngrup-
penverzeichnisses zusammen, die jeweils gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 6 zugeordnet
sind. Erfasst werden nicht mehr nur ,(Revier-)Gartner®, sondern allgemein Beschaftigte der Entgeltgruppe 5.
Damit baut die Fallgruppe auf die vorangehende Entgeltgruppe auf, so dass zunéchst die Erfullung der Merk-

male der Entgeltgruppe 5 zu prifen ist.

Als Heraushebungsmerkmal erfordert die Entgeltgruppe 6 entweder die eigenstandige Betreuung eines Re-
viers oder das Vorliegen einer gro3en Flachenverantwortung in Bezug auf die Gré3e und / oder Vielfalt der

Flache.

1. Variante:
Als Heraushebungsmerkmal miussen Beschéftigte in der ersten Variante zeitlich mindestens zu 50% ihrer

Arbeitszeit ein Revier eigenstandig betreuen.
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Ein Revier ist ein abgegrenztes Gebiet, fur das die/der Beschaftigte zustandig ist. Es ist damit gleichzusetzen

mit einem Bezirk, welcher fir einen bestimmten Zweck oder durch ein bestimmtes Merkmal abgegrenzt ist.

Die eigenstandige Betreuung eines Reviers besteht in der Regel in der Koordination der Arbeitsabléufe sowie
der Durchfihrung des Pflegeplans im Rahmen der Vorgaben, in der Anleitung und Unterweisung des gart-
nerischen Personals im Einsatzbereich, der Kontrolle der Ausfiihrung der gartnerischen und sonstigen Ar-
beiten im Revier, der Uberwachung von Auflagen, insbesondere aus dem Bereich des Arbeits- und Umwelt-
schutzes (Beispiel: Ein gelernter Gartner, dem in Bezug auf die gartnerischen Arbeiten ein begrenztes Gebiet
eigenverantwortlich Ubertragen ist und dem ganz oder zeitweise das in seinem Revier beschaftigte Personal

unterstellt ist).

Reviergartner:innen galten bislang gem. § 4 Abs. 3 TV-Lohngruppenverzeichnis nicht als Vorarbeiter:in i. S.
der Tarifvorschrift. 8 4 Abs. 3 ist nicht in den TV-Entgeltgruppenverzeichnis tbernommen worden, so dass
auch Reviergartner:innen bei Vorliegen der Voraussetzungen Anspruch auf eine Vorarbeiterzulage haben

kénnen.

2. Variante:
Als Heraushebungsmerkmal miissen Beschéftigte in der zweiten Variante zeitlich mindestens zur Hélfte eine

grol3e Flachenverantwortung bezogen auf Gré3e und/oder Vielfalt der Flache innehaben.

Eine Flachenverantwortung bringt eine Tatigkeit mit sich, wenn die/der Beschéftigte dafiir einstehen muss,
dass in dem ihr/ihm Ubertragenen Arbeitsbereich (hier: Flache) die dort - ggfs. auch von anderen Personen -

zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, punktlich und vorschriftsmafig ausgefihrt werden.

Fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 muss es sich um eine ,groRe” Flachenverantwortung han-
deln. Diese muss sich auf die GréRe und/oder die Vielfalt der Flache beziehen. Insoweit ist davon auszuge-
hen, dass Beschéftigten, die eine Verantwortung fur groRe Flachen tragen oder fir Flachen, die sich durch

eine gréRere Vielfalt an Pflanzen auszeichnen, auch eine ,grof3e Fldchenverantwortung® innehaben.

Die Tarifvertragsparteien haben davon abgesehen, fur das Vorliegen einer ,gro3en Flachenverantwortung®
eine bestimmte Grof3e oder Vielfalt der Flache vorzugeben, da eine Flache, die fir eine kleine Gemeinde
~grofR® ist, fir eine Stadt verhaltnismafig klein sein kann. VVon daher ist bei der Auslegung des Heraushe-
bungsmerkmals ein Rickgriff auf den Oberbegriff ,Hochwertige Arbeiten® geboten. Dies bedeutet, dass die
Anforderungen an die Tatigkeit Uber das Mal3 dessen hinausgehen mussen, was Ublicherweise von Beschéf-
tigten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann. Dies ist z. B. der Fall, wenn die Téatigkeit aufgrund der
Vielfalt der Flache besondere Fertigkeiten und Kenntnisse voraussetzt (Beispiel: Ein gelernter Géartner, dem
in Bezug auf die gartnerischen Arbeiten ein begrenztes Gebiet eines botanischen Gartens eigenverantwort-
lich Gibertragen ist). Auch zusatzliche Qualifikationen zur Berufsausbildung kénnen ein Indiz sei, wenn diese

z. B. aus Sicherheitsgrinden verlangt werden und in den Verantwortungsbereich mit einflieen.
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Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Uber Spezialkenntnisse im Bereich der Baumpflege verfiigen und
entsprechend eingesetzt werden oder denen die Verantwortung fiir die Wartung und Instandhaltung von
Objekten mit Bedeutung fir die 6ffentliche Sicherheit Ubertragen ist.

1. Variante:
Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 setzt in der ersten Variante voraus, dass Beschéftigte

Uber Spezialkenntnisse im Bereich der Baumpflege verfiigen und entsprechend eingesetzt werden.

Wir gehen davon aus, dass Beschéftigte dann tiber Spezialkenntnisse im Bereich der Baumpflege verfigen,
wenn sie neben der Baumkontrolle auch eine weitergehende Baumuntersuchung mit einfachen Werkzeugen
und gegebenenfalls speziellen Geréaten oder Methoden vornehmen missen. Eine Baumkontrolle, die sich
nur als Sichtkontrolle darstellt, ist nicht ausreichend. Besteht der Arbeitsvorgang ,Baumpflege“ somit aus
einer Baumkontrolle und einer Baumuntersuchung, so liegen die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung

in die Entgeltgruppe 6 vor, wenn der Arbeitsvorgang einen Zeitanteil von 50% erreicht.

2. Variante:

Ebenfalls in die Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 eingruppiert werden kdnnen Beschéftigte, denen die Verant-
wortung fur die Wartung und Instandhaltung von Objekten mit Bedeutung fur die 6ffentliche Sicherheit tber-
tragen ist. Hierbei kann es sich um die verantwortliche Betreuung von Gefahrstofflagern oder die Wartung
von Hochwasserschutzvorrichtungen handeln.

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in Griinanlagen Arbeiten verrichten, fir die eine Zusatzqualifikation
erforderlich ist (z. B. zertifizierte Baumkontrolleurinnen/Baukontrolleure, zertifizierte Spiel- und Sportgera-
tekontrolleurinnen/Sportgeratekontrolleure, etc.)

Protokollerklarung:
Die Zusatzqualifikation setzt mindestens einen Sachkundenachweis/Fachkunde mit erfolgreich abge-
schlossener Prifung voraus.

In die Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 sind Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 mit entsprechender Zusatzausbil-
dung (wie z. B. zertifizierter Baumkontrolleur) in der Tatigkeit als verantwortlicher Baumkontrolleur/verant-

wortliche Baumkontrolleurin eingruppiert.

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die in Griinanlagen besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem fachlichem Kénnen
besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)
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In die Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 sind Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 eingruppiert, die in Griinanlagen
besonders hochwertige Arbeiten verrichten. Zwar findet sich auch die Formulierung ,besonders hochwertige
Arbeiten® auch im Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt | Ziffer 2 der Entgeltordnung zum TV6D, allerdings ist
dort in der Grundeingruppierung der Entgeltgruppe 5 eine mindestens dreijahrige abgeschlossene Ausbil-
dung und eine Beschéftigung in diesem oder einem diesem verwandten Beruf notwendig, wohingegen im
Abschnitt IV. Unterabschnitt 2 ,Griinbereich® des Entgeltgruppenverzeichnisses fiir eine Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 5 auch eine ,einschlagige Berufserfahrung von mindestens fiinf Jahren* ausreichen kann.
Um zu sicherzustellen, dass auch Beschéftigte, die tiber ein Fachwissen verfiigen, welches dem einer/eines
Beschaftigten mit dreijahriger Berufsausbildung weitgehend entspricht, in die Entgeltgruppe 7 eingruppiert
werden konnen, ist der Begriff der ,besonders hochwertigen Tatigkeiten“ an dieser Stelle nochmals aufge-
fuhrt. Bezuglich der besonders hochwertigen Tétigkeit haben die Tarifvertragsparteien die Klammerdefinition
in der Entgeltgruppe 7 des Teils A Allgemeiner Teil Abschnitt | Ziffer 2 des Entgeltgruppenverzeichnisses
Ubernommen. Hiernach sind besonders hochwertige Arbeiten solche Arbeiten, die neben vielseitigem, hoch-

wertigem fachlichem Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die als Landschaftsgartner:innen oder Forstwirt:innen Uber eine Spezi-
alausbildung verfiigen (z. B. geprifte Fachagrarwirtinnen/Fachagrarwirte fir Baumpflege und Baumsanie-
rung) und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:
Die Spezialausbildung setzt eine Qualifikation von mindestens sechs Monaten mit erfolgreich bestandener
Prifung voraus.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Landschaftsgartner/in oder Forstwirt/in mit einer Spezialausbil-
dung zur/zum ,gepriften Fachagrarwirt/in — Baumpflege® fihrt zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8,
wenn die Spezialausbildung eine Qualifikation von einer Mindestdauer von sechs Monaten umfasst, die/der
Beschaftigte die Spezialausbildung erfolgreich bestanden hat und sich die Uberwiegend auszuiibende Tatig-
keit auf die konkrete Fachrichtung der jeweiligen Spezialausbildung bezieht, so dass sie gerade die durch

die Spezialausbildung erworbenen Fahigkeiten erfordert.

4.3 Hauswirtschaft

a) Allgemeines

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt fir Tatigkeiten des Haus-, Stations- und Kiichenpersonals folgende

Tatigkeitsmerkmale:

e Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 (Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten), Nr. 1: Arbeiten des Haus-, Stations-

und Kiichenpersonals
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e Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 (Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten) Nr. 3: Hausarbeiter, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert

e Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 (Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten), Nr. 4: Haus-, Stations- und Kuichenper-
sonal, das mit besonderer Tatigkeit betraut ist und sich dadurch aus der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 her-

aushebt oder Arbeiten unter erschwerten Umstanden verrichtet

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 11a: Hauspersonal in Alten- und Pflegeheimen, das
zu mindestens einem Viertel der auszutibenden Tatigkeit altenpflegerische Arbeiten verrichtet

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 13: Kiichenpersonal, das mit der Zubereitung von
Kaltverpflegung beschéftigt wird

Diese Tatigkeitsmerkmale haben die Tarifvertragsparteien teilweise in das Entgeltgruppenverzeichnis tber-

nommen und sie dem Bereich ,Hauswirtschaft“ zugeordnet.

b) Anwendungsbereich

Der Bereich Hauswirtschaft enthalt Tatigkeitsmerkmale fur ungelernte Beschaftigte in hauswirtschaftlicher
Tatigkeit oder Hausmeistertéatigkeit.

¢) Neue Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung
erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche
erforderlich sind.)

Beispiele:
- Arbeiten des Haus-, Stations- und Kiichenpersonals
- Beschéftigte, die Hausmeistern/Hausmeisterinnen zugeordnet sind, mit einfachen Tatigkeiten

Das Beispiel ,Arbeiten des Haus-, Stations- und Kichenpersonals® entspricht dem bisherigen Téatigkeits-
merkmal der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 Nr. 1 im Lohngruppenverzeichnis, welches gem. der Anlage 3 zum

TVU-VKA der Entgeltgruppe 2 zugeordnet ist. Es ergibt sich keine Anderung in der Entgeltgruppe.
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Das Beispiel ,Beschéftigte, die Hausmeistern/Hausmeisterinnen zugeordnet sind, mit einfachen Tatigkeiten®
ersetzt das bisherige Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 Nr. 3 im Lohngruppenverzeichnis,
welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 2U TVU-VKA zugeordnet ist. Hierdurch erge-
ben sich Anderungen in der Wertigkeit bzw. Entgeltgruppe.

In der Entgeltgruppe 2 sind nunmehr Beschaftigte eingruppiert, denen ein anderer Hausmeister (auch Schul-
hausmeister) zur Seite gestellt wurde, und die diesem lediglich ohne eigene Verantwortung auf Weisung
zuarbeiten. Diese Beschaftigten werden in der Praxis oft als ,Hilfshausmeister® oder ,Hausmeisterhelfer*
bezeichnet. Die Tatigkeit ist leicht verstandlich, simpel, ohne Mihe Iésbar und unkompliziert. Von daher er-
fordert sie eine Einarbeitung, die im Regelfall nur mehrere Tage oder wenige Wochen dauert. In Abgrenzung

zur Entgeltgruppe 3 darf keine eingehende Einarbeitung oder fachliche Anlernung erforderlich sein.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende
fachliche Einarbeitung erfordert.

Beispiele:

- Haus-, Stations- und Kichenpersonal, das mit besonderer Tatigkeit betraut ist und sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 2 heraushebt (z. B. Kiichenpersonal, das mit der Zubereitung von Kaltverpflegung
beschéftigt wird) oder Arbeiten unter erschwerten Umstanden verrichtet.

Das Beispiel fasst die bisherigen Tatigkeitsmerkmale der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 Nr. 4 und der Lohn-
gruppe 2 Fallgruppe 3 Nr. 13 des Lohngruppenverzeichnisses zusammen, die jeweils gem. der Anlage 3
zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 2U zugeordnet sind. Es ergeben sich Anderungen in der Entgeltgruppe.
4.4 Reinigung

a) Allgemeines

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt fir ungelernte Beschaftigte mit Reinigungsarbeiten folgende Téatig-

keitsmerkmale:

e Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 (Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten), Nr. 2: Reinigen in Gebauden

e Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 (Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten), N. 4: Wartung von Toiletten

e Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 (Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten) Nr. 1: Arbeiter auf Sportplatzen mit ein-

fachen Arbeiten (z. B. Reinigungsarbeiten)
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b) Anwendungsbereich

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit haben die Tarifvertragsparteien im Besonderen Teil des Entgeltgruppen-
verzeichnisses einen Bereich "Reinigung" angelegt, der fir ungelernte Beschéaftigte mit Reinigungsarbeiten
Tatigkeitsbeispiele zu den Entgeltgruppen 2 und 3 enthélt. Die Tatigkeitsbeispiele sind teilweise auch im
Allgemeinen Teil Abschnitt | abgebildet, ohne dass sich hierdurch die Wertigkeit andert.

c) Neue Tatigkeitsmerkmale

Voranzustellen ist, dass die Entgeltgruppe 1 fir alle Beschéaftigtengruppen weiterhin gilt. Sie ist in der Ent-
geltordnung des TVOD auf Bundesebene gewissermal3en vor die Klammer gezogen worden in einem eige-
nen Abschnitt (Teil A Abschn. I, Ziff. 1). Die ubrigen Abschnitte der Entgeltordnung sowie des Entgeltgrup-

penverzeichnisses beginnen erst ab Entgeltgruppe 2.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung
erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche
erforderlich sind.)

Beispiele:
- Reinigen in Gebauden, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert
- Wartung von Toiletten

Die Tarifvertragsparteien haben in der Entgeltgruppe 2 zwei Tatigkeitsbeispiele zum Oberbegriff ,Beschaf-
tigte mit einfachen Tatigkeiten® aufgefihrt:

1. Spiegelstrich

Das Beispiel ,,Reinigen in Gebduden, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert“ bericksichtigt die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Eingruppierung von Beschéftigten in die Entgeltgruppe 1.
Die gegenlber dem bisherigen Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 Nr. 2 (,Reinigen in Ge-
bauden*), welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 2 TV6D zugeordnet ist, vorgenom-
mene Erganzung ,soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert” bedeutet, dass die Entgeltgruppe 1 u. a. auch
fur Beschaftigte mit Reinigungstatigkeiten in Gebauden weiterhin zur Anwendung kommen kann.

Dies vorangestellt ist — wie bisher auch schon — zunachst zu prifen, ob die Voraussetzungen fur eine Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppe 1 bestehen. Hierbei sind die Grundsétze, die das Bundesarbeitsgericht zur
Auslegung des Begriffs ,einfachste Tatigkeiten“ der Entgeltgruppe 1 angewandt hat, zu beachten. Danach
sind einfachste Tatigkeiten regelmafig vor allem durch folgende Kriterien gekennzeichnet (vgl. BAG, Be-
schluss vom 28.01.2009 - 4 ABR 92/07 -):

- die Tatigkeit selbst bedarf nur einer sehr kurzen Einweisung,

- sie erfordert keine Vor- oder Ausbildung,
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- es besteht eine klare Aufgabenzuweisung,

- es handelt sich um im Wesentlichen gleichférmige und gleichartige ("mechanische") Arbeiten, die nur
geringster Uberlegungen bediirfen,

- die Tatigkeit ist nicht mit einem im Rahmen der Aufgaben eigenstandigen Verantwortungsbereich verbun-
den.

Im Einzelfall kénne, so das BAG, auch von Bedeutung sein, ob es zur Durchfihrung der tbertragenen Ta-

tigkeit einer Abstimmung mit anderen Personen bedarf.

Durch welche Kriterien die Tatigkeit der Reinigungskrafte gekennzeichnet ist, ist im Einzelfall zu prifen.

Bei der Gebaudereinigung ist regelmafig zwischen solchen Reinigungstétigkeiten zu unterscheiden, die nur
einer sehr kurzen Einweisung bedurfen und speziellen Reinigungstéatigkeiten, die mit einer gewissen Sach-
kenntnis durchgefiihrt werden missen, erhéhte Anforderungen an den Beschéftigten stellen oder eine be-
sondere Arbeitsbeanspruchung mit sich bringen, weil die Tatigkeit unter besonderen Arbeitsbedingungen
durchzufiihren ist. Das kann etwa bei besonderen Sorgfaltsanforderungen durch den Ort der Arbeitsleistung
oder aufgrund der verwendeten Reinigungsmittel oder -gerate, die eine besondere Sachkenntnis oder einer

besonderen Einweisung sowie Einarbeitung bedirfen, der Fall sein (BAG a. a. O.).

Sicht- und Unterhaltsreinigung, soweit der Abfall zu entleeren ist, die Blumen zu giel3en oder Kriimel von
Fulzbdden, Tischen zu entfernen sind, sind einfachste Tatigkeiten, die nur einer kurzen Einweisung bedurfen.
Gleiches qilt fur das Entfernen von Spinnweben, das Abstauben von Bildern und Lampen, das Abriicken von

Stuhlen oder das Abwischen der Ful3leisten bei der Unterhaltsreinigung.

Ergibt die Prifung, dass ein umfangreicher Desinfektionsplan zu beachten ist und in diesem Zusammen-
hang Kontrollaufgaben wahrzunehmen sind, liegt keine einfachste Tatigkeit mehr vor. In diesem Fall ist wei-
ter zu prufen, ob die Voraussetzungen der Entgeltgruppe 3 vorliegen. Ist dies nicht der Fall, ist die/der Be-

schéftigte in der Entgeltgruppe 2 eingruppiert (BAG, a. a. O.).

2. Spiegelstrich
Das Beispiel ,,Wartung von Toiletten* entspricht dem bisherigen Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 1 Fall-

gruppe 1 Nr. 4 im Lohngruppenverzeichnis; es ergibt sich keine Anderung in der Entgeltgruppe.

Wartung bedeutet die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Toilette ohne Reparaturen. Allein die Reinigung
ist also nicht ausreichend, sondern die Betriebsbereitschaft der Toiletten ist durch die Beschéftigten zu kon-
trollieren und die notwendigen Mal3nahmen, wie z. B. das Aufflllen von Verbrauchsmitteln, sind durchzufih-
ren. Zudem musste der Arbeitsvorgang ,Wartung von Toiletten“ einen zeitlichen Umfang von 50 % erreichen
(vgl. § 12 Abs. 2 Satz 2 TVOD).

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende

fachliche Einarbeitung erfordert.
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Beispiele:
- Beschaftigte mit Reinigungstatigkeiten, die eine besondere Fachkunde erfordern
- Beschaéftigte, die dazu bestellt sind, andere Reinigungskréfte einzuweisen und einzuarbeiten

1. Spiegelstrich:

Der Oberbegriff der Entgeltgruppe 3 nimmt Bezug auf das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 2. Dabei
bezieht sich das Merkmal "eingehend® auf die Intensitat und Tiefe der erforderlichen Belehrungen, das Merk-
mal "fachlich® auf ihren sachlichen Gegenstand. Dementsprechend beinhaltet das Merkmal ein temporéares
und ein qualitatives Moment. Wahrend flr die fachliche Einarbeitung in eine Tatigkeit der Entgeltgruppe 2
mehrere Tage veranschlagt werden, dirfte der zeitliche Umfang der Einarbeitung bei der Entgeltgruppe 3
erfahrungsgemar bei zwei bis vier Wochen liegen. Zudem muss die Einarbeitung weitergehende Kenntnisse

und Fertigkeiten vermitteln.

Das insoweit von den Tarifvertragsparteien ausgebrachte Beispiel ,Beschéftigte mit Reinigungstatigkeiten,
die eine besondere Fachkunde erfordern” berlicksichtigt, dass Tatigkeiten, die eine besondere Fachkunde
erfordern, mit einer Einarbeitungszeit von mehreren Wochen einhergehen, da auch fachliche Aspekte ver-

mittelt werden muissen.

Eine besondere Fachkunde kann z. B. eine technische Fachkunde bezuglich der zu nutzenden Reinigungs-
geréate sein. Auch der Ort der Arbeitsleistung kann eine besondere Fachkunde fir die Reinigungstatigkeit
voraussetzen, wenn besondere Sorgfaltsanforderungen zu beachten sind (z. B. Bereiche, in denen mit Ge-

fahrstoffen umgegangen wird).

2. Spiegelstrich:

Das Beispiel ,Beschaftigte, die dazu bestellt sind, andere Reinigungskrafte einzuweisen und einzuarbeiten®
knUpft an eine der/dem Beschaftigten Ubertragene Verantwortung an. Hierzu muss der Arbeitgeber bzw. das
zustandige Organ des Arbeitgebers die/den Beschéaftigten dazu bestellen, anderen Reinigungskraften Un-

terweisungen zu erteilen und diese einzuarbeiten.

Durch die Bestellung wird die/der betreffende Beschaftigte aus der (Reinigungs-)Gruppe herausgehoben,
und die damit verbundene Verantwortung durch eine hdhere Eingruppierung honoriert. Die Bestellung
sollte deshalb ausdriicklich - schriftlich oder mindlich — erfolgen. Die/Der Beschéftigte ist grundsatzlich ent-
sprechend eingruppiert, wenn sie/er die im Beispiel genannte Funktion mindestens zu 50% der Gesamtar-

beitszeit ausiibt bzw. damit ,rechnen” muss, dass sie/er die Funktion auszuliben hat.

4.5 Technische Servicebetriebe

a) Allgemeines

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt fiir ungelernte Beschéftigte auf Bauhtfen, Werkstatten etc. folgende

Tatigkeitsmerkmale:
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e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®) Nr. 2: Arbeiter, die auf Bauhodfen, Schirrhéfen, Tonnen-
hoéfen, Werften und in Werkstéatten mit dem Aufschleppen und Verholen von Fahrzeugen, dem Entrosten
und Anstreichen von Geréaten und Schiffen, dem Abklopfen der instand zusetzenden Fahrzeuge und mit
gleichwertigen Arbeiten beschéftigt werden.

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 (,Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die tiber das
Mal dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern Ublicherweise verlangt werden kann®) Nr. 2: Arbei-
ter, die auf Bauhotfen, Schirrhéfen, Tonnenhdfen, Werften und Werkstatten Arbeiten verrichten, die an
das Uberlegungsvermogen und fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die (iber das

MalR dessen hinausgehen, das von einem angelernten Arbeiter der Lohngruppe 2 verlangt werden kann.

b) Anwendungsbereich

Im Entgeltgruppenverzeichnis sind die Tatigkeitsmerkmale fir ungelernte Beschéftigte mit Tatigkeiten, die
auf Bauhdfen etc. wahrgenommen werden, der Ubersichtlichkeit halber im Abschnitt IV einem eigenen Un-

terabschnitt 5 - Technische Servicebetriebe - zugeordnet.

Zu den technischen Servicebetrieben zahlen insbesondere die in den Tatigkeitsmerkmalen erwdhnten Bau-
hofe, Schirrhdfe, Tonnenhdfe, Werften und Werkstatten. Daneben sind fur technische Servicebetreibe auch
andere Bezeichnungen wie z. B. Baubetriebshof, Technischer Betrieb oder Wirtschaftsbetrieb Ublich. In gro-
Reren Kommunen werden die typischen Bauhof-Arbeiten oftmals von verschiedenen, spezialisierten Einhei-
ten (Gartenamt, Griunflachenamt, Recyclinghof, Stadtreinigung, Stadtgéartnerei, Strallenmeisterei, usw.)

wahrgenommen.

c) Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende
fachliche Einarbeitung erfordert.

Beispiele:

- Beschéftigte, die auf Bauhofen, Schirrhéfen, Tonnenhofen, Werften und in Werkstatten mit dem Auf-
schleppen und Verholen von Fahrzeugen, dem Entrosten und Anstreichen von Geraten und Schiffen,
dem Abklopfen der instandzusetzenden Fahrzeuge und mit gleichwertigen Arbeiten beschéftigt wer-
den.

Das Beispiel ersetzt das bisherige Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 Nr. 2 im Lohngruppen-
verzeichnis, welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 2U TVU-VKA zugeordnet ist. Hier-
durch ergeben sich Anderungen in der Wertigkeit bzw. Entgeltgruppe.
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Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(*Schwierige Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne
der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermogen
oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Gber das Maf? dessen hinausgehen, was ublicher-

weise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Beispiele:

- Beschaéftigte, die auf Bauhoéfen, Schirrhéfen, Tonnenhdfen, Werften und Werkstétten Arbeiten verrich-
ten, die an das Uberlegungsvermégen und fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen,
die Uber das Maf? dessen hinausgehen, das von einem angelernten Arbeiter der Entgeltgruppe 3 ver-
langt werden kann.

Das Merkmal ,Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten entspricht dem Tarifmerkmal der Entgeltgruppe 4
Fallgruppe 1 in Teil A Allgemeiner Teil, Abschnitt | Ziffer 2 der Entgeltordnung zum TV6D. Das hierzu von
den Tarifvertragsparteien ausgebrachte Beispiel lehnt sich an das bisherige Tatigkeitsmerkmal der Lohn-

gruppe 3 Fallgruppe 2 Nr. 2 im Lohngruppenverzeichnis an.

Vor Einfihrung der Entgeltordnung konnte eine Eingruppierung der Beschaftigten ,nur® in die Entgeltgruppe
3 erfolgen, da die Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 in der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 3 TV6D
zugeordnet ist. Mit Einfiihrung der Entgeltordnung sind zahlreiche ungelernte Bauhofmitarbeiter nach Teil A
Allgemeiner Teil, Abschnitt | Ziffer 2 der Entgeltordnung zum TV6D in die Entgeltgruppe 4 eingruppiert. Vo-
raussetzung hierfir ist, dass die auszuiibende Tatigkeit eine schwierige Tatigkeit darstellt. Das Tatigkeits-
merkmal ,schwierige Tatigkeit” wird im Klammerzusatz erlautert. Diese Erlduterung haben die Tarifvertrags-

parteien in das Entgeltgruppenverzeichnis wortgleich tlbernommen.

Es bleibt somit dabei, dass ungelernte Beschaftigte, die auf Bauhdfen, Schirrhdfen, Tonnenhéfen, Werften
und Werkstatten zu mindestens 50 % schwierige Tatigkeiten ausfihren, in der Entgeltgruppe 4 eingruppiert
sind. Zur Unterstltzung der Anwendung des Merkmals kann auch auf die Beispiele zur Entgeltgruppe 4

Fallgruppe 2 in Teil A Allgemeiner Teil, Abschnitt | (Entgeltgruppenverzeichnis), zuriickgegriffen werden.

Daruber hinaus gelten die allgemeinen Merkmale in Teil A Allgemeiner Teil, Abschnitt | (Entgeltgruppenver-
zeichnis), so dass eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 4 auch erfolgt, wenn die/der Beschéftigte Uiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren verfugt und

in ihrem/seinem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt wird.
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V. Abschnitt V — Theater

Der Bereich ,Theater” berlcksichtigt einen pragnanten Ausschnitt der Berufe, die an einem Theater oder an
einer Bihne ausgeubt werden. Informationen zu den Berufen am Theater sind u. a. der Internetseite des
Deutschen Buhnenvereins (www.buehnenverein.de) oder der Internetseite des Arbeitsamtes in dem Bereich
BERUFENET zu entnehmen.

a) Bisherige Tatigkeitsmerkmale

Das Lohngruppenverzeichnis enthielt folgende Téatigkeitsmerkmale/Tétigkeitsbeispiele fir Beschéftigte an

Theatern und Biihnen:

e Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 22: Theaterarbeiter ohne Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 1

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 (,Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder ei-

nem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden*), Nr. 3: Berufskleidernaher

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 (,Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder ei-

nem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden®), Nr. 8: Kleidernaher

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 (,Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermogen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die tiber das
Mal} dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern Ublicherweise verlangt werden kann) Nr. 17: Wa-

scher

e Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 (,Ferner-Fallgruppe®), Nr. 45: Theaterarbeiter, die sich aus der Lohngruppe 2
dadurch herausheben, dass sie Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermogen und fachliche Ge-
schick des Arbeiters Anforderungen stellen, die tGber das Mal3 dessen hinausgehen, was von Theaterar-

beitern der Lohngruppe 2 lblicherweise verlangt werden kann

e Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 (,Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die hochwertige Arbeiten
verrichten®), Nr. 7a: Schlosser und Schmiede an Theatern und Biihnen, die selbstandig und eigenverant-
wortlich hochwertige Kunstschmiedearbeiten verrichten oder hochwertige Buhnendekorationen anferti-

gen

e Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 (,Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die hochwertige Arbeiten
verrichten®), Nr. 7c: Tischler an Theatern und Buihnen, die selbstandig und eigenverantwortlich Stilmébel

anfertigen oder andere ahnlich hochwertige Tischlerarbeiten verrichten
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e Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 (,Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die besonders hochwer-
tige Arbeiten verrichten®), Nr. 18: Stellwerkbeleuchter bei Theatern und Bihnen (Arbeiter der Lohngruppe
4 Fallgruppe 1 oder 2) in selbstandiger Tatigkeit (das Tatigkeitsmerkmal ist nur dann erfillt, wenn das

Stellwerk nicht tilberwiegend von einem Beleuchtungsmeister bedient wird)

e Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 (,Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die nachstehende Arbei-
ten verrichten®), Nr. 3: Erste Stellwerkbeleuchter bei Theatern und Buhnen in Kiel und Libeck, die als

standige Vertreter eines Beleuchtungsmeisters bestellt worden sind

b) Neue Tatigkeitsmerkmale

Die Tatigkeitsmerkmale basieren auf den bisherigen Merkmalen (siehe Buchstabe a), sie sind jedoch voll-
standig Uberarbeitet worden. Daruber hinaus haben die Tarifvertragsparteien das Berufshild von Veranstal-
tungstechniker:innen berucksichtigt und hierfur Tatigkeitsmerkmale geschaffen. AuBerdem finden die allge-
meinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 9a in Teil A Abschnitt | des Entgeltgruppenverzeichnis-
ses Anwendung, so auch die Entgeltgruppe 1 TVaD fiir ,einfachste Tatigkeiten® mit dem Beispiel ,Gardero-
benpersonal”“ und die Entgeltgruppe 2 TV6D fir ,einfache Tatigkeiten®, sofern die Voraussetzungen der je-

weiligen Entgeltgruppe erfillt sind.

Das frihere Merkmal , Theaterarbeiter ohne Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 1“ (Lohngruppe 2
Fallgruppe 3 Nr. 22 Lohngruppenverzeichnis) mit Zuordnung zur Entgeltgruppe 2U gem. der Anlage 3 zum
TVU-VKA ist ersatzlos weggefallen. Beschaftigte, deren Tatigkeit von diesem Merkmal erfasst waren, behal-
ten ihre Eingruppierung in der Entgeltgruppe 2U fiir die Dauer der unverandert auszuilbenden Tétigkeit bei,
es sei denn, es ergibt sich aus dem zum 1. Januar 2023 in Kraft getretenen neuen Entgeltgruppenverzeichnis
eine hohere Entgeltgruppe im Vergleich zu der Eingruppierung am 31. Dezember 2022 und die/der Beschaf-
tigte beantragt die Hohergruppierung bis zum 31.12.2023. Eine Herabgruppierung in die Entgeltgruppe 2
Fallgruppe 2 ,Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten® (siehe Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt | Entgeltgrup-
penverzeichnis) erfolgt anlasslich des Inkrafttretens des neuen Entgeltgruppenverzeichnisses nicht. Hinge-
gen kann bei Neueinstellungen zukiinftig auch eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 2 in Betracht kom-

men, wenn die/der Beschaftigte ,nur” einfache Tatigkeiten auszulben hat.

Keine Anwendung mehr findet das bisherige Tatigkeitsmerkmal ,Erste Stellwerkbeleuchter bei Theatern und
Bihnen in Kiel und Lubeck, die als standige Vertreter eines Beleuchtungsmeisters bestellt worden sind*
(Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 Nr. 3 Lohngruppenverzeichnis). Das Tatigkeitsmerkmal wurde deshalb ersatzlos

gestrichen.

Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 1

Bihnenhelfer:innen (z. B. Stagehand)
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.BuUhnenhelfer:innen® sind Beschaftigte, die beim Aufbau, Umbau und Abbau von Biihnen, Kulissen und Ver-
anstaltungstechnik vor Ort helfen. Sie werden in der Praxis auch als ,Stagehands* bezeichnet. Es sind weder

besondere Vorkenntnisse noch eine langere als maximal dreimonatige Einarbeitungszeit erforderlich.

Das Merkmal ersetzt das bisherige Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 Nr. 45 im Lohngrup-
penverzeichnis, welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 3 TVU-VKA zugeordnet ist.
Es ergibt sich keine Anderung in der Entgeltgruppe.

Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 2

Ankleider:innen

Die Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen der Arbeiter an Theatern und Buhnen gelten u. a. auch fir
Beschéftigte, die als Ankleider:innen tatig werden. Fir diese Beschaftigten sieht das Entgeltgruppenver-
zeichnis die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 vor, wenn die Tétigkeit als Ankleider:in einen zeitlichen
Umfang von 50 % der Gesamtarbeitszeit erreicht (vgl. § 12 Abs. 2 Satz 2 TV6OD).

Ankleider:innen (auch Garderobier:innen genannt) sorgen in erster Linie dafir, dass die ihnen anvertrauten
Kostiime gepflegt (z. B. gebigelt) und die Kinstler:innen fur die Vorstellung ordnungsgemaf angekleidet

bzw. wahrend der laufenden Vorstellung umgezogen werden.

Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 3

Wascher:innen

Das Merkmal entspricht dem bisherigen Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 Nr. 17 im Lohn-
gruppenverzeichnis, welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 3 TV6D zugeordnet ist.
Es ergibt sich keine Anderung in der Entgeltgruppe.

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1

Buhnenhandwerker:innen ohne einschlagige Berufsausbildung.

Buhnenhandwerker:innen - frilher auch Theaterarbeiter genannt - ohne einschlagige Berufsausbildung im
Sinne der Entgeltgruppe 4 sind Personen, die im Bihnen- und Theaterbetrieb in nicht unerheblichem Umfang
mit handwerklichen Tétigkeiten beschéaftigt werden. Diese handwerklichen Téatigkeiten miissen an das Uber-
legungsvermdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die tber das Mal3 dessen hinausge-

hen, was Ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2

Ankleider:innen mit schwierigen Tatigkeiten
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Beispiel: Ankleider:in, die/der Gber handwerkliche Fahigkeiten als Schneider:in verfiigt und entspre-
chend eingesetzt wird

Die Tarifvertragsparteien haben sich fir Ankleider:innen auf ein Beispiel fur ,schwierige Tatigkeiten® verstan-
digt. Hiermit haben sie den Fallen Rechnung getragen, in denen Ankleider:innen nicht nur fir die Pflege der
ihnen anvertrauten Kostiime zustandig sind, sondern auch kleinere Schaden selbst auszubessern haben.
Fur Letzteres sind i. d. R. handwerkliche Fahigkeiten als Schneider:in notwendig, da die Tatigkeit mehr als
eine fachliche Anlernung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordert. Dies dirfte auch dann gelten, wenn gefor-

dert wird, dass Anderungsarbeiten bei Umbesetzungen selbstandig vorzunehmen sind.

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 3

Naher:innen

Die bisherigen Tatigkeitsmerkmale der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 Nr. 3 und Nr. 8 im Lohngruppenverzeich-
nis, die gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe 4 TVSD zugeordnet sind, wurden sprachlich/re-
daktionell vereinheitlicht. Es ergibt sich keine Anderung in der Entgeltgruppe.

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 4

Beschaftigte, die als Helfer:innen fur Requisiteur:innen tétig werden.

Fir Requisiteur:innen enthdlt die Entgeltordnung zum TV6D in Teil B Abschnitt XXVII - Beschéftigte an The-
atern und Buhnen - Eingruppierungsmerkmale. Danach sind Requisiteur:innen in der Entgeltgruppe 5, Re-

quisiteur:innen mit Ausbildung in der Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Den Requisiteur:innen stehen oftmals Beschéftigte zur Seite (z. B. fur spezielle Umbauten), die Hilfstatigkei-
ten im Zusammenhang mit dem Spielbetrieb austiben (z. B. Sortieren der Requisiten, Erstellung von Be-
standslisten). Flr Beschéftigte, die als Helfer:innen fiir Requisiteur:innen tatig werden, sieht das Entgeltgrup-

penverzeichnis die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 4 vor.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1

Biuhnenhandwerker:innen und Beschéftigte in den Theaterwerkstatten, die eine einschlagige mindestens
dreijahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung vermittelten Kennt-
nisse und Fertigkeiten einen sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten
von Buhnenhandwerker:innen und Beschéftigten in den Theaterwerkstatten aufweisen. Dies ist insbeson-
dere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Elektroberufe,
Bauberufe, Raumausstatter:innen, Damen- und Herrenmaf3schneider:innen, Holzverarbeitung und Ver-
anstaltungstechnik der Fall.
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Fur Buhnenhandwerker:innen bzw. Beschéftigte in den Theaterwerkstétten gibt es keine geregelte Ausbil-

dung.

Die Voraussetzung in der Person ,einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung® ist deshalb in der Proto-
kollerklarung definiert. Danach liegt eine einschlagige Berufsausbildung dann vor, wenn die in der Berufs-
ausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Bihnenhandwerker:innen und Beschétftigten in den Theaterwerkstatten auf-
weisen. Dies ist inshesondere bei Berufsaushildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installa-
tion, Elektroberufe, Bauberufe, Raumausstatter:innen, Damen- und HerrenmaRschneider:innen, Holzverar-
beitung und Veranstaltungstechnik der Fall. Aus dem Wort ,insbesondere” ergibt sich, dass es sich hierbei
um eine nicht abschlieRende Aufzahlung handelt, so dass die Berticksichtigung anderer Ausbildungsberufe
nicht ausgeschlossen ist. Dabei ist allerdings zu beachten, dass das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 nicht darauf abstellt, ob die/der Beschéaftigte nach ihrem/seinem Ausbildungsberuf in Bezug auf
eine Tatigkeit als Buhnenhandwerker:in bzw. Beschéftigte/r in den Theaterwerkstatten einschlagige Tatig-
keiten verrichten kann, sondern der gesamte Ausbildungsberuf muss einschléagig sein. Einschlagig kann ein

Beruf nur dann sein, wenn er zumindest im weiteren Sinne dem betreffenden Erwerbszweig angehort.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2

Biuhnenhandwerker:innen und Theaterhandwerker:innen, die eine verwaltungseigene Arbeiterpriifung ab-
gelegt haben.

Nach diesem Merkmal sind ,Biihnenhandwerker:innen und Theaterhandwerker:innen, die eine verwaltungs-
eigene Arbeiterprifung abgelegt haben*, Beschéaftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 gleichgestellt (siehe

hierzu Ausfuhrungen auf Seite 11 ff.).

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3

Beschaftigte, die aufgrund ihrer Erfahrung tber die nach dem fachlichen Besetzungsbild von Bihnen-
handwerker:innen und Beschaftigten in den Theaterwerkstatten erforderlichen Kenntnisse verfigen und
entsprechend eingesetzt werden.

Protokollerklarung:

Vom Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse ist in der Regel auszugehen, wenn die/der Beschéaftigte Uber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestes sechs Jahren verfiigt.

Nach diesem Merkmal sind Beschéftigte ohne einschlagige Berufsausbildung den Beschéftigten, die Uber
eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung im Sinne der Protokollerklarung zur Entgelt-
gruppe 5 Fallgruppe 1 verfiigen, sowie den nachfolgenden Tatigkeitsmerkmalen in den weiteren Entgeltgrup-
pen hinsichtlich der Anforderung in der Person gleichgestellt. Voraussetzung hierfur ist das Vorliegen einer
seinschlagigen Berufserfahrung“. Die ,einschlagige Berufserfahrung® wird in der Protokollerklarung naher

erlautert (siehe Ausfuhrungen auf Seite 17).
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Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik.

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik ist ein dreijahriger anerkannter Ausbildungsberuf
nach dem Berufshildungsgesetz. Fir Beschaftigte, die in diesem Ausbildungsberuf beschaftigt werden, se-
hen die Tatigkeitsmerkmale im Bereich Theater eine Grundeingruppierung in die Entgeltgruppe 5 vor, wenn
die/der Beschéftigte die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und eine entsprechende Tatigkeit
ausubt.

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 5

Beleuchter:innen

Beleuchter:in ist kein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf. Die Tarifvertragsparteien haben davon abge-
sehen, die Eingruppierung vom Vorliegen einer bestimmten Berufsausbildung abhéngig zu machen, da die
Ausbildungsrichtung, die fiir die Arbeit als Beleuchter:in bendtigt wird, von Theater zu Theater unterschiedlich
ist.

In der Regel setzt die Tatigkeit einer Beleuchterin/eines Beleuchters in einem Theater eine Aushildung
zur Fachkraft fir Veranstaltungstechnik voraus (siehe Publikation des Deutschen Bihnenvereins ,Berufe am
Theater®). Auch eine Ausbildung in den verschiedenen Ausbildungsberufen im Bereich Elektrizitat kann das

notwendige Wissen vermitteln, das fur die Tatigkeit einer Beleuchterin/eines Beleuchters benotigt wird.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 an Theatern und Biihnen mit hochwertigen Tatigkeiten.

Beispiele:

- Schlosser:innen, die selbsténdig und eigenverantwortlich hochwertige Bihnendekorationen anfertigen

- Tischler:innen, die selbstandig und eigenverantwortlich Stilmobel anfertigen oder andere @hnlich hoch-
wertige Tischlerarbeiten verrichten

- Beschaéftigte, deren Tatigkeit als Fachkraft flr Veranstaltungstechnik sich aufgrund erhéhter techni-
scher Anforderungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Protokollerklarung:
Eine Heraushebung aufgrund erhohter technischer Anforderungen liegt vor, wenn die Fachkraft fur

Veranstaltungstechnik Lichtstellpulte oder Mischpulte eigenverantwortlich und selbstandig konfiguriert
und einrichtet oder Spezialaufgaben verrichtet (z. B. Videoschnitttechnik)

- Beschaéftigte, denen als Beleuchter das selbstandige Einleuchten der Beleuchtungs- und Effektgerate
oder die selbststédndige Organisation und Durchfiihrung der Spannungs- und Datenversorgung fur die
Beleuchtungs- und Effektgeréate obliegt oder die eigenverantwortlich die Fehlersuche und Instandset-
zung sowie die Wartung, Reinigung von Beleuchtungsanlagen im laufenden Spielbetrieb vornehmen.
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Dieses Tatigkeitsmerkmal entspricht dem Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 in Teil A Abschnitt 2 Ziffer
2 der Entgeltordnung fiir den Bereich der VKA bzw. in Teil A Abschnitt Il des Entgeltgruppenverzeichnisses.
In die Entgeltgruppe 6 sind Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 eingruppiert, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten. Hochwertige Arbeiten sind solche, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick
der/des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Uber das MaR dessen hinausgehen, was Ublicherweise von
Beschaftigten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann. Die Beispiele zeigen, an welche Arbeiten die Ta-
rifvertragsparteien insoweit gedacht haben. Die Erflllung eines Téatigkeitsbeispiels ist fur die entsprechende
Eingruppierung ohne Riickgriff auf den allgemeinen Oberbegriff ausreichend, aber auch erforderlich. Wird
die von der/dem Beschaftigten ausgelbte Tatigkeit von einem Beispiel nicht oder nicht voll erfasst, muss
grundsatzlich auf die allgemeinen Merkmale zurtickgegriffen werden. Dieser Ruckgriff ist auch dann geboten,
wenn die Tatigkeitsbeispiele ihrerseits unbestimmte Rechtsbegriffe enthalten. Die unbestimmten Rechtsbe-

griffe sind dann im Lichte der Oberbegriffe auszulegen.

Das Beispiel zum Berufsbild ,Schlosser:innen” knlipft an das bisherige Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 5
Fallgruppe 1 Nr. 7a im Lohngruppenverzeichnis an, welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgelt-
gruppe 6 zugeordnet ist. Auf die Berufs- und Handwerksbezeichnung ,Schmiede” und das Anfertigen ,hoch-
wertiger Kunstschmiedearbeiten wurde verzichtet, da diese Tatigkeit nur noch im Ausnahmefall von Be-

schéftigten der Theater wahrgenommen wird.

Das Beispiel zum Berufsbild ,Tischler:innen® entspricht dem bisherigen Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe
5 Fallgruppe 1 Nr. 7c im Lohngruppenverzeichnis, welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgelt-

gruppe 6 zugeordnet ist. Anderungen sind nicht erfolgt.

Das dritte Beispiel baut auf der Grundeingruppierung von ,Fachkraften fir Veranstaltungstechnik” in der Ent-
geltgruppe 5 auf. Voraussetzung fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 ist also zunachst, dass die
Tatigkeit den Anforderungen der Ausgangsentgeltgruppe entspricht. Daran anschlieRend ist zu prifen, ob

sich die Tatigkeit aufgrund erhéhter technischer Anforderungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Die Tarifvertragsparteien haben in einer Protokollerklarung zu dem Beispiel das Heraushebungsmerkmal
naher definiert. Eine Heraushebung aufgrund erhoéhter technischer Anforderungen liegt danach vor, wenn
die Fachkraft fir Veranstaltungstechnik Lichtstellpulte oder Mischpulte eigenverantwortlich und selbstandig

konfiguriert und einrichtet oder Spezialaufgaben verrichtet (z. B. Videoschnitttechnik).

Das vierte Beispiel nimmt auf das Berufsbild ,Beleuchter:in“ Bezug. Es enthdlt verschiedene Tatbestands-

merkmale, von denen eines erfillt sein muss, damit das allgemeine Merkmal — ,hochwertige Arbeiten” — als

erfullt angesehen werden kann:

- selbsténdiges Einleuchten (bzw. Einrichten) der Beleuchtungs- und Effektgerate

- selbststandige Organisation und Durchfihrung der Spannungs- und Datenversorgung fir die Beleuch-
tungs- und Effektgerate

- eigenverantwortliche Vornahme der Fehlersuche und Instandsetzung sowie der Wartung, Reinigung von

Beleuchtungsanlagen im laufenden Spielbetrieb
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Das Heraushebungsmerkmal der Entgeltgruppe 6 muss zu mindestens 50% erfillt sein. Es ist also zu priifen,
ob die/der Beschaftigte zu mindestens 50 % ihrer/seiner Arbeitszeit eine oder mehrere der beispielhaft auf-

gefuihrten Tétigkeiten verrichtet.

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 an Theatern und Biihnen mit besonders hochwertigen Tatigkeiten.

Beispiele:
- Stellwerksbeleuchter:in in selbstandiger Tatigkeit; das Tatigkeitsmerkmal ist nur dann erfullt, wenn das
Stellwerk nicht Uberwiegend von einem Beleuchtungsmeister bedient wird.

- Beschéftigte, denen als Beleuchter:innen eigenverantwortlich der Service und die Pflege der Stell-
werksanlagen und Netzwerkeinrichtungen sowie damit dazugehdriger Computerkomponenten obliegt

- Buhnenmaschinist:innen

Protokollerklarung:

Biuhnenmaschinist:innen sind Beschéftigte, denen die Bedienung/Wartung/Instandsetzung und Pro-
grammierung elektronisch gesteuerter Punktzuganlagen, Versenkungsanlagen, Drehscheiben, o. a.
Anlagen/Maschinerien obliegt.

Dieses Tatigkeitsmerkmal entspricht dem Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 7 in Teil A Abschnitt 2 Ziffer

2 der Entgeltordnung zum TV&D bzw. in Teil A Abschnitt || des Entgeltgruppenverzeichnisses.

In die Entgeltgruppe 7 sind Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 eingruppiert, die besonders hochwertige Arbei-
ten, d. h. solche, die neben einem vielseitigen hochwertigen fachlichen Kénnen besondere Umsicht und
Zuverlassigkeit erfordern, verrichten. Die Beispiele zeigen, an welche Arbeiten die Tarifvertragsparteien in-
soweit gedacht haben.

Die Erfullung des Tatigkeitsbeispiels ist fur die entsprechende Eingruppierung ohne Rickgriff auf den allge-
meinen Oberbegriff ausreichend, aber auch erforderlich. Wird die von der/dem Beschéftigten ausgelbte Ta-
tigkeit von einem Beispiel nicht oder nicht voll erfasst, muss grundsatzlich auf die allgemeinen Merkmale
zuruckgegriffen werden. Dieser Ruckgriff ist auch dann geboten, wenn die Tatigkeitsbeispiele ihrerseits un-
bestimmte Rechtsbegriffe enthalten. Die unbestimmten Rechtsbegriffe sind dann im Lichte der Oberbegriffe

auszulegen.

Das Beispiel ,Stellwerksbeleuchter:in“ entspricht dem bisherigen Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 6 Fall-
gruppe 1 Nr. 18 im Lohngruppenverzeichnis, welches gem. der Anlage 3 zum TVU-VKA der Entgeltgruppe
7 TV6D zugeordnet ist.

Das zweite Beispiel nimmt auf das Berufsbild ,Beleuchter:in“ Bezug. Danach sehen die Tarifvertragsparteien
die Erfordernisse des Merkmals als erfiillt an, wenn Beleuchter:innen eigenverantwortlich der Service und
die Pflege der Stellwerksanlagen und Netzwerkeinrichtungen sowie damit dazugehériger Computerkompo-
nenten obliegt.
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Mit dem dritten Beispiel haben die Tarifvertragsparteien den Bilhnenmaschinist:innen eine Art Sonderstel-
lung eingerdumt, da das Beispiel selbst keine weiteren Tatbestandsmerkmale enthélt. Allerdings haben die
Tarifvertragsparteien in einer Protokollerklarung den Begriff der/des Bihnenmaschinist:innen naher erlautert.
Danach sind Bihnenmaschinist:innen Beschéftigte, denen die Bedienung/Wartung/Instandsetzung und Pro-
grammierung elektronisch gesteuerter Punktzuganlagen, Versenkungsanlagen, Drehscheiben, o. &. Anla-
gen/Maschinerien obliegt. Die Erfillung der Anforderungen des Begriffs Biihnenmaschinist:innen ist fir die

entsprechende Eingruppierung erforderlich.
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C) Durchfithrungshinweise zu dem Tarifvertrag zur Uberleitung von Beschéftigten mit handwerkli-
chen Tatigkeiten in das Entgeltgruppenverzeichnis fir den Bereich des KAV Schleswig-Holstein
(TVU-EGV SH)

I. Allgemeines

Die Uberleitung erfolgt stufengleich (unter Mitnahme der bisherigen Stufenlaufzeit) sowie unter Beibehaltung
der bisherigen Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Zuordnung der Beschéftigten zu den Entgeltgruppen des
TV6D nach der Anlage 3 zum TVU-VKA ergibt. Eine generelle Uberpriifung und Neufeststellung der Ein-

gruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeichnis nicht statt.

Ergibt sich nach dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH eine hohere als die bisherige Eingruppierung
der/des Beschéftigten, missen die Beschéftigten, um den Hohergruppierungsanspruch zu verwirklichen, ei-

nen Antrag auf Hohergruppierung stellen. Eine besondere Form ist nicht vereinbart.

Dieser Hohergruppierungsantrag ist innerhalb der am 1. Januar 2023 beginnenden einjahrigen Ausschluss-
frist (bis 31. Dezember 2023) zu stellen. Bei Antragstellung innerhalb der Ausschlussfrist wirkt dieser Antrag
auf den 1. Januar 2023 (Tag des Inkrafttretens des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH) zuriick. Zwischen-

zeitliche Stufenaufstiege sind mithin unbeachtlich.

Il. TV-Anwendung des TVU-EGV SH

Die Regelungen zur Uberleitung und zu den Hohergruppierungen im TVU-EGV SH entsprechen sinngeman
den 8§ 29, 29a und 29b TVU-VKA, die die Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV6D fir den Bereich der
VKA regeln. Insoweit kbnnen ergdnzend zu den nachfolgenden Ausfiihrungen auch die "Durchfiihrungshin-
weise zur Uberleitung der Beschéftigten in die neue Entgeltordnung zum TV6D fiir den Bereich der VKA am
1. Januar 2017" (KAV-Rundschreiben A 28/2016 vom 19.12.2016) zur Orientierung herangezogen werden.

1. Geltungsbereich, 81

In § 1 TVU-EGV SH ist dessen Geltungsbereich definiert. Gem. § 1 Satz 1 gilt dieser Tarifvertrag fir die
Beschéftigten, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein ist, deren Arbeitsverhéltnis Gber den 31. Dezember 2022 hinaus
fortbesteht, und die am 1. Januar 2023 unter den Geltungsbereich des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH

fallen.

2. Uberleitung, § 2

Nach § 2 Abs. 1 TVU EGV SH werden die Beschéftigten zum 1. Januar 2023 nach den Regelungen in § 2

Abs. 2 und Abs. 3 in das Entgeltgruppenverzeichnis Ubergeleitet.
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Von den Uberleitungsregelungen werden somit die unter den Geltungsbereich des TV-
Entgeltgruppenverzeichnis SH fallenden Beschéftigten erfasst, deren Arbeitsverhéltnis tber den 31. Dezem-
ber 2022 hinaus fortbesteht. Demgegentber kdnnen Beschéaftigte, die ab dem 1. Januar 2023 neu eingestellt
wurden/werden, aus den Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen des TVU-EGV SH keine Anspriiche
herleiten.

a) Bestandsschutz

Die Beschaftigten werden nach § 2 Abs. 3 Satz 1 TVU-EGV unter Beibehaltung ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe in den TV-Entgeltgruppenverzeichnis Ubergeleitet. Sie bleiben in dieser Entgeltgruppe fur die Dauer,

in der sie unverandert ihre bisherige Tatigkeit auszuliben haben.

Die bisherige Zuordnung gilt auch dann als Eingruppierung, wenn sich aus den Tatigkeitsmerkmalen des
neuen Entgeltgruppenverzeichnisses eine andere Eingruppierung ergibt. Die Beschaftigten sind fir
die Dauer des Bestandsschutzes nicht unmittelbar in derjenigen Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatig-
keitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Téatigkeit entspricht, sondern
in ihrer bisherigen Entgeltgruppe. Eine Uberpriifung, ob die bisherige Entgeltgruppe den neuen Tétigkeits-
anforderungen entspricht, findet grundsétzlich nicht statt. Durch diese Bestandsschutzregelung gilt die sich

aus § 12 Abs. 2 TV6D ergebende Tarifautomatik insoweit nicht.

Der Bestandsschutz nach § 2 TVU-EGV SH greift, solange das Arbeitsverhéltnis der/des Beschaftigten tiber

den 31. Dezember 2022 hinaus ununterbrochen fortbesteht und sich die auszutibende Tatigkeit nicht &ndert.

Die Uberleitung in die neue Entgeltordnung erfolgt in der Regel unter Beibehaltung der bisherigen Stufe und

unter Anrechnung der in dieser Stufe bisher zuriickgelegten Stufenlaufzeit.

b) Keine Neufeststellung der Eingruppierung aufgrund der Uberleitung

Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen aufgrund der Uberleitung in den TV-
Entgeltgruppenverzeichnis SH ist nicht geregelt. Eine Uberpriifung aller bestehenden Eingruppierungen ist
danach nicht erforderlich. Es missen keine Arbeits- bzw. Stellenbeschreibungen erstellt werden. Auch eine
Bestimmung der Fallgruppe ist grundsétzlich nicht erforderlich, da es fiir die Uberleitung nur auf die bisherige
Entgeltgruppe ankommt.

Fur die Arbeitgeber besteht also weder die Pflicht, noch die Notwendigkeit, die Personalakten ihrer am 31.
Dezember 2022 vorhandenen Beschéftigten durchzusehen und die bestehenden Eingruppierungen im Hin-
blick auf das Entgeltgruppenverzeichnis zu prifen. Eine Uberpriifung der Eingruppierung ist nur dann erfor-
derlich, wenn sich die auszuiibende Téatigkeit der Beschéftigten &ndert oder von ihnen fristgerecht ein HO-

hergruppierungsantrag nach § 3 TVU-EGV SH gestellt wird.
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Durch die Besitzstandsregelung des § 2 Abs. 3 TVU-EGV SH soll zum einen das Vertrauen der Beschaftigten
in ihre bisherige Eingruppierung geschiitzt und zum anderen die Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeich-

nis erleichtert werden.

Eine Anderung bzw. Erganzung des Arbeitsvertrages ist somit im Zusammenhang mit der Uberleitung der
Beschaftigten in das Entgeltgruppenverzeichnis grundsatzlich nicht erforderlich.

¢) Korrigierende Rickgruppierung

Nach § 12 Abs. 2 TVG6D ist die/der Beschaftigte in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszutbende Tatigkeit entspricht. Dies bedeutet, dass die
Eingruppierung in eine bestimmte Entgeltgruppe zu dem Zeitpunkt greift, in welchem der/dem Beschéftigten

die entsprechenden Tatigkeiten Ubertragen wurden (Grundsatz der Tarifautomatik).

Die Uberpriifung eines Antrages auf Hohergruppierung kann durchaus auch zu dem Ergebnis fiihren, dass
die bisherige Eingruppierung unzutreffend (zu hoch) ist. Insoweit haben die Tarifparteien ausdrticklich die
Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung beibehalten (vgl. Protokollerklarung zu § 2 Abs. 3 TVU-
EGV SH). Damit ist die Protokollerklarung im Hinblick auf die Uberleitung derjenigen Beschéftigten von Be-
deutung, die zum Zeitpunkt der Uberleitung nicht entsprechend ihrer auszuiibenden Tatigkeit eingruppiert
waren. Der Bestandsschutz nach § 2 Abs. 3 TVU-EGV SH findet daher ausnahmsweise dann keine Anwen-

dung, wenn die engen Voraussetzungen fir eine korrigierende Ruckgruppierung erfillt sind.

Die Grundsétze der korrigierenden Rickgruppierung basieren darauf, dass es sich bei der Eingruppierungs-
feststellung durch den Arbeitgeber um einen Akt der Rechtsanwendung verbunden mit der Kundgabe einer
Rechtsansicht durch den Arbeitgeber handelt. Hiernach ist der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes grund-
satzlich berechtigt, eine fehlerhafte, der Tatigkeit des Arbeithehmers nicht entsprechende tarifliche Eingrup-

pierung ohne Anderungskiindigung zu korrigieren.

Voraussetzung ist allerdings die objektive Fehlerhaftigkeit der bisher gewahrten Vergutung. Die objektive
Fehlerhaftigkeit beinhaltet, dass sich der Arbeitgeber insoweit bei der Rechtsanwendung, d. h. der seiner-
zeitigen Eingruppierung ,geirrt* hat, als er entweder unzutreffende Tatsachen zugrunde gelegt und/oder eine
objektiv unzutreffende rechtliche Bewertung vorgenommen hat. Ein Irrtum des Arbeitgebers liegt nicht vor,
wenn er bewusst eine bertarifliche Eingruppierung vereinbart oder in der Vergangenheit im Fall der Uber-
tragung einer niedriger bewerteten Tatigkeit aus sozialen Griinden auf eine Rickgruppierung verzichtet hat.
Eine korrigierende Ruckgruppierung ist auch dann nicht mdglich, wenn die Wertigkeit der Tatigkeit sich des-
halb verandert hat, weil der Arbeitgeber durch bewusste Entscheidungen die Tétigkeit verandert hat, wie
dies z. B. bei der Verédnderung des Aufgabenbereiches oder Verlagerung von Aufgaben an Dritte der Fall ist.
Eine Herabgruppierung kann in diesem Fall nur unter Berticksichtigung der engen Voraussetzungen einer

Anderungskiindigung erfolgen.
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Die Grundséatze der korrigierenden Riickgruppierung kommen anlésslich der Uberleitung in den TV-
Entgeltgruppenverzeichnis SH nicht zum Tragen, wenn der Beschéftigte aufgrund des Entgeltgruppenver-

zeichnisses nunmehr bei unveranderter Tatigkeit einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen ist.

3. Hohergruppierungen, 8 3

Soweit sich aus dem zum 1. Januar 2023 in Kraft getretenen neuen Entgeltgruppenverzeichnis eine héhere
Entgeltgruppe im Vergleich zu der Eingruppierung am 31. Dezember 2022 ergibt, sind die Beschaftigten
nicht automatisch nach § 12 TV6D i. V. m. dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH in diese hdhere Entgelt-
gruppe eingruppiert. Eine Hohergruppierung erfolgt nur, wenn die/der Beschaftigte innerhalb der einjahrigen
Ausschlussfrist nach § 3 Abs. 1 Satz 2 TVU-EGV SH einen entsprechenden Antrag stellt.

Die einjahrige Ausschlussfrist beginnt am 1. Januar 2023 und endet am 31. Dezember 2023. Nach Ablauf
der Antragsfrist gestellte Antrage sind unwirksam, da der Anspruch auf Geltendmachung der Hohergruppie-
rung zu diesem Zeitpunkt erloschen ist. Die Beschaftigten verbleiben dann fir die Dauer der weiterhin unun-
terbrochenen Austibung der tbertragenen Téatigkeit in ihrer nach § 2 TVU-EGV SH bestandsgeschiitzten

Entgeltgruppe.

Bei fristgerechter Antragsstellung hat der Arbeitgeber zu priifen, ob die Voraussetzungen nach § 12 Abs. 1
TV6D in Verbindung mit dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH fir eine Hohergruppierung vorliegen. Dabei
sind die Verhaltnisse am 1. Januar 2023 mal3geblich. Entscheidend ist daher, welche Tatigkeiten der/dem
Beschéftigten zu diesem Zeitpunkt {ibertragen sind. Eine spatere Anderung der auszuiibenden Tétigkeit, die
vor oder nach Antragstellung eintritt, hindert die riickwirkend zum 1. Januar 2023 eintretende Hohergruppie-

rung bis zum Zeitpunkt der Anderung der Tatigkeit nicht.

Sind die Voraussetzungen fir eine Héhergruppierung erflillt, ist die/der Beschaftigte unmittelbar in die hdhere
Entgeltgruppe eingruppiert. Damit gilt fir diese Beschaftigten auch wieder die Tarifautomatik nach § 12 Abs.

2 TV6D in Verbindung mit dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH.

Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe vollzieht sich nach § 3 Abs. 2 TVU-EGV SH gemaR § 17
Abs. 4 TV6D in der am 1. Januar 2023 geltenden Fassung, d. h. die Regelungen zur ,stufengleichen Héher-
gruppierung*“ finden Anwendung. Dadurch, dass der Hohergruppierungsantrag nach § 3 Abs. 1 Satz 2 TVU-
EGV SH stets auf den 1. Januar 2023 zurtickwirkt, sind etwaige nach dem 1. Januar 2023 bis zum Zeitpunkt
der Antragsstellung erfolgte Stufenaufstiege unbeachtlich. MaRgeblich fir die Stufenzuordnung nach der
Hohergruppierung ist diejenige Stufe, der die/der Beschaftigte am 1. Januar 2023 zugeordnet ist. Fallen am
1. Januar 2023 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 3 TVU-EGV SH zusammen, wird erst

der Stufenaufstieg und dann die Héhergruppierung vollzogen.

Bei einer zukiinftigen Anderung der auszuiibenden Tétigkeit ist die Eingruppierung der/des Beschéftigten
neu zu bestimmen. Hierfur gilt die Tarifautomatik gemal 8 12 TV6D i. V. m. dem TV-
Entgeltgruppenverzeichnis SH. Fihrt die nach dem 1. Januar 2023 Ubertragene Tatigkeit erneut zu einer

Hoéhergruppierung, besteht hierfiir kein Antragserfordernis.
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a) Antragserfordernis, Ausschlussfrist

Fir den Hohergruppierungsantrag der Beschéftigten sind zwar nach § 3 TVU-EGV SH keine besonderen
Formerfordernisse vorgeschrieben. Aus Grinden der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit sollte jedoch eine

schriftliche Antragstellung erfolgen.

In dem Hoéhergruppierungsantrag ist die Entgeltgruppe anzugeben, in die die Héhergruppierung erfolgen soll.
Demgegeniber sind pauschal gestellte Hohergruppierungsantrage als zu unbestimmt zurtickzuweisen, da
sich aus ihnen nicht der konkrete Wille der/des Beschéftigten ergibt. Dies gilt insbesondere fur Antrage wie

,lch bitte um Uberpriifung meiner Eingruppierung®.

Der Antrag kann nach § 3 Abs. 1 Satz 2 TVU-EGV SH nur bis zum 31. Dezember 2023 (Ausschlussfrist)
gestellt werden. Mit Ablauf der Ausschlussfrist erlischt der Hohergruppierungsanspruch nach § 3 TVU-EGV
SH. Die Tarifvertragsparteien haben fur diejenigen Félle, in denen sich die auszuibende Tatigkeit der Be-
schéftigten Uber den 31. Dezember 2022 hinaus nicht &ndert, Hohergruppierungen aufgrund des Inkrafttre-
tens des TV-Entgeltgruppenverzeichnisses SH davon abhangig gemacht, dass die Beschaftigten die Hoher-
gruppierung innerhalb der einjahrigen Ausschlussfrist beantragen. Dadurch greift fir diese Félle nicht die
Tarifautomatik nach § 12 Abs. 2 TV6D i. V. m. dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH. Stattdessen sollen
die Beschaftigten fir sich entscheiden kénnen, ob sie einen an sich bestehenden Hohergruppierungsan-
spruch geltend machen. Hierbei wird zu berticksichtigen sein, dass die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-

gruppe mit dem Tag der Hohergruppierung (1.1.2023) neu beginnt.

Die Tarifautomatik tritt erst dann wieder in Kraft, wenn Beschéftigte nach § 3 TVU-EGV SH riickwirkend zum
1. Januar 2023 hohergruppiert werden oder der/dem Beschéftigten ab dem 1. Januar 2023 andere Tatigkei-
ten Ubertragen sind. Ist dies nicht der Fall, verbleiben die Beschaftigten fir die Dauer der unveréndert aus-
zulibenden Tatigkeit in ihrer bei der Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeichnis nach § 2 TVU-EGV SH

bestandsgeschutzten Entgeltgruppe.

Die Beschaftigten kénnen zu jedem Zeitpunkt, auch nach Ablauf der Ausschlusstrist, einen Antrag auf Uber-
prufung der Eingruppierung stellen. Hat sich die auszuiibende Tatigkeit seit der Uberleitung in das Entgelt-
gruppenverzeichnis zum 1. Januar 2023 nicht geéndert, verbleibt es jedoch bei der durch die Uberleitung be-
standsgeschiitzten Entgeltgruppe. Der Anspruch auf Hohergruppierung ist nach Ablauf der Ausschlussfrist
zum 31. Dezember 2023 bei unveranderter Tatigkeit fir die Dauer der weiterhin unverandert auszuiibenden
Tatigkeit verwirkt. Erst wenn durch eine Anderung der auszuiibenden Tétigkeit ein erneuter Eingruppierungs-
vorgang ausgeldst wird, kehrt die/der Beschéftigte in die Tarifautomatik zuriick und ist unmittelbar entspre-

chend der ihr/ihm Ubertragenen Tatigkeit eingruppiert.
Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2023, beginnt die einjdhrige Ausschlussfrist nach § 3 Abs. 1 Satz 3

TVU-EGV SH mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit zu laufen. Auch in diesen Fallen wirkt der Hohergrup-
pierungsantrag zwingend auf den 1. Januar 2023 zuriick.
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Ein Ruhen des Arbeitsverhaltnisses liegt insbesondere vor bei

- Elternzeit (ohne elternzeitunschadliche Teilzeitbeschaftigung) gemal § 15 Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG),

- (vollsténdiger) Pflegezeit gemanR 88 3, 4 Pflegezeitgesetz

- Sonderurlaub (§ 28 TV6D) oder

- Rente auf Zeit (§ 33 Abs. 2 Satz 6 TV&D).

Andere Falle fihren nicht zu einer Verschiebung des Ablaufs der einjahrigen Ausschlussfrist. Deshalb kann

der Antrag auch dann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden, wenn z. B.

- die/der Beschaftigte am 1. Januar 2023 Entgeltfortzahlung in den Féllen des § 21 Satz 1 TV6D erhalt
oder

- die/der Beschaftigte am 1. Januar 2023 arbeitsunfahig erkrankt ist, kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
mehr besteht und kein Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Erwerbsminderungsrente

vorliegt.

b) Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe

Bei Beschaftigten, die fristgerecht einen Hohergruppierungsantrag nach 3 Abs. 1 Satz 1 TVU-EGV SH ge-
stellt haben und bei denen die sonstigen Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung vorliegen, richtet sich
die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 TV6D in der am 1. Januar 2023 gelten-
den Fassung. Diese Beschaftigten sind somit in der hdheren Entgeltgruppe der gleichen Stufe zugeordnet,

die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2.

Eine Ausnahme gilt gem. 8 3 Abs. 2 Satz 2 fur Beschéftigte, die aus der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe hdher-
gruppiert werden. Diese werden nicht mindestens der Stufe 2 zugeordnet, sondern verbleiben in der héheren
Entgeltgruppe in der Stufe 1. Die bis zum 1. Januar 2023 in der Stufe 1 zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird in

der hdheren Entgeltgruppe auf die Stufenlaufzeit bis zum Erreichen der Stufe 2 angerechnet.

Da der Hohergruppierungsantrag nach § 3 Abs. 1 Satz 2 TVU-EGV SH stets auf den 1. Januar 2023 zuriick
wirkt, wirken sich seit dem 1. Januar 2023 bis zum Zeitpunkt der Antragsstellung etwaig eingetretene Stu-
fenaufstiege nicht aus. Der Zeitpunkt der Antragsstellung innerhalb der Ausschlussfrist hat somit keinerlei

Auswirkungen auf die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe.

Erfolgen am 1. Januar 2023 gleichzeitig sowohl ein reguléarer Stufenaufstieg sowie die Hohergruppie-
rung nach § 3 TVU-EGV SH, findet zuerst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung statt
(8 3 Abs. 1 Satz 4 TVU-EGV SH). Die Beschéftigten werden daher aus der am 1. Januar 2023 erreichten
héheren Stufe héhergruppiert.

Beschéftigte in individuellen Endstufen erhalten in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der
ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Ist der Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe héher
als das Tabellenentgelt der hochsten reguléren Stufe der h6heren Entgeltgruppe, ist die/der Beschéftigte in

der hdheren Entgeltgruppe erneut einer betragsgleichen individuellen Endstufe zugeordnet.
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Ist die/der Beschaftigte aufgrund Antragstellung und Vorliegens der weiteren Voraussetzungen riickwirkend
ab dem 1. Januar 2023 hdhergruppiert, ist ihr/ihm riickwirkend ab diesem Zeitpunkt das sich aus der héheren
Entgeltgruppe ergebende Entgelt bzw. der sich zum bisherigen Entgelt ergebende Differenzbetrag auszu-

zahlen.

¢) Mitbestimmung

Die Uberleitung der Beschaftigten in den TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH erfolgt unter Beibehaltung ihrer
bisherigen Entgeltgruppe. Im Rahmen dieser Uberleitung kommt es folglich nicht zu einem neuen Eingrup-
pierungsvorgang, der einen Mitbestimmungstatbestand auslésen kdnnte. Hingegen unterliegt die durch ei-
nen Antrag auf Hohergruppierung nach § 3 TVU-EGV SH ausgeltste Rechtsanwendung des Arbeitgebers

- auch wenn der Antrag abgelehnt wird - als (Neu-)Eingruppierung der Mitbestimmung des Personalrats.
4. Inkrafttreten, § 4
GemaR § 4 Satz 1 TVU-EGV SH tritt der Tarifvertrag am 01.01.2023 in Kraft. Er ist mit einer Frist von drei

Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres, erstmals zum 31.12.2027 kiindbar (§ 3 Satz 2). Die Laufzeit

betragt also zunachst funf Jahre.
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D) Durchfiihrungshinweise zum Tarifvertrag zur Anwendung des § 14 TV6D fur den Bereich des KAV
Schleswig-Holstein (TV-Anwendung § 14 TVAD SH)

I. Allgemeines

§ 14 Abs. 2 TV6D enthalt eine Offnungsklausel fir eine landesbezirkliche Regelung zur Gewahrung einer
personlichen Zulage im Vertretungsfall. Danach kann im Rahmen eines Kataloges, der die hierfiir in Frage
kommenden Tatigkeiten auffihrt, die Voraussetzung fir die Zahlung einer personlichen Zulage (Vertretungs-
zulage) bereits nach drei Tagen geschaffen werden. Eine solche landesbezirkliche Regelung wurde im Zuge

der Tarifeinigung zur Eingruppierung der Beschaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten abgeschlossen.

Der TV-Anwendung § 14 TVOD SH enthélt insoweit einen Katalog von Tétigkeiten, als dass nur Tatigkeiten
im Geltungsbereich des TV-Entgeltgruppenverzeichnisses SH erfasst werden. Es erfolgt keine Differenzie-
rung nach Entgeltgruppen oder nach Berufsgruppen. Vielmehr besteht fir Beschaftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten im Bereich des KAV Schleswig-Holstein eine einheitliche Regelung zur Anwendung des 8§ 14
TVOD.

II. TV-Anwendung § 14 TV6D SH

1. Geltungsbereich, 81

Gem. § 1 gilt der Tarifvertrag fur die Beschatftigten, die in einem Arbeitsverhdaltnis zu einem Arbeitgeber
stehen, der Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein ist, und die unter den Gel-
tungsbereich des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH fallen. Mithin findet der Tarifvertrag fur alle Beschattig-
ten Anwendung, mit denen der TV6D-V, der TV6D-E oder der TV6D-F vereinbart ist, und die handwerkliche
Tatigkeiten i. S. des Teils A Abschnitt | Ziffer 2 der Entgeltordnung zum TV6D ausuben. Dabei spielt es keine
Rolle, ob das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des TV-Entgeltgruppenverzeichnisses SH

am 1. Januar 2023 bereits bestand oder erst danach begriindet wird bzw. wurde.

2. Voribergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit, § 2

a) Bisheriges Recht, 8§ 3 Abs. 2 TV-Lohngruppenverzeichnis

Nach dem bisherigen bezirklichen Recht hatten in den TVOD Ubergeleitete ehemalige Arbeiter:innen im Fall
der Vertretung eines Beschaftigten mit hdherwertigen Tatigkeiten nach mehr als zwolf Werktagen im Ur-
laubsjahr einen Anspruch auf eine Vertretungszulage. Dagegen richtete sich bei nach dem 01.10.2005 neu
eingestellten Beschéftigten im handwerklichen Bereich die Frage, ob eine persénliche Zulage bzw. Vertre-
tungszulage zusteht, nach § 14 Abs. 1 TVOD, so dass ein Anspruch erst nach mindestens einem Monat der
Ausiibung der Tatigkeit entstand. Die H6he der Vertretungszulage richtete sich jeweils nach den Regelungen
des § 14 Abs. 3 TVGD bzw. § 18 Abs. 2 letzter Halbsatz TVU-VKA i.V. mit § 14 Abs. 3 TVG6D.
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b) Neuregelung, Verhaltnis zu § 14 TV6D

Durch die Neuregelung in § 2 TV-Anwendung § 14 TVOD SH wurde einheitlich fur alle handwerklich Beschéf-
tigten, die vom Geltungsbereich des TV-Anwendung § 14 TV6D SH umfasst sind, geregelt, dass die Vertre-
tungszulage nicht nach Austibung der héherwertigen Tétigkeit von mindestens zwolf Werktagen (bisherige
landesbezirkliche Regelungen) oder einem Monat (§ 14 Abs. 1 TV6D), sondern bereits nach Austibung der
hdherwertigen Tatigkeit von mindestens einer Woche (= funf Arbeitstage in Folge) zu zahlen ist, und zwar

als Kompromiss aus dem alten bezirklichen Tarifrecht und der Neuregelung in § 14 Abs. 1 TV&D.
Die Formulierung ,,5 Arbeitstage in Folge* als Konkretisierung der Zielsetzung der Honorierung einer Ver-
tretung mit der Dauer einer Woche kann dahingehend ausgelegt werden, dass dieser Zeitraum nicht zwin-

gend von einem Wochenende begrenzt werden muss, sondern auch ein solches einrahmen kann.

Im Ubrigen gilt 8 14 TV6D, d. h. die Hohe richtet sich unverandert — wie seit dem Inkrafttreten des TV6D
2005 — nach § 14 Abs. 3 TVAD.

3. Inkrafttreten, § 3

GeméaR § 3 Satz 1 TV-Anwendung § 14 TV6D SH tritt der Tarifvertrag am 01.01.2023 in Kraft. Er ist mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres, erstmals zum 31.12.2027 kiindbar (8§ 3 Satz
2). Die Laufzeit betragt also zunéchst funf Jahre.

4. Aul3erkrafttreten, 8 2 BZT-G

In § 3 Satz 2 TV-Anwendung § 14 TVOD SH haben die Tarifvertragsparteien geregelt, dass mit Inkrafttreten
des Tarifvertrages die Regelungen des § 2 des Bezirkszusatztarifvertrages zum BMT-G fir Schleswig-Hol-

stein (BZT-G Il) vom 18. April 1979 aul3er Kraft treten.

Zum Hintergrund: Im friheren Angestelltenrecht wurde hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen fir die

Gewahrung einer personlichen Zulage unterschieden zwischen der vortibergehenden (8 24 Abs. 1 BAT) und

der vertretungsweisen (8§ 24 Abs. 2 BAT) Wahrnehmung einer hoherwertigen Tatigkeit. Diese Unterschei-

dung gab es auch noch im Arbeiterrecht:

¢ Vorubergehende Wahrnehmung einer h6herwertigen Tétigkeit: § 3 Abs. 2 TV-Lohngruppenverzeichnis

e Vertretungsweise Wahrnehmung einer hoherwertigen Tatigkeit: 8 2 Bezirkszusatztarifvertrag zum BMT-
G Il fur Schleswig-Holstein (BZT-G 1I)

Der TVOD enthéaltin § 14 TVOD diese Unterscheidung nicht mehr, so dass das bezirkliche Tarifrecht entspre-

chend anzupassen ist. Zudem wird die Vorschrift des § 2 BZT-G Il in einem Klammerzusatz in 8§ 3 Abs. 2

Unterabs. 1 TV-Lohngruppenverzeichnis erwéahnt. Da der TV-Lohngruppenverzeichnis am 1. Januar 2023

aul3er Kraft getreten ist (§ 5 Abs. 3 TV-Entgeltgruppenverzeichnis), war § 2 BZT-G im Zuge der Inkraftset-

zung des TV-Anwendung § 14 TV6D SH aufzuheben.
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