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(1)

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur

a)

b)

Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbe-
reich des TVAD fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich an-
erkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden,

Schulerinnen/Schiuler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechni-
schen Assistenz, die unter das Gesetz Uber den Beruf der Anasthe-
sietechnischen Assistentin und des Anasthesietechnischen Assisten-
ten und Uber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und
des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetz - ATA-OTA-G) fallen,

- nach dem Notfallsanitatergesetz,

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher
nach landesrechtlichen Regelungen und

- fur Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz Uber Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz),

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Heilerziehungspflege-
rinfzum Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen,

die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des
TV6D fallen, ausgebildet werden,

Protokollerklarung zu Abs. 1 Buchst. b zweiter Spiegelstrich:

FUr Schulerinnen/Schiler, die ihre Ausbildung in der Operationstechni-
schen Assistenz und der Anasthesietechnischen Assistenz vor dem 1. Ja-
nuar 2022 begonnen haben, richtet sich diese jeweils nach der Empfehlung
der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 17. September 2013.

Auszubildende in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen, die in Ver-
waltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des TVAD fallen,
ausgebildet werden, nach folgenden Mal3gaben:

Berufsausbildung Gesetzliche Vorschriften in
der jeweils aktuellen Fassung
Orthoptistengesetz vom 28. No-
vember 1989 (BGBI. | S. 2061)

1. Orthoptistinnen und Orthoptisten
Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung fir Orthoptistinnen und




Orthoptisten vom 21. Marz 1990
(BGBI. 1 S. 563)

Logopadinnen und Logopaden

Gesetz Uber den Beruf des Logo-
paden vom 7. Mai 1980 (BGBI. |
S. 529)

Ausbildungs- und Prafungsord-
nung far Logopaden vom 1. Ok-
tober 1980 (BGBI. | S. 1892)

b)

Medizinisch-technische Labo-
ratoriumsassistentinnen und
Medizinisch-technische Labo-
ratoriumsassistenten
Medizinisch-technische Radi-
ologieassistentinnen und Me-
dizinisch-technische Radiolo-
gieassistenten
Medizinisch-technische  As-
sistentinnen fir Funktionsdi-
agnostik und Medizinisch-
technische Assistenten fir
Funktionsdiagnostik

MTA-Gesetz vom 2. August
1993 (BGBI. | S. 1402)

Ausbildungs- und Prufungsver-
ordnung fir technische Assisten-
ten in der Medizin vom 25. April
1994 (BGBI. | S. 922)

Ergotherapeutinnen und Ergothera-
peuten

Ergotherapeutengesetz vom 25.
Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs-
und Prufungsverordnung vom 2.
August 1999 (BGBI. | S. 1731)

Physiotherapeutinnen und Physio-
therapeuten

Masseur- und Physiotherapeu-
tengesetz vom 26. Mai 1994
(BGBI. 1S. 1084)

Ausbildungs- und Prufungsver-
ordnung fir Physiotherapeuten
vom 6. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3786)

Diatassistentinnen und Diatassis-
tenten

Diatassistentengesetz vom 8.
Marz 1994 (BGBI. | S. 446)

Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung fur Diatassistentinnen
und Diatassistenten vom 1. Au-
gust 1994 (BGBI. | S. 2088)."

Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer der TV-V oder der TV-WW/NW Anwendung findet,

Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerin-
nen/ Arbeitnehmer ein TV-N Anwendung findet, soweit und solange nicht
eine anderweitige landesbezirkliche Regelung getroffen wurde




(3)

(Auszubildende).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr

a)
b)
c)

Schulerinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,
Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,

Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Wein-
baues oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die
Beschaftigten des Ausbildenden unter den Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst (TVGD) fallen,

korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer
Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungs-
werkstatten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom
Geltungsbereich des Tarifvertrages fur Studierende in ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengangen im o&ffentlichen Dienst (TVS6D) erfasst sind.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften.

§1a
Geltungsbereich des Besonderen Teils
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

"Wor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schlie3en, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens
Angaben enthalt Uber

die mafdgebliche Ausbildungs- und Prufungsordnung in der jeweils gelten-
den Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelmalfiigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden
kann,

die Geltung des Tarifvertrages fur Auszubildende im offentlichen Dienst
(TVAOD) sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf
das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Betriebs-/Dienstvereinbarungen.



(2)

2Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der Aus-
bildungsvertrag dartuber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) dengewahlten Vertiefungseinsatz einschliel3lich einer Ausrichtung nach § 7
Abs. 4 Satz 2 Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

c) Umfang etwaiger Sachbezige,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von § 5
des Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetz des Tragers der praktischen Ausbildung.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Sie
konnen gesondert gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3
Probezeit
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§4

Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebs-
arztes, einer Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere
Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.2Fir Auszubildende, die unter das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beach-
ten.

'Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfll-
len. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine
Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt oder
eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.3Die Kosten dieser Un-
tersuchung tragt der Ausbildende.

Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.



§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

(2) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Aus-
bildungsvertrag ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder be-
rechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) FuUr die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fiir die Beschaftigten
des Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

§6

Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstédndigen Perso-
nalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Be-
volimachtigten austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Per-
sonalakten erhalten.

(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§7
Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§8
Ausbildungsentgelt
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§ 8a
Unstandige Entgeltbestandteile

Flr die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fur die Zeitzu-
schlage gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinn-
geman.

§ 8b
Sonstige Entgeltregelungen
[In den Besonderen Teilen geregelt]



§9
Urlaub
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§10
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§ 10a
Familienheimfahrten
[In den Besonderen Teilen geregelt]



(1)

(2)

§ 11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§12
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erful-
len, erhalten sie fUr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis zu sechs
Wochen sowie nach Mallgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederho-
lungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung
der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Ab-
satz 1 maligebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergeben-
den Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager
den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8) fiur insgesamt funf Ausbil-
dungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmafige Ausbildung
auf die Prufung vorbereiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser
Anspruch fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Aus-
zubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprtifung besonders zusammenge-
fasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbil-
dungstage.

Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéaftigten des Ausbildenden mafkgebenden Re-
gelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
§13

Vermogenswirksame Leistungen

"Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in HOhe von



3)

13,29 Euro monatlich. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ent-
steht frihestens fur den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die erforderli-
chen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

Der in Absatz 1 Satz 1 genannte Betrag gilt nicht flr die Auszubildenden der
Sparkassen.

§14
Jahressonderzahlung
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§ 15
Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt.

(2)

§ 16
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprufung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Aus-
zubildenden bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein
Jahr.

Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende bzw. im Bereich des Bundes die ausbildende
Dienststelle/der ausbildende Betrieb keine Ubernahme in ein befristetes oder un-
befristetes Arbeitsverhaltnis, hat sie/er dies den Auszubildenden drei Monate vor
dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der ge-
setzlichen Kindigungsgrinde nur gekundigt werden

a) auseinem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b)  von Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,

ohne dass hieruber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
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) § 16a
Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedi-
gend“ abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf
im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis GUbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhal-
tensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Fir
eine Ubernahme beim Bund und anderen Arbeitgebern, in deren Aufgabenberei-
chen auch hoheitliche Tatigkeiten wahrgenommen werden, mussen sich die Aus-
zubildenden durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote ,Be-
friedigend” abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprufung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwdlf Monaten in ein
Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, ver-
haltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen; Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 2Im Anschluss daran werden diese Beschéaftigten
bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tibernom-
men.

Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2
Satz 1 muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz bei der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb vo-
raus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht.
2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und
die personliche Eignung zu beriicksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte
bleiben unberuhrt.

Protokollerklarung zu § 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fur eine unbefristete Beschaftigung,
ist eine befristete Beschaftigung auerhalb von § 16a madglich.

§17
Abschlusspramie

'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlos-
sener Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. ?Die Abschlusspra-
mie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Ab-
schlussprufung bzw. der staatlichen Prufung fallig.

'Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Pri-

fung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieen. 2Im Einzelfall kann der
Ausbildende von Satz 1 abweichen.
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§18
Zeugnis
[In dem Besonderen Teil BBiG geregelt]

§19
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

§ 20
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 17 gesondert zum 31. Dezember eines jeden
Jahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) 'Dieser Tarifvertrag ersetzt fiir den Bereich des Bundes die in Anlage 2 aufge-
flhrten Tarifvertrage. ?Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Oktober 2005,
soweit in Anlage 2 kein abweichender Termin bestimmt ist.

(5) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages finden im Bereich der Mitgliedverbande
der VKA die in Anlage 3 aufgeflhrten Tarifvertrage auf die in § 1 Abs. 1 genann-
ten Personen keine Anwendung mehr.

(6) § 16a tritt mit Ablauf des 31. Marz 2027 aul3er Kraft.

§ 20a
In-Kraft-Treten, Laufzeit des Besonderen Teils
[In den Besonderen Teilen geregelt]

12



Anlage 1 (Bund)
Jahressonderzahlung fiir das Jahr 2006

Aufgehoben mit Wirkung vom 1. Januar 2008.
Anlage 1 (VKA)
Jahressonderzahlungen fir die Jahre 2005 und 2006

Aufgehoben mit Wirkung vom 1. Januar 2008.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anlage 2 (zu § 20 Abs. 4 - Bund)
Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
Manteltarifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom 5. Marz 1991,

Ausbildungsvergltungstarifvertrag Nr. 22 flr Auszubildende vom 31. Januar
2003,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fur Auszubildende (Ost) vom 31. Januar
2003,

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom
17. Dezember 1970,

Tarifvertrag uUber vermodgenswirksame Leistungen an Auszubildende (TV VL
Azubi-O) vom 8. Mai 1991,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld flr Auszubildende (Bund) vom 16. Marz 1977,
mit Wirkung ab 1. Januar 2006,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-O)
vom 5. Marz 1991, mit Wirkung ab 1. Januar 2006,

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Auszubildende (Bund) vom 12. Oktober
1973, mit Wirkung ab 1. Januar 2006,

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Auszubildende (TV Zuwendung Azubi-O)
vom 5. Marz 1991, mit Wirkung ab 1. Januar 2006,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schulerinnen/Schiler, die
nach Mallgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden, vom 28. Februar 1986,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schulerinnen/Schuler, die
nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden (Mantel-TV Schi-0O), vom 5. Marz 1991,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 12 fur Schulerinnen/Schuler, die nach
Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden, vom 31. Januar 2003,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fur Schulerinnen/Schuler, die nach Mal3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Ost), vom 31. Januar 2003,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Schilerinnen/Schuler, die nach Mal3gabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkranken-
pflege oder nach MalRgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986, mit Wirkung ab 1. Januar 2006,
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16.

17.

18.

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Schilerinnen/Schiler, die nach Malkgabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkranken-
pflege oder nach Malkgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden (TV Ur-
laubsgeld Schi-0O), vom 5. Marz 1991, mit Wirkung ab 1. Januar 2006,

Tarifvertrag uber eine Zuwendung fur Schulerinnen/ Schuler, die nach Maligabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 21. April 1986, mit Wirkung ab 1. Januar 2006,

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Schilerinnen/ Schiler, die nach MalRgabe

des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(TV Zuwendung Schu-O), vom 5. Marz 1991, mit Wirkung ab 1. Januar 2006.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anlage 3 (zu § 20 Abs. 5 - VKA)
Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
Manteltarifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom 5. Marz 1991,

Manteltarifvertrag flr Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche Sparkas-
sen) vom 16. Mai 1991,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 22 fur Auszubildende vom 31. Januar
2003,

Ausbildungsvergltungstarifvertrag Nr. 7 fir Auszubildende (Ost) vom 31. Januar
2003,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fur Auszubildende der ostdeutschen
Sparkassen vom 31. Januar 2003,

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom
17. Dezember 1970,

Tarifvertrag uUber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende (TV VL
Azubi-O) vom 8. Mai 1991,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende vom 16. Marz 1977,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-O)
vom 5. Marz 1991,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-Ost-
deutsche Sparkassen) vom 25. Oktober 1990,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schulerinnen/Schiler, die
nach Mallgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden, vom 28. Februar 1986,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schulerinnen/Schuler, die
nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden (Mantel-TV Schi-O), vom 5. Marz 1991,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 12 fur Schulerinnen/Schuler, die nach
Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden, vom 31. Januar 2003,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fur Schulerinnen/Schuler, die nach Mal3-

gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Ost), vom 31. Januar 2003,
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16.

17.

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Schilerinnen/Schiler, die nach Malkgabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkranken-
pflege oder nach MalRgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Schulerinnen/Schuler, die nach Maligabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkranken-
pflege oder nach Maligabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden (TV Ur-
laubsgeld Schi-0O), vom 5. Marz 1991.
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Anlage 4 (VKA)
Einmalzahlungen fur die Jahre 2006 und 2007

Aufgehoben mit Wirkung vom 1. Januar 2008.
Anlage 5

Ubergangsregelungen fiir Schiilerinnen/Schiiler in der Altenpflege
[Regelung im Besonderen Teil Pflege]
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Niederschriftserklarungen

Zu §1:

Ausbildender im Sinne dieses Tarifvertrages ist, wer andere Personen zur Aus-
bildung einstellt.

Zu Anlage 1 (Bund):

1.

Auszubildende, deren Ausbildungsverhaltnis mit dem Bund nach dem
31. Juli 2003 begrundet worden ist, erhalten im Jahr 2005 mit dem Ausbil-
dungsentgelt fir den Monat November 2005 eine Zuwendung in gleicher
Weise (Anspruchsgrund und Anspruchshohe) wie im Jahr 2004.

Auszubildende, deren Ausbildungsverhaltnis mit dem Bund vor dem 1. Au-
gust 2003 begrundet worden ist, erhalten im Jahr 2005 eine Zuwendung
nach Maligabe der nachwirkenden Tarifvertrage tber eine Zuwendung.
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