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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die unter den Geltungsbereich eines der nach-
stehenden Tarifvertrage fallen

a)
b)

C)

d)

e)

Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVGD),
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - Allgemeiner
Teil —,

Tarifvertrag fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
im Offentlichen Dienst (TVS6D),

Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des oOffentlichen Dienstes (TVPGD)

und im Zeitraum zwischen dem 1. Marz 2020 und 28. Februar 2022 vorubergehend
oder dauerhaft in einem Gesundheitsamt/einer Gesundheitsbehoérde eingesetzt sind.

(1)

(@)

3)

§2
Corona-Sonderpramie OGD

Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten
eine Einmalzahlung (Corona-Sonderpramie OGD) mit dem Entgelt fiir den Monat
Mai 2021 ausgezahlt, wenn sie innerhalb des Zeitraums vom 1. Marz 2020 bis
zum 28. Februar 2021 mindestens einen Monat Uberwiegend zur Bewaltigung
der Corona-Pandemie eingesetzt worden sind. 2Fur den Zeitraum vom 1. Marz
2021 bis zum 28. Februar 2022 gilt Satz 1 entsprechend; die Auszahlung erfolgt
mit dem Entgelt fir den Monat Mai 2022.

Die Hohe der Corona-Sonderpramie OGD betragt fir jeden Monat gemar Ab-
satz 1 50,00 Euro.

IFUr die Jahreszeitraume gemaR Absatz 1 Satz 1 oder 2 werden jeweils alle Ar-
beitstage addiert, an denen die Person eine Arbeitsleistung zur Bewaltigung der
Corona-Pandemie tatsachlich erbracht hat. 2Ein tiberwiegender Einsatz im Sinne
des Absatzes 1 ist bei jeweils 15 Arbeitstagen fur den Anspruch auf jeweils eine
Corona-Sonderpramie OGD im Sinne von Absatz 2 erreicht; bei einer anderen
Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhoht
oder vermindert sich die Zahl der erforderlichen Arbeitstage entsprechend. 3Zur
Bewaéltigung der Corona-Pandemie eingesetzt ist eine Person, wenn ein Zusam-
menhang zur Pandemie-Bewaltigung besteht, z. B. in Féllen der Meldung von
Testergebnissen an auf das Corona-Virus getestete Personen, der Nachverfol-
gung von Infektionsketten, dem Erstellen von Quarantaneverfigungen, Bera-
tungsleistung einschlief3lich Burgertelefon, Erstellen und Anpassung von Hygie-
neplanen; Kontaktieren und Informieren von Erkrankten.



(4)

(5)

Protokollerklarung zu Absatz 2 und 3:

1§ 24 Absatz 2 TV6D und § 7 Absatz 3 TV-V gelten entsprechend, mafRgeblich
ist dabei der jeweils fiinfzehnte Arbeitstag im Sinne von Absatz 3 Satz 1 und 2.
2Verbleiben bei der Gesamtberechnung gemaR Absatz 1 und 3 fur die Jahres-
zeitrAume gemald Absatz 1 Satz 1 oder 2 in Summe jeweils weniger als 15, aber
mehr als acht Arbeitstage, an denen die Person zur Bewaltigung der Corona-
Pandemie eingesetzt wurde, erhalt sie/er fur diese Arbeitstage eine zusatzliche
Pramie in Hohe von 50,00 Euro; Satz 1 gilt entsprechend. 3Fir jeden der beiden
Zeitraume gemal Absatz 1 Satz 1 und 2 kann jedoch hdchstens ein Betrag von
600,00 Euro gewahrt werden; Satz 1 gilt entsprechend.

Fur Personen, die die Voraussetzungen der Absatze 1 und 3 erfillen, aber zum
Zeitpunkt der Auszahlung gemaR Absatz 1 aus dem Arbeitsverhdltnis ausge-
schieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies fur die Corona-Sonder-
pramie OGD nach Absatz 1 Satz 1 bis 31. August 2021 bzw. fur die Corona-
Sonderpramie OGD nach Absatz 1 Satz 2 bis 31. August 2022 in Textform gel-
tend machen.

Die Corona-Sonderpramie OGD ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen

nicht zu bertcksichtigen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. September 2020 in Kraft.



Niederschriftserklarung:

Die Tarifvertragsparteien gehen vor dem Hintergrund der steuerrechtlichen Sonderre-
gelungen zu Beihilfen bzw. Unterstitzungen des Arbeitgebers zur Abmilderung der
zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise davon aus, dass die Zahlungen zu-
satzversorgungspflichtig sind, soweit sie steuerpflichtig sind.





