Tarifvertrag
zur Ergadnzung der Anlage 1 zum TV6D (Entgeltordnung)
fur den Bereich des KAV Schleswig-Holstein
(TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein,
einerseits

und

,ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft® (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord, HixstralRe 1, 23552 Liubeck,

anderseits

wird folgende Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfolgend
Beschéftigte genannt —, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber
stehen, der Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein
ist und auf die der TV6D — Besonderer Teil Verwaltung — oder der TV6D —
Besonderer Teil Entsorgung — oder der TVOD — Besonderer Teil Flughafen —
Anwendung findet, und die handwerkliche Tatigkeiten i. S. des Teils A Abschnitt I.
Ziff. 2 der Anlage 1 TV6D — Entgeltordnung (VKA) auslben.

(2) Fur Beschaftigte, auf die der TV6D — Besonderer Teil Krankenhduser — oder der
TVOD — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — oder der TVOD —
Besonderer Teil Sparkassen Anwendung findet, gelten die Regelungen der
Entgeltordnung (VKA).



(1)

(2)

(1)

§2
Eingruppierung
Fir die Eingruppierung der Beschéftigten gelten die 88 12, 13 und 17 TV6D, die
Anlagen 1, 2 und 3 zu diesem Tarifvertrag sowie die Anlage 1 zum TVOD -
Entgeltordnung (VKA).

Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses (=
Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag) aufgefuhrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale in
Teil A des Entgeltgruppenverzeichnisses weder in der Entgeltgruppe, in der sie

aufgefuhrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.

Wird eine Tatigkeit von einem Tatigkeitsmerkmal in Teil B des
Entgeltgruppenverzeichnisses erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn
die Tatigkeit in einem Bereich ausgeibt wird, dem das Tatigkeitsmerkmal nicht

zugeordnet ist.

Beschaftigte, deren Tatigkeit in einer der ,Ferner“-Fallgruppen aufgefihrt ist,
kénnen nicht nach den Téatigkeitsmerkmalen des Entgeltgruppenverzeichnisses
eingruppiert werden, die den Tatigkeitsmerkmalen in Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der

Anlage 1 zum TVG6D - Entgeltordnung (VKA) - entsprechen.

§3
Vorarbeiter:innen
Vorarbeiter:innen sind Beschaftigte, die durch schriftiche Verfigung des
Arbeitgebers zu Gruppenfiuhrerinnen/Gruppenfihrern von einer Gruppe von

Beschaftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten.

!Die Gruppe muss auBer der Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei
Beschaftigten bestehen. 2Im Ubrigen gilt Satz 3 der Vorbemerkung Nr. 9 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) — entsprechend.

Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr konnen als Beschaftigte der
Entgeltgruppe 5 gerechnet werden.



(2)

(3)

Die Beschéftigten, die zu Vorarbeitern/Vorarbeiterinnen von Beschaftigten der
Entgeltgruppen 1 bis 4 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit
eine Zulage i. H. v. 189,50 Euro. 2im Ubrigen erhalten die Beschaftigten, die zu
Vorarbeitern/Vorarbeiterinnen bestellt worden sind, fur die Dauer der Tatigkeit eine
Zulage i. H. v. 324,42 Euro.

Besteht der Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fir einen vollen
Kalendermonat, findet 8 24 Abs. 3 Satz 1 TV6D Anwendung.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Der Betrag der Zulage nach Abs. 2 Satz 1 und der Betrag der Zulage nach Abs. 2
Satz 2 erhoht sich jeweils entsprechend den in der Protokollerklarung zu § 17 Abs.

9 Satz 2 TVU-VKA festgelegten Vomhundertsatzen. Es ergeben sich folgende

Betrage:
Zeitraum 8%ige-Zulage 12%ige-Zulage
(Abs. 2 Unterabs. 1) (Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1)
ab 1. April 2022 189,50 € 324,42 €
Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die

Vorarbeiterzulage fir die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass
die Bestellung von vornherein fir eine bestimmte Zeit erfolgt oder dass der
Widerruf durch schuldhaftes Verhalten der Vorarbeiterin/des Vorarbeiters

verursacht ist.

§4
Richtlinien fur verwaltungs- und betriebs-
eigene Prufungen

Die Richtlinien fur verwaltungs- und betriebseigene Prifungen, deren Ablegung die

Voraussetzung fur die Eingruppierung in bestimmte Entgeltgruppen bildet, sind in den

Anlagen 2 bis 3 festgelegt.



§5
Schlussvorschriften
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. °’Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31.12.2027,
gekundigt werden. 3Die Kuindigung bedarf der Schriftform.

(2) Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Beschaftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten, die spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aus ihrem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag Uber

ein Lohngruppenverzeichnis vom 25. Februar 1991 incl. seiner Anlagen 1 bis 5
auler Kraft.

Kiel/Lubeck, den 7. Dezember 2022

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Protokollerklarungen

1. Die Tatigkeitsmerkmale der Forstarbeiter:innen in
diesem Entgeltgruppenverzeichnis gelten nur fur die Beschéftigten, die nicht unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst fir die
Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-
Holstein in forstlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben (TV6D-Wald

Schleswig-Holstein) fallen.

2. Sollte sich bei einzelnen Tatigkeiten herausstellen, dass entscheidende
Anderungen der Verhaltnisse eingetreten sind, die bei Abschluss dieses
Tarifvertrages nicht erkennbar waren, so werden die Parteien, falls eine Seite
hierliber Tarifverhandlungen winscht, sich insoweit nicht auf die Geltungsdauer

dieses Tarifvertrages berufen.

3. Die verwaltungseigene Priufung fur Beschéaftigte an Theatern und Buhnen ist der

nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 gleichwertig.

4. Selbstandige Arbeiten im Sinne der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 3 Nr. 6 (Allgemeiner
Teil) sind zum Beispiel Montagearbeiten mit Kunststoffen, Klebern, GieRharzen
(Muffenbau), Pressverbindern und Kontaktklemmen, Lampenmontage und
Ausstattungsarbeiten in der StralRenbeleuchtung, Erstellung von Hausanschlissen,

u. a.

5. Selbstandige Arbeiten im Sinne der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 3 Nr. 17
(Allgemeiner Teil) sind zum Beispiel Spilungen im Wasserrohrnetz einschlief3lich
der Montagearbeiten, Montagearbeiten an Hydranten und Schiebern einschlief3lich
Druckprobe, Isolierarbeiten am Gas- und Wasserrohrnetz einschlie3lich Prifung mit

dem Iso-Testgerat, Erstellung von klein dimensionierten Hausanschliissen, u. a.

6. Bei den in Entgeltgruppe 8 und in Entgeltgruppe 9a der Anlage 1 aufgeflhrten
Tatigkeiten handelt es sich jeweils um einen Ausschliel3lichkeitskatalog.



Entgeltgruppenverzeichnis
fur den Bereich des KAV Schleswig-Holstein

Inhaltsverzeichnis

Teil A: Allgemeiner Tell
I.  Ungelernte, anzulernende und angelernte Beschéftigte

Il. Ausgebildete Beschéftigte

Teil B: Besonderer Teil
.  Abwasser

[I. Fahrer:iinnen
lll. Feuerwehrgeratewartinnen und Feuerwehrgeratewarte
V. Kommunaler Flachenservice

1. Gemeindearbeiter:innen
2. Grunbereich

3. Hauswirtschaft

4. Reinigung

5. Technische Servicebetriebe

V. Theater

Anlage 1



Teil A
Allgemeiner Teil

l.
Ungelernte, anzulernende und angelernte Beschaftigte

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten

Beispiele:

- Essens- und Getrankeausgeber:innen,

- Garderobenpersonal,

- Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
- Reiniger:innen in Auf3enbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks

- Watrter:innen von Bedurfnisanstalten,

- Servierer:innen,

- Hausarbeiter:innen,

- Hausgehilf:innen,

- Boten:innen (ohne Aufsichtsfunktion).

Protokollerklarung:

Die Entgeltgruppe 1 wurde aus der Entgeltordnung zum TV6D fir den Bereich der VKA
ubernommen. Jede Anderung auf der VKA-Ebene wirkt sich unmittelbar &ndernd hier

aus.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgenht.
Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die

Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Beispiele:

1. Arbeiten des Haus-, Stations- und Kichenpersonals

2. Reinigen in Gebauden, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert
3. Wartung von Toiletten



Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,

dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Beispiel:
Beschaftigte an Burovervielfaltigungsmaschinen

2. Ferner:

1. Beschaéftigte, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen bedienen

2. Badewarter:innen (Badegehilf:innen)
(Beschaftigte mit entsprechenden einschlagigen Arbeiten in Kurmittelhausern -
z. B. Inhalatorien, Moorbadern stehen den Badewarter:innen [Badegehilf:innen]
in Badern gleich.)

3. Bauhilfskrafte (Hoch-, Tief- und StraRenbau, Entwasserung usw.)

4. Boten:innen

5. Beschatftigte, die selbstandig auf Friedhtéfen ohne Friedhofsaufseher arbeiten

6. Friedhofskapellenwart:innen

7. Galerie-, Museums-, Park-, Schlossaufseher:innen

8. Beschaftigte mit Hilfstatigkeiten in Hafen

9. Beschatftigte in Lagern mit zuarbeitenden Tatigkeiten

10. Mullwerker:innen

11. Pfortner:innen

12. Beschaftigte auf Schleusen und Wehren, die mit dem Verholen und
Festmachen von Fahrzeugen und anderen Handverrichtungen beschaftigt
werden

13. Sportplatzwarte:innen (Sportplatzmeister:innen ohne einschlagige Ausbildung
nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1)

14. StralB3enunterhaltungsbeschaftigte (Brickenunterhaltungsbeschétftigte)

15. Wagenpfleger:innen

16. Wasserbaubeschéftigte



Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
Uber das MalR dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der
Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Beispiele:

1. Beschaéftigte ohne einschlagige Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
als Beikéch:innen

2. Beschéftigte ohne einschlagige Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
als Naher:innen oder Platter:innen

3. Bruckenwarter:innen ohne einschlagige Ausbildung Entgeltgruppe 5 Fallgruppe
1

4. Decksleute auf Schiffen und schwimmenden Geréaten
5. Forstarbeiter:innen, die motorgetriebene Arbeitsmaschinen bedienen

6. Hilfspflasterer:innen

3. Ferner:

1. Beschaftigte als Lagerverwalter:innen
2. Baggerfuihrer:innen (Greifbagger, Loffelbagger usw.)

3. Bohrtruppfihrer:iinnen ohne einschlagige Ausbildung nach Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1

4. Staatlich geprufte Desinfektorinnen/Desinfektoren

5. Gelderheber:innen



10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Kabelhilfsmonteur:innen, die aufgrund mindestens funfjahriger Erfahrungen
selbstandige Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und das
fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen, die Uber das
Mald dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der
Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann. (hierzu Nr. 4 der Protokollerklarungen
zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

Kesselwarter:innen (Heizer:innen) mit Kesselwarterprufung

a) an Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unterliegen,

b) an einer Warmwasserheizungsanlage mit mindestens 581,5 kW oder an
mehreren Warmwasserheizungsanlagen mit zusammen mindestens 581,5
kW,

c) an einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 407,05 kW oder an
mehreren Dampfheizungsanlagen mit zusammen mindestens 407,05 kW

Kesselwarter:innen (Heizer:innen) an Hochdruckkesseln mit
Kesselwarterprufung

Kranfuhrer:innen
Krematoriumsheizer:innen
Maschinist:innen

Motorenwarter:innen auf Schiffen oder schwimmenden Gerdten mit
verwaltungseigener Prifung

Planierraupenfuhrer:innen
Rammer:innen

Rettungsschwimmer:innen mit Leistungsschein (auch wenn sie als solche nicht
ganzjahrig beschatftigt sind)

Rohrlegerhilfsmonteur:innen, die aufgrund mindestens funfjahriger Erfahrungen
selbstandige Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und das
fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen, die Uber das
Mal3 dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der

Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann. (hierzu Nr. 5 der Protokollerklarungen
zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

Schutenfihrer:innen

Schweil3er:iinnen, die an einem von einer Behoérde anerkannten Fachlehrgang
mit Erfolg teilgenommen haben

Sektionsgehilf:innen

StraRenhobelfiihrer:innen



21. Walzenfuhrer:innen
22. Warter:innen an Accelatorenanlagen

23. Zahlerprufer:innen, die Drehstromzahler im Dauerprifverfahren prifen



1.
Ausgebildete Beschaftigte

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

2. Beschaftigte, die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen
Beschaftigung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren eine verwaltungseigene Prifung erfolgreich abgelegt
haben und eine entsprechende Tatigkeit ausiben.

3. Beschaftigte, von denen eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren als Voraussetzung fur die Ausibung der ihnen Ubertragenen Tatigkeit
ausdricklich verlangt wird.

4. Ferner

1. Erste Matros:innen, wenn auflerdem mindestens zwei Matro:innen der
Entgeltgruppe 4 an Bord der Gerate oder Schiffe vorhanden sind

2. Kranfuhrer:innen an grof3en und wichtigen Kranen

3. Maschinistiinnen

a) auf Geraten bis 49 PS,
b) auf Schiffen mit Steuerung vom Maschinenraum bis 99 PS,
c¢) auf Schiffen mit Steuerung von Deck bis 164 PS

Maschinist:innen in Hauptpumpstationen

Planierraupenfuhrer:innen auf Millplatzen

Schaltwarter:innen in Umspannwerken

A

SchweilRer:innen mit SchweilRerprifung, sofern sie besonders schwierige
Schweil3ungen durchzufihren haben, z. B. Schweil3ungen an Hochdruck- und
Versorgungsleitungen

8. Schutenfiihrer:innen auf Schuten mit mindestens 40 cbm Inhalt

9. Sperr-, Mahn- und Nachkassierer:innen



Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche
Geschick der/des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Uber das Mald dessen
hinausgehen, was von solchen Beschaftigten tblicherweise verlangt werden kann.)

Beispiele:

1.

Alleinmatros:innen mit  Patent AKUO oder dem  einschlagigen
Befahigungsnachweis auf schwimmenden Geraten, wenn die/der
Geratefuhrer:in ein/fe Maschinist:in  und kein/e Steuermann/Steuerfrau
vorhanden ist

Kraftfahrzeugelektriker:innen, die hochwertige Arbeiten verrichten (wie
Instandsetzen von Lichtmaschinen, Zind- und Anlassanlagen), soweit nicht in
die Entgeltgruppe 7 eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker:innen, die hochwertige Arbeiten verrichten (wie
Instandsetzen von Getrieben und Motoren), soweit nicht in die Entgeltgruppe 7
eingruppiert

Kraftfahrzeugschlosser:innen, die hochwertige Arbeiten verrichten (wie
Instandsetzen von Getrieben und Motoren), soweit nicht in die Entgeltgruppe 7
eingruppiert

Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder 2) an
Zyklon- und Schmelzkammerkesseln, Turbinen zum Antrieb von
Stromerzeugungsaggregaten, Speisepumpen- und
Wasseraufbereitungsanlagen, Kondensationsanlagen, Spaltanlagen mit einer
Gaserzeugung, Gasmischanlagen, -kompressoren, Flissiggaspumpen und
grofRen Wasserforderungsanlagen

Sperr-, Mahn- und Nachkassierer:innen, wenn fir ihre Tatigkeit eine erfolgreich
abgeschlossene  Ausbildung in  einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
ausdricklich verlangt wird

Zahlermechaniker:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder
2), die Gaszahler selbstandig tberholen und instandsetzen

Zahlermechaniker:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder
2), die Maximumzahler oder Kontaktgeberzahler oder Summenfernzahlwerke
selbstandig tberholen und instandsetzen



9. Zahlermechaniker:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder
2), die neben Wasserzahlern GroRwasserzahler und Verbundwasserzahler
selbstandig tberholen und instandsetzen

10. Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder 2), die
Drehstromzahler prifen

11. Zahlerprifer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder 2),, die
Wasserzahler prifen und eichen

12. Zahlerpriufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder 2), die
Wechselstromzéhler prifen und befugt sind, Beglaubigungen verantwortlich an
Wechselstromzéahlern vorzunehmen

2. Ferner

1. Bauaufseher:innen

2. Bootsfihrer:innen
a) auf Schiffen, die im Schleppdienst eingesetzt sind,

b) auf Schiffen Uber 89 PS,
c¢) auf Motorbooten, die im Fahrgastverkehr eingesetzt sind
3. Schweil3er:innen mit Prifung nach DIN 8560 R Il a oder R Il b in der bis zum

31.12.1968 geltenden Fassung bzw. nach DIN 8560 R II f, m und g (Fassung
vom 01.01.1969) und entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die die neben vielseitigem hochwertigem
fachlichem Kdnnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)

Beispiele:

1.

Elektriker:innen, die schwierige elektrische Anlagen (Schaltanlagen, Schutz-,
Steuer-, Mess- und Regeleinrichtungen, Fernwirkanlagen) erstellen oder
instandsetzen und unterhalten

Fernmeldemechaniker:innen - Stérungsbeseitigung, Montage -

(zu den Fernmeldemechanikerinnen und Fernmeldemechanikern gehdren auch
die im Stbérungsbeseitigungsdienst und in der Montage eingesetzten
Feinmechaniker:innen)



10.

11.

12.

10

Gasreglermonteur:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder
2), die Storungen verschiedener Art an Gasgrof3regleranlagen, grof3en
Gasverbrauchsanlagen gewerblicher und industrieller Art und deren
Zusatzeinrichtungen (Sicherheitseinrichtung, Schaltuhren, Druckerhéhungs-
und Druckminderungseinrichtungen) erkennen und selbstandig beseitigen

Kraftfahrzeugelektriker:innen, denen besonders schwierige Ausstattungs-,
Instandsetzungs- oder Priufungsarbeiten zur selbstandigen Erledigung
Ubertragen werden

Kraftfahrzeugmechaniker:innen, denen besonders schwierige Ausstattungs-,
Instandsetzungs- oder Priufungsarbeiten zur selbstandigen Erledigung
Ubertragen werden

Kraftfahrzeugschlosser:innen, denen besonders schwierige Ausstattungs-,
Instandsetzungs- oder Prifungsarbeiten zur selbstandigen Erledigung
Ubertragen werden

Maschinist:innen (Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2) in
Mullverbrennungsanlagen, denen die Wartung und Bedienung der
Miullfeuerungs- und Kesselanlagen mit einem Mindestdurchsatz von 5 t Mull
entsprechend 9.304 kW Ubertragen ist *)

*) Die Tarifvertragsparteien gehen Ubereinstimmend davon aus, dass das in Entgeltgruppe 7
Fallgruppe 1.7 enthaltene Kriterium "9.304 kW" sich auf den Jahresdurchschnitt bezieht.
Maschinist:innen (Beschétftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2)

a) auf schwimmenden Geraten ab 50 PS,
b) auf Schiffen mit Steuerung vom Maschinenraum ab 100 PS,
c¢) auf Schiffen mit Steuerung von Deck ab 165 PS

Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2), die
neben der Bedienung des Wasserwerks ein weiteres Wasserwerk fernbedienen
und fernsteuern

Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2) an
Zyklon- und Schmelzkammerkesseln, Turbinen zum Antrieb von
Stromerzeugungsaggregaten, grol3en Wasserférderungsanlagen,
Spaltanlagen mit einer Gaserzeugung, denen mindestens ein/e Maschinist:in
der Entgeltgruppe 6 unterstellt ist

Prazisionsdreher:innen (Dreher, die mit besonders qualifizierten Aufgaben
betraut sind)

Rohrnetzhandwerker:innen in der Gasversorgung, die an wichtigen
Versorgungsleitungen ab  Nennweite 200 Rohrverbindungen und
Rohrinstandsetzungen unter Gasdruck ausfiihren
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13. Turbinenmaschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder
2) in Heizkraftwerken

14. Zahlermechaniker:innen (Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder
2), die alle vorkommenden Spezialzdhler (einschlielich Warmezahler)
selbstandig tberholen und instandsetzen

15. Zahlerprifer:innen (Beschétftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2), die
Drehstromzahler prufen und befugt sind, Beglaubigungen verantwortlich an
Drehstromzahlern vorzunehmen

16. Zahlerprufer:innen (Beschétftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2), die
selbstandig Gaszéhler prufen und eichen

17. Zahlerprufer:innen (Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2), die
neben Wasserzahlern GroRBwasserzahler und Verbundwasserzéahler
selbstandig prufen und eichen

18. Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2), fur
Spezialzadhler (Maximum-, Kontaktgeberzahler und Summenfernzahlwerke)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die nachstehende Arbeiten

verrichten:

1. Beschéftigte, denen die selbstéandige Wartung und Instandsetzung grof3er
warmetechnischer oder elektropneumatischer Mess- und Regelanlagen
Ubertragen sind, sofern sie Fehlerquellen selbst einmessen

2. Elektromonteuriinnen und Mechaniker:iinnen, die selbstidndig hochwertige
messtechnische Arbeiten an Schutz-, Fernwirk-, Regel- und Nachrichtenanlagen
verrichten sowie Stérungen beseitigen, sofern diese Anlagen Uberwiegend auf
elektronischer Basis arbeiten

3. Fernmeldemechaniker:innen - Z. B. Elektromechaniker:innen,
Elektroinstallateur:innen Mechanikeriinnen -, die besonders schwierige
Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch komplizierten Funk- oder
sonstigen Spezialgeraten selbsténdig ausfiihren, wobei sie Fehler durch eigene
hochfrequenztechnische oder gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen
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11.
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Installateur:innen, Reglermonteur:innen, Heizungs- und Rohrnetzbauer:innen in
der Gas- und Fernwarmeversorgung, die aufgrund einer zusatzlichen
Spezialausbildung selbstdndig und eigenverantwortlich komplizierte und
vielseitige Schaltungen an Versorgungsnetzen unter Druck und an Regelanlagen
wie Stoppelungen, Umschaltungen und Druckveranderungen bei der Reparatur,
Uberprifung und Neuanbindung vorzunehmen haben

Kraftfahrzeughandwerker:innen, die von der Aufsichtsbehérde zur Durchflihrung
und Abnahme von Zwischen- und Bremssonderuntersuchungen zugelassen sind
und zu mindestens einem Drittel der auszutubenden Tatigkeit an den dafur
vorgesehenen Prifeinrichtungen arbeiten

Kraftfahrzeugschlosser:innen, -mechaniker:innen, Elektroniker:innen, die sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie aufgrund
einer zusatzlichen Spezialausbildung selbstandig und eigenverantwortlich
hochqualifizierte  Mess-, Pruf- und Justierarbeiten mit Messuhren,
Spezialtestgeraten, Bremsprifgeraten oder Prif- und Justiergeraten an
Spezialfahrzeugen ausfiihren und Fehler beseitigen

Kraftfahrzeugschlosser:innen mit zusétzlicher Spezialausbildung, die komplizierte
Uberholungen und Reparaturen an Automatikgetrieben von Kraftomnibussen
durchfiihren

Maschinist:innen, die nach einer  zusatzlichen Spezialausbildung
alleinverantwortlich in zentralen Warten gréfRere Fernwarmenetze und die
Trinkwasserversorgung tberwachen

Maschinist:innen in Heizkraftwerken, die wechselweise Heizkraftwerksblocke mit
mindestens zwei unterschiedlichen Feuerungstechniken und
Turbinenkonzeptionen einschlielich der innerhalb der Heizkraftwerke
nachgeschalteten Rauchgasreinigungs- und Fernwarmeanlage bedienen und
Uberwachen

Maschinist:innen, von denen das Patent CKU oder ein gleichwertiger
Befahigungsnachweis verlangt wird

Schichtfihrer:innen  an  Hochdruckkesselanlagen (Schichtfihreriinnen an
Hochdruckkesselanlagen sind die fir die Kesselanlage neben der/dem
aufsichtsfihrenden Schichtmeister:in verantwortlichen Beschéatftigten)

Schlosser:innen, Mechaniker:iinnen, die eigenverantwortlich TUV-pflichtige
Sicherheitseinrichtungen mit pneumatischer und hydraulischer Hilfsenergie in
Kraftwerksanlagen warten, reparieren, neu einjustieren und deren Funktion
selbstandig bei der Wiederinbetriebnahme tiberpriifen und die TUV-Abnahme
vorbereiten
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Seeschiffer:innen, von denen ein nautisches Patent verlangt wird

Starkstromelektriker:innen, die Kabelfehler an Hoch- und Niederspannungskabein
sowie an Fernmeldeanlagen selbstandig zur Ortung vorbereiten und Ortungen mit
schwierigen Hochleistungsmessgeraten wie Messbriicken oder
Impulsmessgeraten durchfiihren

Zahlermessmonteur:innen mit vielseitigen, hochwertigen, fachlichen Kenntnissen
fur selbstandigen Einbau, Wechsel und Schaltung von Messsatzen in
Umspannstationen; Uberwachung und Wartung der Messsétze in Betriebs- und
Abnehmeranlagen. Messungen aller Art an Anlagen (Strom-, Spannungsleistung-
, Leistungsfaktor-Messungen sowie Messungen mit Eichzahlern)

Zahlerprifer:innen, die in einer staatlich anerkannten Prifstelle fir Messgerate die
selbstandige Justierung und Nachprifung von Warmezahlern durchfihren

Zahlerprufer:innen, die neben Spezialzdhlern auch Messwandler priifen

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die nachstehende Arbeiten

verrichten:

Elektromonteur:innen  und  Mechaniker:iinnen, die  selbstandig  und
eigenverantwortlich die Funktion von uberwiegend auf elektronischer und
Mikroprozessorbasis arbeitenden Schutz-, Fernwirk- und Regelanlagen im
ungestorten und gestorten Netzbetrieb beurteilen und dndern missen

Elektriker:innen, Elektroniker:innen der Entgeltgruppe 8, die nach einer
zusatzlichen Spezialausbildung als standige Vertreter von Meistern in
Schaltwarten von Heizkraftwerken mit integrierter Netziberwachung bestellt
worden sind (mit der Eingruppierung sind Zulagen nach § 14 TV6D abgegolten)

Kraftfahrzeughandwerker:innen, die von der Aufsichtsbehérde zur Durchfiihrung
und Abnahme von Zwischen- und Bremssonderuntersuchungen zugelassen sind
und an den dafiur vorgesehenen Prufeinrichtungen arbeiten

Starkstromelektriker:innen, die selbstandig und eigenverantwortlich
Fehlernachortungen bei Kabelfehlern an Hoch-, Niederspannungs- und
Fernmeldekabeln auch bei schwierigsten Ortsverhéltnissen mit Hilfe des
Distanzmessverfahrens durchfiihren
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Zahlermessmonteur:innen mit vielseitigen, hochwertigen fachlichen Kenntnissen
der Elektrotechnik und Z&hlermesstechnik fur selbstédndigen und
eigenverantwortlichen Einbau, Wechsel, Schaltung und Uberprifung von
Zahlermesssatzen und  Fernzahlungen auf  Mikroprozessorbasis in
Umspannstellen, Umspannwerken und sonstigen Anlagen der Stromversorgung

Zahlerprifer:innen, die in einer staatlich anerkannten Prufstelle flir Messgeréate die
selbstandige Justierung und Nachprufung von Warmezahlern durchfiihren und
eigenverantwortlich Beglaubigungen an diesen Geraten vornehmen

Zahlerpriferiinnen, die neben Spezialzdhlern auch Messwandler prifen und
eigenverantwortlich Beglaubigungen an diesen Geraten vornehmen
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Teil B
Besonderer Teil

l.
Abwasser

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte auf abwassertechnischen Anlagen ohne jegliche Ausbildung und
Quialifizierung.

Entgeltgruppe 4

Klarwarteriinnen  in  abwassertechnischen  Anlagen  ohne  einschlagige
Berufsausbildung mit Klarwéartergrundkurs.

Entgeltgruppe 5

1. Fachkraft fir Abwassertechnik mit mindestens dreijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

2. Klarwarteriinnen in abwassertechnischen Anlagen ohne einschlagige
Berufsausbildung mit Klarwartergrundkurs und sechsjéahriger einschlagiger
Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung von
Teilaufgaben/Teilprozessen im Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage
bis Grélienklasse 2 obliegt.

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fiir den
Prozessablauf in einzelnen Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der
GroRRenklasse 3 Ubertragen ist.
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Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 in abwassertechnischen Anlagen
der GroRRenklassen 1 und/oder 2, denen die Verantwortung des Prozessablaufs
obliegt.

Technische Fachkrafte, die fur die Aufgabenerfullung zusatzliche Kenntnisse
bendtigen (z. B. durch Fortbildungen oder Schulungen) oder sich mit besonderen
fachlichen Problemen auseinanderzusetzen haben.

Beispiele:
- Selbstandige Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten inkl.
Montage/Inbetriebnahme von Anlagenteilen

- Vornahme der Uberwachung der Indirekteinleiter

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fir den
gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage der GroRenklasse 3
Ubertragen ist.

. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fur den

Prozessablauf in einzelnen Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der
GroRRenklasse 4 Ubertragen ist.

Technische Fachkrafte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, deren Tatigkeit ein
besonderes fachliches Kénnen im tbertragenen Aufgabenbereich erfordert

Beispiele:

- Selbstandiges und eigenverantwortliches Durchfihren von komplexen
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Mess-, Steuer- und
Regeleinrichtungen sowie Analysegeraten, Online-Messgeraten

- Erfullung der  Aufgaben gemal den Vorgaben aus der
Selbstiiberwachungsverordnung Schleswig-Holstein

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fir den

gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage der Gréf3enklasse 4
Ubertragen ist.
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2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwortung fir den
Prozessablauf in einzelnen Teilbereichen einer Abwasserreinigungsanlage der
GroRRenklasse 5 Ubertragen ist.

3. Technische Fachkrafte, die mechanische oder biologische oder mechanisch-
biologische Klaranlagen mit getrennter Schlammbehandlung, ab GréRRenklasse 4,
oder mit zusatzlicher chemischer Fallung oder mit Chlorierungsanlage,
Polymeraufbereitungsanlagen, selbstandig und eigenverantwortlich warten und
Instandsetzungsarbeiten durchfiihren.

4. Technische Fachkrafte mit Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin / Kraftwerker fur
Schaltwarten in dezentralen zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den
Betrieb bzw. den Prozess selbstandig steuern und eigenverantwortlich tberwachen.

Protokollerklarung zu den ,GroRenklassen®:

Zur  Ermittlung der GroRBenklasse werden bei  Zweckverbanden die
Einwohnergleichwerte mehrerer Anlagen addiert.

GroRRenklasse Kapazitat in
Einwohnergleichwerten

< 1000
1001 - 5.000
5001 - 10.000
10.001 - 100.000
> 100.000

OB WIN|PF
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.
Fahrer:innen

Entgeltgruppe 3

Fahrer:innen/Fuhrer:innen eines motorbetriebenen selbstfahrenden Fahrzeugs/Geréts
mit weniger als 3,5t zulassigem Gesamtgewicht, wenn keine Teilnahme am
offentlichen Stral3enverkehr erfolgen muss.

Entgeltgruppe 4

1. Fahrer:innen/Fuhrer:innen eines motorbetriebenen selbstfahrenden
Fahrzeugs/Gerats mit weniger als 3,5t zulassigem Gesamtgewicht, wenn eine
Teilnahme am 6ffentlichen Stra3enverkehr erfolgen muss.

2. Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéhnlichen Geraten/Maschinen
mit einem zuldssigen Gesamtgewicht bis 7,5t.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 als Fahrer von Kraftfahrzeugen oder
kraftfahrzeugéhnlichen Geraten/Maschinen, die als Geratetrager (z. B. Multicar)
unter regelmaniger Verwendung von diversen Anbaugeraten dienen oder die als
schwere Arbeitswagen (z. B. Abfallsammelfahrzeuge, Kanalspulfahrzeuge,
Hubsteiger mit einer Arbeitshohe ab 8m) geflihrt werden.

2. Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéhnlichen Geraten/Maschinen
mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5t.

3. Fahrer:innen von Schulbussen.

4. Fahrer:innen von GrofRR3flachenmahern mit einer Breite von tber 3m.
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Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 als Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen
oder kraftfahrzeugahnlichen Geraten/Maschinen, die als Geratetrager (z. B.
Unimog) unter regelmafgiger Verwendung von diversen Anbaugeraten dienen oder
bei denen die Bedienung des Anbaugerates aufgrund einer komplexen Anbau- und
Geratetechnik besondere Geschicklichkeit erfordert (z. B. Seitenladertechnik
Abfallsammelfahrzeuge), wenn es sich um eine Einfahrer:innen-Téatigkeit handelt.
(Durch die Einweisung sind Erschwerniszuschlage nach § 23 BMT-G in Verbindung mit § 8 und

Anlage 1 zum BZT-G - ausgenommen die Erschwerniszuschlage nach Position A 46 Buchst. ¢ und
d, A 47 sowie E 2 - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbaugeréate abgegolten.)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3, die ohne Begleitperson Menschen
mit korperlichen oder geistigen Behinderungen befordern.
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1.
Feuerwehrgeratewart:innen

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte als Feuerwehrgeratewartinnen/Feuerwehrgeratewarte, die eine
einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben und
die verantwortlich und selbststdndig feuerwehrtechnische Materialien, Geréte,
personliche  Schutzausristungen, Fahrzeuge und  Einrichtungen  auf
Funktionsfahigkeit prufen, Wartungs- und Pflegearbeiten ausfihren und
Reparaturen vornehmen oder veranlassen, Prufprotokolle erstellen, Betriebsmittel
und Materialien und Gerate beschaffen oder die Beschaffung veranlassen und an
ihr mitwirken.

Protokollerklérung:
Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn sie fur die Tatigkeit als
Feuerwehrgeratewart forderliche handwerklich-technische Fahigkeiten vermittelt.

2. Beschaftigte, die aufgrund ihrer Erfahrung (ber die nach dem fachlichen
Besetzungsbild von Feuerwehrgeratewartinnen/Feuerwehrgeratewarten
erforderlichen Kenntnisse verfigen und entsprechend eingesetzt werden.

Protokollerklarung:

Vom Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse ist in der Regel auszugehen, wenn
die/der Beschatftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens sechs
Jahren verflgt.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, von denen eine abgeschlossene Ausbildung zur
Feuerwehrgeratewartin/zum Feuerwehrgeratewart ausdrtcklich verlangt wird.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte  der  Entgeltgruppe 6, die  Prifungs-, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten verrichten, fur die spezielle Kenntnisse benétigt werden (z.
B. Atemschutzwerkstatt) oder die ein besonderes Geschick erfordern.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch erheblich aus der
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen Leitungs- bzw. Fuhrungsaufgaben
ausdrtcklich Gbertragen sind und die auch administrative Tatigkeiten austben.
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V.
Kommunaler Flachenservice

1. Gemeindearbeiter:innen

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, deren Aufgabenbereich sich Uber samtliche handwerklichen Tatigkeiten
erstreckt, die in einer Gemeinde (ohne eigenen Bau- oder Baubetriebshof) im Rahmen
der Instandhaltung und Pflege der gemeindlichen Anlagen (Grundstiicke und
Gebéaude) zu erledigen sind, ohne dass sie lber eine einschlagige Berufsausbildung
verfligen.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte, die Uber eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung
verfugen und deren Aufgabenbereich sich Gber samtliche handwerklichen Tatigkeiten
erstreckt, die in einer Gemeinde (ohne eigenen Bau- oder Baubetriebshof) im Rahmen
der Instandhaltung und Pflege der gemeindlichen Anlagen (Grundstiicke und
Gebaude) zu erledigen sind.

Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung
vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen sachlichen Zusammenhang mit den in
einem gemeindlichen Bau- oder Baubetriebshof anfallenden Téatigkeiten aufweisen.
Dies ist insbesondere der Fall bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern des
Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe,
Metallberufe, Elektroberufe.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die neben ihrem eigentlichen Fachgebiet
umfassende und organisatorische Aufgaben zu erfillen haben (z. B. Sicherstellen der
Abwicklung der Arbeitsauftrage nach den Arbeitsunterweisungen) oder von denen fur
das zu besetzende Aufgabengebiet Kenntnisse und Fahigkeiten verlangt werden, die
Ublicherweise nicht in einer einschlagigen Berufsausbildung vermittelt werden.
Letzteres ist insbesondere der Fall, wenn spezifische formlich erworbene
Spezialkenntnisse zur Bedienung, Betreuung und Wartung komplizierter, wertvoller
oder schadenstrachtiger technischer Anlagen bendtigt werden (z. B.
Hochwasserschutzanlagen, Gefahrstofflager), oder die Beschaftigten komplexe
Arbeiten an unterschiedlichen Geraten, Anlagen, Einrichtungen selbstandig und
eigenverantwortlich verrichten.
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V.

Kommunaler Flachenservice

2. Grinbereich

Vorbemerkung:

Grunanlagen in Sinne dieses Abschnitts sind insbesondere Garten, Parks,
Sportplatze, Friedhofe, forstwirtschaftliche Nutzflachen.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, die im Bereich von Grunanlagen zuarbeitende Téatigkeiten verrichten (z.
B. beim Wegebau)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in  GrUnanlagen, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und fachliche Geschick Anforderungen stellen, die uber das
Mal3 dessen hinausgehen, das von einem/einer angelernten Beschaftigten verlangt
werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen, Hecken und Strauchern,
selbstandige Bepflanzung von Parterreanlagen, selbstandige Versuchsarbeiten nach
besonderer Weisung.

Entgeltgruppe 5

1. Gartner:innen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufsausbildung.
2. Landwirt:innen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufsausbildung.

3. Forstwirte und Forstwirtinnen mit einer mindestens dreijdhrigen einschlagigen
Berufsausbildung, sofern sie nicht unter den TV-Wald S-H fallen.

4. Beschatftigte, die Uber ein Fachwissen verfugen, welches dem einer/eines
Beschaftigten mit dreijahriger Berufsausbildung weitgehend entspricht, und in
Grunanlagen Arbeiten verrichten, die besondere handwerkliche oder technische
Fertigkeiten voraussetzen, z. B. Hubsteigerarbeiten, eigenstandiger Wegebau



25

Protokollerklarung:
Vom Vorliegen des geforderten Fachwissens ist i. d. R. auszugehen, wenn der
Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestes funf Jahren

verfugt.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die eigenstandig ein Revier betreuen oder mit
einer grol3en Flachenverantwortung bezogen auf GroRe und/oder Vielfalt der
Flache.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Uber Spezialkenntnisse im Bereich der
Baumpflege verfigen und entsprechend eingesetzt werden oder denen die
Verantwortung fur die Wartung und Instandhaltung von Objekten mit Bedeutung fur
die offentliche Sicherheit Gbertragen ist

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in Grinanlagen Arbeiten verrichten, fur die

eine Zusatzqualifikation erforderlich ist (z. B. zertifizierte
Baumkontrolleurinnen/Baukontrolleure, zertifizierte Spiel- und
Sportgeratekontrolleurinnen/Sportgeratekontrolleure, etc.)

Protokollerklarung:
Die Zusatzqualifikation setzt mindestens einen Sachkundenachweis/Fachkunde mit
erfolgreich abgeschlossener Prifung voraus.

. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in Grinanlagen besonders hochwertige

Arbeiten verrichten.
(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichem Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die als Landschaftsgartneriinnen oder
Forstwirt:innen Uber eine Spezialausbildung verfugen (z. B. geprifte
Fachagrarwirtinnen/Fachagrarwirte fir Baumpflege und Baumsanierung) und
entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:
Die Spezialausbildung setzt eine Qualifikation von mindestens sechs Monaten mit
erfolgreich bestandener Prifung voraus.
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V.

Kommunaler Flachenservice

3. Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiur die

Beherrschung der Arbeitsabléaufe als solche erforderlich sind.)

1. Arbeiten des Haus-, Stations- und Kiichenpersonals

2. Beschatftigte, die Hausmeistern/Hausmeisterinnen zugeordnet sind, mit einfachen
Tatigkeiten

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass
sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert

Beispiel:

- Haus-, Stations- und Kiichenpersonal, das mit besonderer Tatigkeit betraut ist und
sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt (z. B. Kiichenpersonal, das mit
der Zubereitung von Kaltverpflegung beschéaftigt wird) oder Arbeiten unter
erschwerten Umsténden verrichtet.
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V.

Kommunaler Flachenservice

4. Reinigung

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiur die

Beherrschung der Arbeitsabléaufe als solche erforderlich sind.)

1. Reinigen in Gebauden, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert
2. Wartung von Toiletten

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass
sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert

1. Beschéftigte mit Reinigungstatigkeiten, die eine besondere Fachkunde erfordern

2. Beschétftigte, die dazu bestellt sind, andere Reinigungskrafte einzuweisen und
einzuarbeiten
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V.

Kommunaler Flachenservice

5. Technische Servicebetriebe

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass
sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert

Beispiel:

Beschatftigte, die auf Bauhotfen, Schirrhéfen, Tonnenhofen, Werften und in Werkstatten
mit dem Aufschleppen und Verholen von Fahrzeugen, dem Entrosten und Anstreichen
von Geraten und Schiffen, dem Abklopfen der instandzusetzenden Fahrzeuge und mit
gleichwertigen Arbeiten beschéatftigt werden.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit schwierigen Téatigkeiten.
(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung

im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen Tatigkeiten anfallen, die an das
Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die iiber das MaR
dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt

werden kann.)

Beispiel:

Beschaéftigte, die auf Bauhotfen, Schirrh6fen, Tonnenhofen, Werften und Werkstétten
Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und fachliche Geschick des
Arbeiters Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hinausgehen, das von
einem angelernten Arbeiter der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.
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V.

Theater

Entgeltgruppe 3

1. Buhnenhelfer:iinnen (z. B. Stagehand)
2. Ankleider:innen
3. Wascher:innen
Entgeltgruppe 4
1. Buhnenhandwerker:innen ohne einschlagige Berufsausbildung
2. Ankleider:innen mit schwierigen Téatigkeiten
Beispiel: Ankleider:in, die/der Uber handwerkliche Fahigkeiten als Schneider:in
verfugt und entsprechend eingesetzt wird
3. Naher:innen
4. Beschaftigte, die als Helfer:innen fur Requisiteur:innen tatig werden

Entgeltgruppe 5

1.

Buhnenhandwerker:innen und Beschaftigte in den Theaterwerkstatten, die eine
einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen sachlichen
Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten
von Buhnenhandwerker:innen und Beschéftigten in den Theaterwerkstatten
aufweisen. Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern
Metallbau, Anlagenbau, Installation, Elektroberufe, Bauberufe,
Raumausstatterin/Raumausstatter, Damen- und Herrenmal3schneider:innen,
Holzverarbeitung und Veranstaltungstechnik der Fall.

BUhnenhandwerker:innen und Theaterhandwerker:innen, die eine
verwaltungseigene Arbeiterprifung abgelegt haben.
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Beschatftigte, die aufgrund ihrer Erfahrung Uber die nach dem fachlichen
Besetzungsbild von Buhnenhandwerker:iinnen und Beschaftigten in den
Theaterwerkstéatten erforderlichen Kenntnisse verfigen und entsprechend
eingesetzt werden.

Protokollerklarung:

Vom Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse ist in der Regel auszugehen, wenn
die/der Beschétftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestes sechs
Jahren verflgt.

4. Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

5. Beleuchter:innen

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 an Theatern und Bihnen mit hochwertigen
Tatigkeiten

Beispiele:

Schlosser:innen, die selbstandig und eigenverantwortlich hochwertige
BlUhnendekorationen anfertigen

Tischler:innen, die selbstéandig und eigenverantwortlich Stilmdbel anfertigen oder
andere ahnlich hochwertige Tischlerarbeiten verrichten

Beschaftigte, deren Tatigkeit als Fachkraft fur Veranstaltungstechnik sich aufgrund
erhdhter technischer Anforderungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Protokollerklarung:

Eine Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn
die Fachkraft fur Veranstaltungstechnik Lichtstellpulte oder Mischpulte
eigenverantwortlich und selbstandig konfiguriert und einrichtet oder
Spezialaufgaben verrichtet (z. B. Videoschnitttechnik)

Beschaftigte, denen als Beleuchter das selbstandige Einleuchten der
Beleuchtungs- und Effektgerdte oder die selbststandige Organisation und
Durchfihrung der Spannungs- und Datenversorgung fur die Beleuchtungs- und
Effektgerate obliegt oder die eigenverantwortlich die Fehlersuche und
Instandsetzung sowie die Wartung, Reinigung von Beleuchtungsanlagen im
laufenden Spielbetrieb vornehmen.
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Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 an Theatern und Buhnen mit besonders
hochwertigen Tatigkeiten

Beispiele:

Stellwerksbeleuchter:in in selbstandiger Tatigkeit; das Tatigkeitsmerkmal ist nur
dann erfullt, wenn das Stellwerk nicht CUberwiegend von einem
Beleuchtungsmeister bedient wird.

Beschaftigte, denen als Beleuchter:innen eigenverantwortlich der Service und die
Pflege der Stellwerksanlagen und Netzwerkeinrichtungen damit dazugehdriger
Computerkomponenten obliegt

Biihnenmaschinist:innen

Protokollerkléarung:

BUhnenmaschinist:innen sind Beschaftigte, denen die
Bedienung/Wartung/Instandsetzung und Programmierung elektronisch
gesteuerter Punktzuganlagen, Versenkungsanlagen, Drehscheiben, o. a.
Anlagen/Maschinerien obliegt.




Anlage 2

Richtlinien

fur verwaltungs- und betriebseigene Prifungen
nach § 4 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH

Nr. 1
Allgemeines
(1) Diese Richtlinien gelten fir Beschatftigte, die Tatigkeiten in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

ausuben, ohne daflr den Prifungsnachweis zu besitzen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prifungen kénnen nur fur Tatigkeiten abgelegt
werden, die im Bereich der Verwaltung oder des Betriebes, bei denen die/der
Beschaftigte tatig ist, vorkommen und fur die ein anerkannter Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren die Grundlage bildet.

Nr. 2
Zulassung

(1) Far die Zulassung zur Prifung missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

a) Vollendung des 23. Lebensjahres und

b) eine mindestens dreijahrige Beschaftigung mit einschlagigen Tatigkeiten des
anerkannten Ausbildungsberufes mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren, in dem die Prufung abgelegt werden soll. Die dreijahrige
Beschaftigung soll in der Regel in der Verwaltung oder in dem Betrieb, in dem
die/der Beschatftigte tatig ist, verbracht sein. Als einschlagige Tatigkeit gilt
nicht schon allein die mechanische Bedienung von Arbeits- oder

Werkzeugmaschinen.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Arbeitgeber. 2Dem Antrag auf
Zulassung zur Prufung soll stattgegeben werden, wenn es sich um eine
Beschaftigte/einen Beschaftigten handelt, die/der in Zukunft voraussichtlich
Uberwiegend mit Arbeiten beschaftigt wird, die sonst nur von Beschéftigten mit
einer abgeschlossen Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit

einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausgefuhrt werden.



Nr. 3
Prifungsausschuss
(1) Die Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen, der fur alle von diesen

Richtlinien erfassten Verwaltungen und Betriebe gebildet wird.

(2) Der Ausschuss setzt sich zusammen aus

a) einer sachverstadndigen Beamtin / einem sachverstandigen Beamten oder
Beschaftigten
als Vorsitzende:n,

b) einer Handwerks- oder Industriemeisterin / einem Handwerks- oder
Industriemeister des betreffenden Berufszweiges,

c) einer/einem gelernten Beschaftigten mit Abschlussprifung in dem
betreffenden Berufszweig

als Beisitzer:in.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses wird von dem Kommunalen
Arbeitgeberverband nach Anhérung der Gewerkschatft ver.di bestellt.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Beisitzer, und zwar die
Handwerks- oder Industriemeisterin / den Handwerks- oder Industriemeister
aus Vorschlagen des Kommunalen Arbeitgeberverbandes, die/den gelernten

Beschaftigten aus Vorschlagen der Gewerkschaft ver.di.

(5) Der Kommunale Arbeitgeberverband kann die Ablegung der Prifung einem in
entsprechender Anwendung der Absatze 2 bis 4 gebildeten betrieblichen

Prufungsausschuss hertragen.

Nr. 4
Prifungsanforderungen
(1) Die Prufung hat den Nachweis zu erbringen, dass die/der Beschéftigte die in
dem betreffenden anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren gebréauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit
genugender Sicherheit ausubt und die notwendigen Fachkenntnisse besitzt.
’Diese Kenntnisse und Fertigkeiten missen den an eine Beschéftigte / einen
Beschaftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 zu stellenden fachlichen

Anforderungen entsprechen.



(2)

(1)

)

®3)

(1)

(2)

Die Priufung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausgehen. 2Sie
besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil. *Das Hauptgewicht
ist auf den praktischen Teil zu legen, in dem die/der Beschaftigte durch eine

geeignete Arbeitsprobe ihr/sein praktisches Konnen nachzuweisen hat.

Nr. 5
Prafung
Der Prifungstermin und der Prifungsort werden vom der/dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses  festgesetzt und den  Beteiligten rechtzeitig
bekanntgegeben.

1Uber den Hergang der Prifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die auRer
dem Gesamtergebnis auch die Bewertung des praktischen und theoretischen
Prufungsteils enthalten soll. 2Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des

Prifungsausschusses zu unterschreiben.

Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses teilt das Ergebnis der Priifung
dem Arbeitgeber mit. Hat die/der Beschatftigte die Prifung bestanden, so stellt
ihrfihm der Prifungsausschuss hiertiber ein Zeugnis nach dem beiliegenden
Muster aus. ?lIn dem Zeugnis ist anzugeben, in welchem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren die

Prifung abgelegt worden ist und welches Ergebnis erzielt wurde.

Nr. 6
Wiederholung der Prufung
'Hat die/der Beschaftigte die Priifung nicht bestanden, so kann sie/er diese nach
einer vom Prifungsausschuss zu bestimmenden Frist wiederholen. 2Die Frist
soll mindestens sechs Monate betragen. 3Sie ist in der Prufungsniederschrift
festzulegen. “Die/der Beschaftigte hat die Prifung in allen Teilen zu

wiederholen.

Eine weitere Wiederholung der Prifung ist nicht zulassig.



Nr. 7
Prifungsgebihren

(1) Prufungsgebihren werden nicht erhoben.

(2) Die durch die Prufung entstehenden Kosten werden anteilig von den
Verwaltungen und Betrieben getragen, die Beschaftigte zu der Prifung entsandt

haben.

Nr. 8
Entgeltfortzahlung
Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer der wegen der Prifung unumgénglich

notwendigen Abwesenheit Entgeltfortzahlung nach § 21 TVAD gewahrt.

Nr.9
Reisekosten
'Der/Dem Beschéftigten werden die notwendigen Auslagen fiir die Benutzung der
regelmaRig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittel erstattet. 2lm Ubrigen konnen
zur  Bestreitung der Mehrausgaben am  Prifungsort nach  den
Ausfihrungsbestimmungen zum Bundesreisekostengesetz Zuschusse in Hohe des
bei Dienstreisen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes gezahlt werden.

Nr. 10
Anerkennung von verwaltungs- und betriebseigenen
Priafungen
Die nach diesen Richtlinien abgelegte Prifung gilt fur alle unter den Geltungsbereich

des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH fallenden Verwaltungen und Betriebe.



Anlage 3

Richtlinien

fur verwaltungseigene Prifungen von Beschéftigten mit handwerklichen Tatigkeiten
an Theatern und Buhnen

Nr. 1
Allgemeines
Diese Richtlinien gelten fiir verwaltungseigene Prifungen von Beschaftigten mit

handwerklichen Téatigkeiten an Theatern und Bihnen, die als

- Ankleider:innen,
- Beleuchter:innen,

- Buhnenhandwerker:innen,
- Requisiteur:innen oder Rustmeistergehilf:innen

beschaftigt werden.

Nr. 2
Zulassung

(1) Far die Zulassung zur Prifung missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

a) Vollendung des 23. Lebensjahres,

b) eine mindestens dreijdhrige ununterbrochene Bewéahrung als Beschaftigte/r
an einem Theater oder einer Bihne - das letzte halbe Jahr bei dem Theater,
bei dem sie/er die Zulassung zur Prufung beantragt - in dem Fach, in dem

sie/er die verwaltungseigene Prifung ablegen will.

(2) Uber die Zulassung zur Prufung entscheidet der Arbeitgeber. 2Dem Antrag auf
Zulassung zur Prufung soll stattgegeben werden, wenn es sich um eine
Beschaftigte / einen Beschaftigten handelt, die/der in Zukunft voraussichtlich
Uberwiegend mit Arbeiten beschaftigt wird, fur deren Ausfihrung die Fahigkeiten
nach Nr. 4 Abs. 1 erforderlich sind.



(1) Die

(2) Der

a)

Nr. 3
Prifungsausschuss

Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen.

Ausschuss setzt sich zusammen aus

einer technischen Direktorin / einem technischen Direktor (Leiter:in)

als Vorsitzende:n,

b)

c)

einer/einem fir das betreffende Fach zustdndigen Obermeister:in oder
Meister:in eines Theaters als Beisitzer:in,

einer/einem in dem betreffenden Fach gepriften Beschéaftigten eines
Theaters als Beisitzer:in.

Nr. 4
Prifungsanforderungen

(1) Die Prifung hat den Nachweis zu erbringen, dass die/der Beschéaftigte die in

ihrem/seinem Fach gebrauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten auch unter

schwierigen Bedingungen mit genltgender Sicherheit ausubt und die

erfo

rderlichen Fachkenntnisse besitzt. ?Hierzu gehoren insbesondere:

a) fur Ankleider:innen

1.
2.
3.

6.

Grundbegriffe der Kostimkunde
Grundliche Kenntnisse der Magazinierung

Bereitstellen der Kostiime einschlie3lich des Zubehdérs fiur die Proben- und
Auffihrungsdienste einschlief3lich der ordnungsgemalen Riickgabe an die
Magazine

Blgeln
einfachere Wasch- und Reinigungsarbeiten

einfachere N&h- und Reparaturarbeiten

b) fur Beleuchter:innen

1.

Grindliche Kenntnisse des Aufbaues, der Wirkungsweise und der
Bedienung der gebrauchlichen Buhnenbeleuchtungsgerate

Grundkenntnisse der Lichttechnik und Optik, die z. B. zum Auswechseln
und Einstellen von Lampen, Linsensatzen und Spiegeln beféhigen

Fahigkeit zu schriftlichen Aufzeichnungen von selbst vorgenommenen
Einstellungen mehrerer Bihnenbeleuchtungsgerate



Schaltungen und Reparaturen in der Stark- und Schwachstromtechnik
unter Beachtung der VDE-Vorschriften

Einhangen und Einrichten von Buhnenbeleuchtungsgeraten in Seile

Aufstellen und Einrichten von Bihnenbeleuchtungsgeraten auf der Bihne
und den Galerien

Einstellen von Projektionsgeréaten

Installationen fur Dekorationsbeleuchtungskorper

c) fur Buhnenhandwerker:innen

o o~ W

~

Grundrisse lesen und in den Aufbau Ubertragen

Umgang mit hohen, sperrigen oder schweren Teilen sowie mit Gerist- und
Podestmaterial

Kenntnis der einfachen Funktionen der Ober- und Untermaschinerie
Bedienen von Handzigen, Ein- und Aushangen von Dekorationsteilen
Bedienen von Versenkungsschiebern

einfachere Holz- und Eisenarbeiten (z. B. Biegen, Bohren, Leimen,
Richten, Stemmen, Verbinden) und Kenntnisse tUber Draht- und Hanfseile

Anfertigen einfacher Werkstiicke (z. B. Blenden)

einfache Reparaturen an Dekorationsteilen

d) fir Requisiteur:innen

7.

Ausreichende Kenntnisse der Stilkunde
Einrichten von Proben und Vorstellungen nach Buch oder Angabe

Herstellen von Handrequisiten (Kleinrequisiten) und anderen Requisiten
(ausgenommen Mobel)

Beschaffen, Zubereiten und Anrichten von Speisen und Getranken und
Tabakwaren

Hervorrufen von akustischen und optischen Effekten

sonstige zur Requisitenabteilung des jeweiligen Theaters gehdrende
Arbeiten

sachgemalie Lagerung und Pflege der Requisiten

e) fur Rustmeistergehilf:innen

1.
2.
3.

Ausreichende Kenntnisse der Stilkunde
grundliche Kenntnisse der Materialkunde
Einrichten von Proben und Vorstellungen nach Buch oder Angabe



4. Herstellen und Instandsetzen von Ristungen, Waffen und anderen
metallenden Gegenstanden sowie von Schmuck nach Anleitung

5. Beschaffen, Verarbeiten, Anwenden und Lagern pyrotechnischer Mittel

6. sachgemalie Lagerung und Pflege des Fundus

(2) Die Prufung besteht aus einem praktischen und einem mundlichen Teil, wobei

das Hauptgewicht auf den praktischen Teil zu legen ist.

(3) In der praktischen Prufung muss die/der Beschaftigte nachweisen, dass sie/er
in der Lage ist, die in Absatz 1 jeweils fUr ihr/sein Fach aufgefiihrten Arbeiten
unter Beachtung der mafl3gebenden Sicherheitsvorschriften sachgemald und

sorgfaltig zu verrichten.

(4) YIn der mindlichen Prifung hat die/der Beschaftigte auch ausreichende
Kenntnisse der Unfallverhitungsvorschriften, der Feuerschutzvorschriften, der
Betriebssicherheitsvorschriften und der Hausordnung nachzuweisen. ?Die bei
der praktischen Prufung gestellten Fragen konnen als Teil der mundlichen

Prifung angesehen werden.

(5) Der praktische Teil der Prifung soll etwa drei Stunden, der mindliche Teil etwa

eine halbe Stunde dauern.

Nr.5
Weitere Vorschriften

(1) Von der Anlage 2 gelten entsprechend:

Nr.5 Prifung

Nr.6 Wiederholung der Prifung

Nr. 7  Prifungsgebihren

Nr.8 Entgeltfortzahlung
.9

Nr Reisekosten

Nr. 10 Anerkennung von verwaltungs- und betriebseigenen Prifungen

(2) Die/Der Beschéftigte fuihrt nach bestandener Prifung die sich aus Nr. 1 fur das

betreffende Fach ergebende Bezeichnung.



