Tarifvertrag
{iber ein Lohngruppenverzeichnis

vom 25. Februar 1981

Zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverbaﬁd Schleswig-Holstein
einerseits
und

der Gewerkschaft Bffentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Bezirksverwaltung Nordwest -

andererseits

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die unter den Geltungsbereich
des BMT-G fallenden Arbeiter. :

(2) Aus dem Geltungsbereich werden ausgenommen die Arbeiter
(StraRenwarter und gtraRenhilfsarbeiter) beim Bau und bei
der Unterhaltung von StraRen der Kreise.

§ 2
Lohngruppenverzeichnis

Es werden 17 Lohngruppen gebildet, deren Tatigkeitsmerkmale in
den anliegenden Lohngruppenverzeichnissen (Anlagen 1 und 2)
festgelegt sind.

N § 3
Eingruppierung in die Lohngruppen

(1) Fir die Eingruppierung in die Lohngruppen ist grundsatzlich
die zeitlich mindestens zur Halfte auszutibende Tatigkeit
maRgebend, soweit sich aus den Tatigkeitsmerkmalen nichts
anderes ergibt. Andert sich die Eingruppierung des Arbei-
ters, erhalt er den Lohn der neuen Lohngruppe vom Beginn
des Monats an, in dem die geanderte Eingruppierung wirksam
wird.
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(2) Arbeiter, die 1in einer oder mehreren Lohngruppen unter

(3)

"ferner" aufgefidhrt sind, kdnnen nicht nach den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert werden.

Wird einem Arbeiter in anderen als in Vertretungsfallen
(§ 2 BZT-G) vorlbergehend eine andere hdher zu bewertende
Tatigkeit, die ihn Uberwiegend in Anspruch nimmt, flir mehr
als zwdlf Werktage im Urlaubsjahr iibertragen, so erhdlt er
fir die Dauer dieser T&tigkeit vom ersten Tage an unter
sinngemafter Anwendung des § 25 Abs. 2 Unterabs. 1 BMT-G den
Lohn der ihr entsprechenden Lohngruppe. Handelt es sich in
dem Fall des Satzes 1 um die hdoher zu bewertende Tatigkeit
eines Beamten oder Angestellten, erhilt der Arbeiter zu
seinem Lohn eine Zulage von 10 v. H. des auf die Arbeitg-
stunde umgerechneten Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der
jeweilligen Lohngruppe.

Erstreckt sich diese hdher zu bewertende Tatigkeit ununter-
brochen in das nachste Urlaubsjahr, so braucht der Zeitraum
von zwOlf Werktagen fur diese héherwertige Tatigkeit nicht
noch einmal zurlckgelegt zu werden.

Wird ein Arbeiter mit zwel regelmifig nebeneinander zu
verrichtenden, in keinem sachlichen Zusammenhang mitein-
ander stehenden und verschiedenen Lohngruppen angehdrenden
Arbeiten beschaftigt, so erhdlt er, wenn nicht die Tatig-
keit der hdheren Lohngruppe zeitlich mindestens zur Halfte
ausgelbt wird, fur jede Tatigkeit unter sinngemdfRer Anwen-
dung des § 25 Abs. 2 Unterabs. 1 BMT-G den Lohn der ihr
entsprechenden Lohngruppe. In diesem Falle kann im Arbeitg-
vertrag ein Mischlohn vereinbart werden, der der durch-
schnittlichen Beschaftigung in den einzelnen Lohngruppen
entspricht. § 9 Abs. 2 BMT-G wird hierdurch nicht berihrt.

Das Erfordernis der Bewdhrung ist erflillt, wenn sich der
Arbeiter wahrend der vorgeschriebenen Bewahrungszeit den in
der ihm Ubertragenen T&tigkeit auftretenden Anforderungen
gewachsen gezeigt hat. Auf die vorgeschriebene Bewihrungs-
zeit werden die Zeiten angerechnet, wahrend derer der Ar-
beiter in gleicher Berufstatigkeit in einer hoheren Lohn-
gruppe eingruppiert war.

Die Bewahrungszeit bzw. die Zeit einer Tatigkeit muR un-
unterbrochen in einem Arbeitsverhdltnis, auf das der BMT-G
angewendet worden ist, beil einem Arbeitgeber zurlickgelegt
sein, der "Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde angehdrt.
Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind un-
schédlich. Unabhéngig hiervon sind ferner unschidlich Un-
terbrechungen '

a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Er-
satzdienstes nach dem Gesetz Uber den zivilen Ersatz-
dienst und Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) wegen Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 34 Abs. 1 BMT-G,
es sel denn, daft der Arbeiter sich den Unfall oder die
Krankheit wvorsatzlich, grob fahrléssig oder infolge
einer nicht genehmigten Nebenbesch&ftigung zugezogen
hat, :
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c) im Sinne der regelmaRig wiederkehrenden Unterbrechungen
bei Saisonarbeitern,

d) wegen der Schutzfristen und wegen Mutterschaftsurlaub
nach dem Mutterschutzgesetz,

e) wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz in der Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer
friheren Fassung.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Bewahrungszeit
bzw. die Zeit einer TAtigkeit nicht angerechnet mit Aus-
nahme der Zeiten

a) einer Arbeitsbefreiung nach § 25 BMT-G,
b) eines Arbeitsversaumnisses im Sinne des § 31 BMT-G,
c) einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 34 Abs. 1 BMT-G,
die
aa) auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer aner-
kannten Berufskrankheit beruhte,

bb) auf anderen Grinden beruhte, bis zu 26 Wochen, es
sei denn, daR der Arbeiter sich den Unfall oder die-
Krankheit ~vorsatzlich, grob fahrladssig oder beil
einer nicht genehmigten Nebenbeschaftigung zugezogen
hat,

d) eines Urlaubs nach §§ 41, 41 a und 42 BMT-G und nach dem
Schwerbehindertengesetz,

e) eines Sonderurlaubs nach § 47 a Abs. 1 BMT-G,

f) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

g) einer Freistellung fir Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen nach dem Bildungsfreistellungs- und Qualifizie-
rungsgesetz (BFQG) far das Land Schleswig-Holstein, dem
Betriebsverfassungsgesetz oder dem Gesetz uber die Mit-
bestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz -
Schleswig-Holstein - MBG Schl.-H.).

Bewahrungszeiten vor dem 1. Januar 1988, wahrend derer der
Arbeiter nicht vollbeschaftigt war (§ €67 Nr. & BMT-G in derx
vor dem 1. Januar 1988 jeweils geltenden Fassung) werden
zur Halfte angerechnet.

Bewahrungszeiten nach dem 31. Dezember 1987 bzw. die Zeiten
einer Tatigkeit nach dem 30. September 1990, wahrend derer
der Arbeiter mit einer kiirzeren als der regelmafiigen
Arbeitszeit im Sinne des § 14 Abs. 1 bis 4 BMT-G und der
entsprechenden Sondervereinbarungen hierzu, Jjedoch mnicht
geringflugig im Sinne des § 67 Nr. 7 BMT-G beschaftigt war,
werden vorbehaltlich des Satzes 2 dieses Unterabsatzes voll
angerechnet. Wird eine langere Arbeitszeit vereinbart, wird
die bis dahin zurlickgelegte Bewdhrungszelt bzw. die Zeit
einer TAtigkeit in dem Verhaltnis angerechnet, in dem die
bisher vereinbarte Arbeitszeit zu der neuen Arbeitszeit
steht. Satz 2 dieses Unterabsatzes ist nicht anzuwenden,
wenn die Bewahrungszeit bzw. die Zeit einer Tatigkeit im
Zeitpunkt der Verla&ngerung der Arbeitszeit bereits abge-
leistet und der Arbeiter héhergruppiert ist.
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§ 4
Vorarbeiter

(1) Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern der Lohn-
gruppen 1 bis 3 oder 4 Fallgruppe 4 bestellt worden sind,
erhalten fir die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage
von 8 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der Lohn-

gruppe 1.

Im Ubrigen erhalten die Arbeiter, die zu Vorarbeitern be-
stellt worden sind, flUr die Dauer der Tatigkeit als solche
eine Zulage von 12 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe
4 der Lohngruppe 4.

Besteht der Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fur
einen vollen Kalendermonat, findet § 25 Abs. 2 Unterabs. 1
BMT -G Anwendung.

(2) Vorarbeiter sind Arbeiter, die durch schriftliche Verfigung
zu Gruppenfihrern von Arbeitern bestellt worden sind und
selbst mitarbeiten. Die Gruppe muBl aufler dem Vorarbeiter
aus mindestens zwel Arbeitern bestehen. Auszubildende im
dritten Ausbildungsjahr kénnen als Arbeiter der Lohngruppe
4 Fallgruppe 1 gerechnet werden.

(3) Arbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer
Tatigkeit gehdrt, sind nicht Vorarbeiter im Sinne dieser
Vorschrift.

(4) Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die
Vorarbeiterzulage fir die Dauer von zwel Wochen weiterge-
zahlt, es sei denn, daf? die Bestellung von vornherein fur
eine bestimmte Zeit erfolgt oder daf der Widerruf durch
gschuldhaftes Verhalten des Vorarbeiters verursacht ist.

§ 5
Richtlinien fir verwaltungs- und betriebs-
eigene Priifungen

Die Richtlinien f4r verwaltungs- und betriebseigehe Prifungen,
deren Ablegung die Voraussetzung flr die Eingruppierung in
bestimmte Lohngruppen bildet, sind in den Anlagen 3 bis 5 fest-
gelegt. '

~

§ 6
Meisterprifung, Kesselwirterpriifung

(1) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Industrie-
meisterbriefes oder eines Meisterbriefes in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren ist ohne Einfluf auf die Eingrup-
pierung. :



(2)

(1)
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Kesselwarterprufungen sind die nach den Richtlinien des
Ministers fur Arbeit, Soziales und Vertriebene des Landes
Schleswig-Holstein (verdffentlicht mit Runderlan vom
26.04.1968 - Amtsblatt S. 274) abgelegten Prifungen. Diesen
priifungen stehen die vor dem Inkrafttreten dieser Richt-
linien in § 7 Abs. 2 des Tarifvertrages wvom 11.07.15962
wiedergegebenen Prufungen gleich. :

§ 7
Ubergangsvorschrift

Soweit eine hdéhere Eingruppierung von der Zeit einer Bewah-
rung oder der Zeit einer Tatigkeit in einer bestimmten
lLohn- und Fallgruppe abhangt, wird bei Arbeitern, ‘die am
30. September 1990 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden
haben, das am 1. Oktober 1590 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, fuir die Dauer des fortbestehenden
Arbeitsverhdltnisses die vor dem 1. Oktober 1990 =zuruck-
gelegte Zeit so berucksichtigt, wie sie zu berticksichtigen
ware, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte. Dabei sind vor diesem
Zeitpunkt zurtickgelegte Zeiten einer Tatigkeit im Ubrigen
nach MaRgabe des § 3 Abs. 5 zu berucksichtigen.

An Arbeiter, die am 30. September 1990 eine Vorarbeiter-
zulage nach § 4 Abs. 1 des Tarifvertrages uber ein Lohn-
gruppenverzeichnis vom 17. April 1976 erhalten haben, wird
die Vorarbeiterzulage in der Hdhe weitergezahlt, wie sie
dem Arbeiter am 30. September 1590 nach dem Tarifvertrag
vom 17. April 1976 zustand. Sie wird als gleichbleibender
Festbetrag (Besitzstand) so lange weitergezahlt, bis die
Vorarbeiterzulage nach § 4 Abs. 1 dieses Tarifvertrages den
Festbetrag erreicht bzw. Ubersteigt.

§ 8
SchlufRvorschriften

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 19350 in Kraft. Er
kann mit einer Frist wvon einem Monat zum Ende eines
Kalendervierteljahres, frthestens zum 30. September 1994,
gekiindigt werden.

Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Arbeiter,
die spatestens mit Ablauf des 31. Marz 13351 aus ihrem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden sind.

Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Ta-
rifvertrag uber ein Lohngruppenverzeichnis vom 17. April
1976 1in der Fassung des Tarifvertrages wvom 2. Mai 1977
auRer Kraft. :



Protokollerklarungen

1.

Soweit 1in den Regelungen dieses Tarifvertrages £fir die
Bezeichnung der Arbeitnehmer die mannliche Form gewdhlt
ist, gelten diese Regelungen in gleicher Weise fir weib-
liche Arbeitnehmer.

Sollten wéhrend der Geltungsdauer dieses Tarifvertrages in
Bundestarifvertrigen Anderungen der Lohngruppenspannen oder
der Wegfall einzelner Lohngruppenspannen vereinbart werden,
so verpflichten sich die Parteien, Uber eine Anpassung
dieses Tarifvertrages an die Bundesregelung zu verhandeln.

Die Tatigkeitsmerkmale der Forstarbeiter in diesem Lohn-
gruppenverzeichnis gelten nur fOr die Arbeiter, die nicht
unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fir die
Forstarbeiter fallen.

Sollte sich bgi einzelnen Tatigkeiten herausstellen, dafd
entscheidende Anderungen der Verhidltnisse eingetreten sind,
die bei Abschlu dieses Tarifvertrages nicht erkennbar
waren, so werden die Parteien, falls eine Seite hiertber
Tarifverhandlungen wunscht, sich insoweit nicht auf die
Geltungsdauer dieses Tarifvertrages berufen.

a. Sollte sich in bezug auf die einzelnen Tatigkeiten der
Ver- und Entsorger herausstellen, daR der Bedarf besteht,
Tatigkeitsmerkmale fir die Ver- und Entsorger in die
Lohngruppen 7 und 9 aufzunehmen, werden die Parteien,
falls eine Seite hierdber Tarifverhandlungen wulnscht,
nach Ablauf wvon =zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages Tarifverhandlungen aufnehmen.

Wenn einem Boten, Ableser, Kassierer und dergl. zur eigenen
Fortbewegung fur seine Tatigkeit ein Kraftfahrzeug zur
Verfligung gestellt wird, steht das Fahren dieses Kraftfahr-
zeuges mit seiner Tatigkeit in einem sachlichen Zusammen-
hang im Sinne von § 3 Abs. 4 dieses Tarifvertrages.

Als Turbinenmaschinisten in Heizkraftwerken (Lohngruppe 6
Fallgruppe 1.19) gelten solche Maschinisten, die neben der
Bedienung der Turbinen auch die nachgeschalteten Heizungs-
anlagen zu betreuen haben.

Die verwaltungseigene Prufung fir Arbeiter an Theatern und
Bliithnen ist der nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 2 gleichwertig.

Unter "Spezialausbildung" bei Klarwartern (Lohngruppe 4
Fallgruppe 5.12 oder 5.12 a) ist die erfolgreiche Tellnahme
an eilinem Klarwdrterlehrgang der .Abwassertechnlschen. Ver-
einigung zu verstehen.
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1.

12.

13.

15.
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2ls verwaltungseigene Prifung flir Motorenwarter gilt eine
beim Wasserstrafen-Maschinenamt in Rendsburg abgelegte
Prifung.

7u den schweren Arbeitswagen (Lohngruppe 5 Fallgruppe 2.6)
zihlen auch GroRfléchenméher mit einer Arbeitsbreite von
mehr als 3 m.

Selbstandige Arbeiten im Sinne der Lohngruppe 4 Fallgruppe
5.9 sind zum Beispiel
Montagearbeiten mit Kunststoffen, Klebern, Giefsharzen
(Muf fenbau), Pressverbindern und Kontaktklemmen, Lam-
penmontage und Ausstattungsarbeiten in der Strafenbe-
leuchtung, Erstellung von Hausanschlissen, u. a.

Selbstandige Arbeiten im Sinme der Lohngruppe 4 Fallgruppe

5.22 sind zum Beispiel
Sptilungen im Wasserrohrnetz einschliefflich der Monta-
gearbeiten, Montagearbeiten an Hydranten und Schiebern
einschlieRlich Druckprobe, Isolierarbeiten am Gas- und
Wasserrohrnetz einschlieflich Prifung mit dem Iso-
Testgerat, Erstellung von kleindimensionierten
Hausanschlissen, u. a.

Den Matrosen mit abgeschlossener Ausbildung stehen Arbeiter
gleich, die vor Einfihrung des Ausbildungsberufs mindestens
drei Jahre als Angehorige der Decksmannschaft in der See-
oder Binnenschiffahrt gefahren sind.

Bei den in Lohngruppe 1 Fallgruppe 1, in Lohngruppe 7 Fall-
gruppe 1 und in Lohngruppe 9 der Anlage 1 und den in der
Anlage 2 aufgefthrten Tatigkeiten handelt es sich um einen
AusschlieRlichkeitskatalog.

anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbil-
dungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich aner-
kannt geltenden Ausbildungsberufe.

Kiel, den 25. Februar 1951

Kommunaler Arbeitgeberverband Gewerkschaft Offentliche
Schleswig-Holstein Dienste, Transport und Verkehr

gez.

- Bezirksverwaltung Nordwest -

Dr. Rocke gez. Klabunde gez. Dammers gez. Fischexr



Anlage 1

LOENGRUPPENVERZEICHNTIS

Allgemeiner Teil

Lohngruppe 1

1. Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten

1.

2.

Arbeiten des Haus-, Stations- und Kichenpersonals

Reinigen in Gebauden, soweit nicht in Lohngruppe 1 Fall-
gruppe 2 elngruppilert

Wartung von Kleiderablagen

Wartung von Toiletten

2. Arbeiter mit einfachen T&tigkeiten

Beispiele:

1. Arbeiter auf Sportplatzen mit einfachen Arbeiten (z. B.
Reinigungsarbeiten)

2. Arbeiter mit einfachen Hilfsarbeiten in Waschereien und
Plattereien wie Zureichen und Zusammenlegen von Wasche-
sticken und Sortieren von Wasche

3. Hausarbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert

4. Haus-, Stations- und Kichenpersonal, das mit besonderer
Tatigkeit betraut ist wund sich dadurch aus der Lohn-

‘gruppe 1 Fallgruppe 1 heraushebt oder Arbeiten unter
erschwerten Umstanden verrichtet

5. Hilfsarbeiter in Druckereien mit einfachen Arbeiten,
z. B. Papierzahlen, leichte Transportarbeiten

6. Hofreiniger

7. Mangler

8

. Wachter, soweit nicht in die Lohhgruppe 2 eingruppiert

Lohngruppe 1 a

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 nach vierj&hriger Titig-
keit in dieser Lohn- und Fallgruppe



Lohngruppe 2

1. Arbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung erforderlich ist

Beispiele:

1. Arbeiter an Blirovervielfaltigungsmaschinen

5. Arbeiter mit einfachen Arbeiten in der Fotografie, z. B.
Abdeckarbeiten

3. Arbeiter mit einfachen Kopierarbeiten

4. Buchbindereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe 3
eingruppiert

5. Druckereiarbeiter

6. Hilfsarbeiter in Laboratorien (Hilfsarbeilter in Labora-
torien sind nicht solche Arbeiter, die Reinigungs-
arbeiten ausfihren)

7. Krankentrager

8. Lichtpausarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe 3

eingruppiert

2. Arbeiter mit Tétigkeiten der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2, die
die Kérperkrifte aufBerordentlich beanspruchen oder mit be-
sonderer Verantwortung verbunden sind

Beisgpiele:
1. Arbeiter an Verbrennungséfen
2. Kabelarbeiter
3. Koks- und Kohlenkarrer, -lader, -lagerarbeiter, -trimmer
4, Kutscher
5. Millsortierer
6. Rohrlegerhelfer
7. Schlachthofarbeiter
8. Transportarbeiter fur schwere Lasten

3., Fermner:

1.

2.

Aktenhefter (Aktenkleber)

Arbeiter, die auf Bauhofen, Schirrhdéfen, Tonnenhdfen,
Werften und in Werkstitten mit dem Aufschleppen und
Verholen wvon Fahrzeugen, dem Entrosten und Anstreichen
von Ceraten und Schiffen, dem Abklopfen der instandzu-
setzenden Fahrzeuge und mit gleichwertigen Arbeiten
beschaftigt  werden
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11.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

S 21.

10

Archivarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe 3 ein-
gruppiert ‘
Badewarter (Badegehilfen)
(Arbeiter mit entsprechenden einschldgigen Arbeiten in
Kurmittelhdusern - z. B. Inhalatorien, Moorbidern -
stehen den Badewartern [Badegehilfen] in Badern gleich.)
. Bauhilfsarbeiter (Hoch-, Tief- und StraRenbau, Entwisse-
rung usw.)
Boten
Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren, soweit
nicht in die Lohngruppe 3 oder 4 eingruppiert
Friedhofsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe 3
eingruppiert
Galerie-, Museums-, Park-, SchlofRaufseher, soweit nicht
in die Lohngruppe 3 eingruppiert
Garten- und Forstarbeiter, soweit nicht in die Lohngrup-
pe 3 eingruppiert
Hafenhilfsarbeiter
a. Hauspersonal in Alten- und Pflegeheimen, das zu
mindestens einem Viertel der auszulbenden Tatigkeit
altenpflegerische Arbeiten verrichtet
Kladrarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe 3 eingrup-
piert
Kichenpersonal, das mit der Zubereitung von Kaltverpfle-
gung beschaftigt wird
Lagerarbeiter
Landwirtschaftliche Arbeiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe 3 eingruppiert
Maschinenputzer
Pfortner, soweit nicht in die Lohngruppe 3 eingruppiert
Reiniger von Werkstédtten, Maschinenhallen, die auch
Maschinen zu putzen haben
Schleusen- und Wehrarbeiter, die mit dem Verholen und
Festmachen von Fahrzeugen und anderen Handverrichtungen
beschaftigt werden
Sportplatzarbeiter
Strafenreiniger
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52 . Theaterarbeiter ohne Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 1

23 . Wachter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder im Freien
24 . Wagenwascher

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach dreijdhriger
Bewihrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 2 a

1.

Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 2 oder 3 nach vierjah-
riger Tétigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach vierjdhriger
Tatigkeit in Lohngruppe 2 Fallgruppe 4

Lohngruppe 3

1.

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer wvon
weniger als zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschaftigt werden
Beispiele:

1. Asphaltabdichter

2. Asphaltierer

3. Berufskleidernaher

4. Betonsteinformer

5. BetonstraBenwerker

6. Gleiswerker

7. Handplatter

8. Kleiderndher

9. Lichtpauser

10. Motorenwickler

11. Pflastersteinmacher

12 . Steinbrecher

13 . Transformatorenwickler



12

Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1, die Arbeiten ver-
richten, die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche
Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die f{iber das
Maf? dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern Ublicher-
weise verlangt werden kann

Beigpiele:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Apothekenarbeiter
(Apothekenarbeiter sind nicht solche Arbelter, die Rei-
nigungsarbeiten ausfihren)

Arbeiter, die auf Bauhdfen, Schirrhbdfen, Tonnenhdfen,
Werften und Werkstatten Arbelten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgén und fachliche Geschick des Arbeiters
Anforderungen stellen, die Uber das MaR dessen hinaus-
gehen, das von einem angelernten Arbeiter der Lohngruppe
2 verlangt werden kann

Arbeiter in der Tatigkeit von Masseuren, die zur Fihrung
der Berufsbezeichnung "Masseur" nicht berechtigt sind

Arbeiter ohne einschldgige Ausbildung nach Lohngruppe 4
Fallgruppe 1 als Beikdche

Arbeiter ohne einschlagige Ausbildung nach Lohngruppe 4
Fallgruppe 1 als‘Néher oder Platter

Bruckenwarter ohne einschldgige Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 1

Decksleute auf Schiffen und schwimmenden Geraten

Forstarbeiter, die motorgetriebene Arbeitsmaschinen be-
dienen

Garten- und Friedhofsarbeiter, die gartnerische Arbeiten
verrichten, die an das Uberlegungsvermdgen und fachliche
Geschick Anforderungen stellen, die Uber das MafRR dessen
hinausgehen, das von einem angelernten Arbeiter verlangt
werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen, Hecken und
Strauchern, selbsté&ndige Bepflanzung <von Parterre-
anlagen, selbstandige Versuchsarbeiten nach besonderer
Weisung

Hilfspflasterer

Kabelhilfsmonteure, soweit nicht in Lohngruppe 4 ein-
gruppiert

Motorenwarter ohne einschliagige Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 1 oder ohne verwaltungseigene Prii-
fung auf Schiffen und schwimmenden Ger&ten .

Rohrlegerhilfsmonteure, soweit mnicht in Lohngruppe 4
eingruppiert

Schiebeblihnenbegleiter



15. Schiebebtihnenfiihrer ohne einschlégige Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Fallgruppe 1

16. TierwaArter in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und
Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten und Tiergarten

17. Wascher

18. Zahlerpriifer ohne einschlagige Ausbildung nach Lohngrup-
pe 4 Fallgruppe 1, die Wechselstromzahler im Dauerpruf-
verfahren prufen

Ferner:

1. Apparatewdrter in Versorgungsbetrieben

2. Arbeiter als Bahnwarter

3. Arbeiter als Glas- und Gebdudereiniger

4. Arbeiter an BlUrooffsetmaschinen

5. Arbeiter, die als Maschinenfihrer motorgetriebeﬁe Ar-
beitsgeradte (mit Ausnahme von einfachen Rasenmahern) von
Hand fihren :

6. Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen, SpIreng-
wagen oder Kehrmaschinen bedienen

7. Arbeiter, die Kleinkehrmaschinen fihren

8. Arbeiter im Abwasserreinigungsdienst

9. Archivarbeiter, die mit der pfleglichen_Behandlung wert -
voller Archivalien betraut sind

10. Beifahrer, von denen bei der Einstellung der Flhrer-
schein der Klasse II verlangt wird

11. Bekohler, Entascher und Kesselreiniger an Hochdruckkes-
selanlagen

12. Bibliotheksarbeiter in wissenschaftlichen Bibliotheken

13. Bordkassierer

14 . Fakalarbeiter

15. Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren der Lohn-
gruppe 2, die diese Fahrzeuge selbstandig warten, soweit
nicht in die Lohngruppe 4 eingruppiert, sowie Fahrer von
Cabelstaplern

16. FilterwArter im Wasserwerk

13



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Friedhofsarbeiter, die selbstindig auf Friedhdfen ohne
Friedhofsaufseher arbeiten

Friedhofskapellenwarte

Galerie-, Museums- und Schlofaufseher, zu deren T&atig-
keit auch das Erheben von Eintrittsgeld gehdrt

Gleisunterhaltungsarbeiter
Gruftgraber

Hausmeister.

Hilfsarbeiter am Kanalbau
Kanalarbeiter

Kesselwarter (Heizer)
a) ohne einschlagige Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fall-

gruppe 1,
b) ohne Kesselwarterprufung
Klarwarter, soweit nicht anderweitig eingruppiert
Laboratoriumsgehilfen (Laboratoriumsdiener)
Lagerarbeiter, die wertvolle Gerdte zu pflegen haben
Lagerarbeiter mit speziellen Materialkenntnissen
Lagerhausarbeiter in Silobetrieben
Landwirtschaftliche Arbeiter als

Geflugelzichter ohne Priufung,

Gespannfihrer,

Melker ohne Prifung,

Schafer ohne Priufung,

Schwelnewarte ohne Prufung
Laternenwdrter, Leuchtenwiarter
Lichtpausarbeiter mit schwierigen Pausarbeiten
Materialausgeber
Mefzgehilfen ohne verwaltungseigene Prufung
Mullwerker
Pfértner, die in nicht unerheblichem Umfang mit schrift-
lichen Arbeiten beschaftigt werden .(zu den schriftlichen

Arbeiten gehdrt nicht das Ausfiillen von Besucherzetteln) .

Pfortner mit Fernsprechvermittlungsdiénst oder an Ein-
géngen mit starkem Besucherverkehr



39.

41.

42.

43 .

49.

Rangierer
Schlachthofarbeiter als SchiefBer, Stempler oder Wager

Schweifer (autogen oder elektro), soweit nicht ander-
weitig eingruppiert

Sportplatzwarte (Sportplatzmeister ohne einschlagige
Ausbildung nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 1)

StraRenunterhaltungsarbeiter (Brickenunterhaltungsarbei-
ter)

Tankwarte ohne einschlagige Ausbildung nach Lohngruppe 4
Fallgruppe 1

Theaterarbeiter, die sich aus der Lohngruppe 2 dadurch
herausheben, dafz sie Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und fachliche Geschick des Arbeiters
Anforderungen stellen, die Uber das Mals dessen hinaus-

gehen, was von Theaterarbeitern der Lohngruppe 2 Ub-
licherweise verlangt werden kann

Tiertdter (in Kleintiersammelstellen)
Wagenpfleger
Wasserbauarbeiter

Zahlerableser

Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 nach dreijahriger
Bewdhrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 3 a

1.

Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 oder 3 mnach vierjah-
riger Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe '

. Arbeiter der Lohngruppe 2 F?ligruppe 1 nach wvierjahriger

Titigkeit in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4

Lohngruppe 4

1.

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem die-
sem verwandten Beruf beschaftigt werden



16

. Arbeiter, die mnach einer mindesztens dreijdhrigen ununter-

brochenen Beschiftigung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweleinhalb
Jahren und nach Vollendung des 23. Lebensjahres eine verwal-
tungseigene Prifung erfolgreich abgelegt haben und eine
entsprechende Tadtigkeit austiben

Arbeiter, von denen eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren als Vorausset-
zung fliir die Auslbung der ihnen tbertragenen Titigkeit aus-
driicklich verlangt wird

Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1, die Arbeiten ver-
richten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche
Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die {ber das
Maf® dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicher-
weige verlangt werden kann

Ferner:
1. Arbeiter als Lagerverwalter
2. Baggerfihrer (Greifbagger, L&ffelbagger usw.)

3. Bohrtruppfihrer ohne einschlagige Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 1

4. Desinfektoren, geprifte

5. Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren, die nach
der StraRenverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kenn-
zelichen zum Strafenverkehr zugelassen sind und Uberwie-
gend auflerhalb der Beschaftigungsdienststelle im &ffent-
lichen Verkehr eingesetzt werden

6. Fahrer wvon Gartenbaumaschinen, die einer Zulassung zum
StraRenverkehr bedirfen und fihrerscheinpflichtig sind

7. Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum Strafen-
verkehr bedirfen

8. Gelderheber

9. Kabelhilfsmonteure, die aufgrund mindestens funfjdhriger
Erfahrungen selbstandige Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des Ar-
beiters Anforderungen stellen, die Uber das in Lohngrup-
pe 3 Fallgruppe 2 geforderte Maff hinausgehen (hierzu
Protokollerklérung Nxr. 11) '

10. Kesselwarter (Heizer) mit Kesselwdrterprifung

a) an Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unter-
liegen,



11.

12.

12

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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b) an einer Warmwasserheizungsanlage mit mindestens
500.000 kcal/h oder an mehreren Warmwasserhelzungs-
anlagen mit zusammen mindestens 500.000 kcal/h,

c) an einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 350.000
kcal/h oder an mehreren Dampfheizungsanlagen mit
zusammen mindestens 350.000 kcal/h

Kesselwarter (Heizer) an Hochdruckkesseln mit Kessel-
warterprifung

Klarwarter mit Spezialausbildung an mechanischen oder

biologischen oder mechanisch-biologischen Klaranlagen

mit getrennter Schlammbehandlung

a) mit zusatzlicher chemischer Fallung oder mit Chlorie-
rungsanlagen oder

b) bei Anlagen mit mindestens 10.000 Einwohnergleich-
werten

a. Klarwarter mit Spezialausbildung, die eigenverantwort-

lich, d. h. ohne Fachvorgesetzten auf dem Klarwerk,
eine Klaranlage (ausgenommen Teichkléranlage) leiten

Kraftfahrer, soweit nicht in die Lohngruppe 5 eingrup-
piert

Kranfihrer
Krematoriumsheizer
Maschinisten

MeRgehilfen mit verwaltungseigener Prifung *)

*)  steigen nach dreijahriger Bewihrung als solche
in Lohngruppe 5 auf

Motorenwarter mit verwaltungseigener Prifung auf
Schiffen oder schwimmenden Geraten

Planierraupenfihrer
Rammer

Rettungsschwimmer mit Leistungsschein (auch wenn sie als
solche nicht ganzjahrig beschaftigt sind)

Rohrlegerhilfsmonteure, die aufgrund mindestens funf-
jahriger Erfahrungen selbstandige Arbeiten verrichten,
die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche Ge-
schick des Arbeiters Anforderungen stellen, die Uber das
in Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 geforderte Maf hinausgehen
(hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Schutenfihrer

Schweier, die an einem von einer Behdrde anerkannten
Fachlehrgang mit Erfolg teilgenommen haben



25.

26.

27.

28.

29.
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Sektibnsgehilfen
StraRenhobel fihrer
Walzenfihrer
Warter an Accelatorenanlagen

zé&hlerprifer, die Drehstromzdhler im Dauerprufverfahren
prufen

6. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 nach dreijdhriger
Bewdhrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 4 a

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 4 oder 5 nach vierjah-
riger Tadtigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe

2. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 nach vierjihriger
Titigkeit in Lohngruppe 4 Fallgruppe 6

Lohngruppe 5

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die hoch-
wertige Arbeiten verrichten

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberle-
gungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters
Anforderungen stellen, die {iber das MaR dessen hinaus-
gehen, was von solchen Arbeitern {iblicherweise wverlangt
werden kann.

Beispiele:

1.

Alleinmatrosen mit Patent AKAG oder dem einschlagigen
Befahigungsnachweis auf schwimmenden Geraten, wenn der
Geradteflhrer ein Maschinist und kein Steuermann vorhan—
den 1st

Gartner, die nach dem AusmaR ihrer Verantwortung Revier-
gartnern gleichzustellen sind

Kraftfahrzeugelektriker, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (wie Instandsetzen von Lichtmaschinen, Zind- und
Anlafanlagen), soweit nicht in die Lohngruppe 6 eingrup-
piert



10.

11.

12.

13.

19 .
die hochwertige Arbeiten
verrichten [wie Instand-

Kraftfahrzeugmechaniker, setzen von Getrieben und

Motoren], soweit nicht in
Kraftfahrzeugschlosser, die Lohngruppe 6 eingrup-
piert

Maschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder
2) an Zyklon- und Schmelzkammerkesseln, Turbinen zum
Antrieb von Stromerzeugungsaggregaten, Speisepumpen- und
Wasseraufbereitungsanlagen, Kondensationsanlagen, Spalt-
anlagen mit einer Gaserzeugung, Gasmischanlagen, -kom-
pressoren, Flussiggaspumpen und grofsen Wasserférderungs-
anlagen

Reviergartner, die selbstandig einen Unterhaltungsbezirk
verantwortlich betreuen

a. Schlosser und Schmiede an Theatern und Buhnen, die

selbstandig und eigenverantwortlich hochwertige Kunst-
cchmiedearbeiten verrichten oder hochwertige Buihnen-
dekorationen anfertigen

Sperr-, Mahn- und Nachkassierer, wenn fur ihre Tatig-
keit eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in
einem einschléagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens zweleinhalb
Jahren ausdriicklich verlangt wird

Tischler an Theatern und Bihnen, die selbstandig und
eigenverantwortlich Stilmdbel anfertigen oder andere
d4hnlich hochwertige Tischlerarbeiten verrichten

zahlermechaniker (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die Gaszahler selbstdndig Uberholen und
instandsetzen

Zahlermechaniker (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die Maximumzahler oder Kontaktgeberzadhler oder
cummenfernzahlwerke selbstandig Uberholen und instand-
setzen

zahlermechaniker (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die mneben Wasserzahlern CroRwasserzidhler und
Verbundwasserzahler selbstandig Uberholen und instand-
setzen ‘

Zzahlerprifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die Drehstromzahler prufen

zahlerprifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die Wasserzahler prufen und eichen

zahlerprifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die Wechselstromzahler prufen und befugt sind,
Beglaubigungen verantwortlich an Wechselstromzahlern
vorzunehmen
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Ferner:

1.

10.

11.

11

12.

13..

14.

Erste Matrosen, wenn aufferdem mindestens zwel Matrosen
der Lohngruppe 4 an Bord der Geradte oder Schiffe vor-
handen sind

Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwagenzlgen mit
einem Gesamtgewicht von mehr als 7,5 Tonnen

Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimog u. a.) bei regel-
mafdiger Verwendung verschiedener Anbaugeréite

(Durch die Einweilsung sind Erschwerniszuschléige
nach § 23 BMT-G in Verbindung mit § 8 und Anlage 1 zum
BZT-G - ausgenommen die Erschwerniszuschl&ge nach

Position A 46 Buchst. c und d, A 47 sowie E 2 - im Zu-
sammenhang mit der Verwendung der Zusatzgerite abgegol-
ten.)

Kesselwarter (Heizer) mit Kesselwarterprifung, die eine
Heizungsanlage mit mindestens 3 Mio kcal/h oder mehrere
Heilzungsanlagen mit zusammen mindestens 3 Mio kcal/h
verantwortlich betreiben

Kesselwdrter (Heizer) mit Kesselwadrterpriufung, die eine
Heizungsanlage mit mindestens 2 Mio kcal/h oder mehrere
Heizungsanlagen mit zusammen mindestens. 2 Mio kcal/h
verantwortlich betreiben, wenn ihnen mindestens 2 Kes-
selwadrter (Heizer) unterstellt sind

Kraftfahrer won schweren Arbeitswagen (z. B. Kehr-

maschinen, Miullsammelwagen, Kanalreinigungswagen, Hub-

steiger mit einer Arbeitshdhe ab 8 m)

Kranfihrer an grofien und wichtigen Kré&nen

Maschinisten

a) auf Geraten bis 49 PS,

b) auf Schiffen mit Steuerung vom Maschinenraum bis 99
PS,

c) auf Schiffen mit Steuerung von Deck bis 164 PS

Maschinisten in Hauptpumpstationen

Planierraupenfithrer auf Millplatzen

Schaltwirter in Umspannwerken

a. Schulbusfahrer, die nicht unter den Geltungsbereich
der Anlage 2 fallen : :

Schweifer mit Schweiferprtifung, sofern sie besonders
schwierige Schweiffungen durchzufihren haben, z. B.
Schweiffungen an Hochdruck- und Versorgungsleitungen

Schutenfihrer auf Schuten mit mindestens 40 cbm Inhalt

Sperr-, Mahn- und Nachkassierer
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3. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3 nach drei-
j&hriger Bewdhrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 5 2

1. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 nach wvierjahriger
Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe

2. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3 nach vier-
jihriger Tatigkeit in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3

Lohngruppe 6

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, 2 oder 3, die be-
sonders hochwertige Arbeiten verrichten

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem hochwertigem fachlichem Koénnen besondere
Umgicht und Zuverlissigkeit erfordern

Beispiele:

1.

Elektriker, die schwierige elektrische Anlagen (Schalt-
anlagen, Schutz-, Steuer-, Mefs- und Regeleinrichtungen,
Fernwirkanlagen) erstellen oder instandsetzen und unter-
halten

Fernmeldemechaniker - Stdrungsbeseitigung, Montage -

(zu den Fernmeldemechanikern gehdren auch die im Sto-
rungsbeseitigungsdienst und in der Montage eingesetzten
Feinmechaniker)

Gasreglermonteure (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe
1 oder 2), die Stdorungen verschiedener Art an Gasgrol-
regleranlagen, grofen Gasverbrauchsanlagen gewerblicher
und industrieller Art und deren Zusatzeinrichtungen
(Sicherheitseinrichtung, Schaltuhren, Druckerhdhungs-
und Druckminderungseinrichtungen) erkennen und selbstan-
dig beseitigen

denen besonders schwie-
rige Ausstattungs-,
Instandsetzungs- oder
Prifungsarbeiten zur
selbstandigen Erledigung
Ubertragen werden

Kraftfahrzeugelektriker,
Kraftfahrzeugmechaniker,

Kraftfahrzeugschlosser,

e Nt s S S



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Maschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2) in Miullverbrennungsanlagen, denen die Wartung
und Bedienung der Miullfeuerungs- und Kesselanlagen mwmit
einem Mindestdurchsatz von 5 t Mill entsprechend 8 Mio
kcal/h Ubertragen ist ¥*)

#) Die Tarifvertragsparteien gehen iibereinstimmend davon
aus, daB das in Lohngruppe 6 Fallgruppe 1.8 enthaltene
Kriterium "8 Mio kcal/h" sich auf den Jahresdurchschnitt
bezieht. '

Maschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1

oder 2) _

a) auf schwimmenden Gerdten ab 50 PS,

b) auf Schiffen mit Steuerung vom Maschinenraum ab 100
PS5,

c¢) auf Schiffen mit Steuerung von Deck ab 165 PS

Maschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2) an Spaltanlagen fUr eine QGaserzeugung Uber
100.000 m® (Kapazitdt), denen entweder mindestens ein
Maschinist der Lohngruppe 5 unterstellt oder denen neben
der Bedienung der Erzeugungsanlagen die Uberwachung der
Gasvertelilung mit Einsatz maschineller Anlageteile zu-
sadtzlich Ubertragen ist

Maschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die neben der Bedienung des Wasserwerks ein
weiteres Wasserwerk fernbedienen und fernsteuern

Maschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2) an Zyklon- und Schmelzkammerkesseln, Turbinen
Zum Antrieb von Stromerzeugungsaggregaten, grofen
Wasserfdrderungsanlagen, Spaltanlagen mit einer Gaser-
zeugung, denen mindestens ein Maschinist der Lohngruppe
S unterstellt ist

Prazisionsdreher (Dreher, die mit besonders qualifizier-
ten Aufgaben betraut sind)

Rohrnetzhandwerker in der Gasversorgung, die an wichti-
gen Versorgungsleitungen ab Nennweite 200 Rohrverbindun-
gen und -instandsetzungen unter Gasdruck ausfihren

Schalttafelwarter (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe
1 oder 2) in Heizkraftwerken

Schaltwarter (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2) in den Schaltwarten der Stromerzeugungsbetriebe

Schaltwarter (Arbeiter der Lohngruppe. 4 Fallgruppe 1
oder 2) in den Netzwarten von Stromverteilungsbetrieben
mit Spitzenbelastungen Uber 100 MW

Stellwerkbeleuchter bei Theatern und Buhnen (Arbeiter
der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder 2) in selbstandiger
Tatigkeit (das Tatigkeitsmerkmal ist nur dann erfillt,
wenn das Stellwerk nicht Uberwiegend von einem Beleuch-
tungsmeister bedient wixd)
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19. Turbinenmaschinisten (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fall-
gruppe 1 oder 2) in Heizkraftwerken

50. zahlermechaniker (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1

oder 2), die alle vorkommenden Spezialzdhler (ein-
schlieRlich Warmezihler) selbsténdig Uberholen und in-
standsetzen

21. zahlerprifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1

oder 2), die Drehstromzdhler prifen und befugt sind,
Beglaubigungen verantwortlich an Drehstromzéhlern vozr-
zunehmen

22. Zahlerpriifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die selbstandig Gaszahler prufen und eichen

23 . Zahlerpriifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), die neben Wasserzahlern GroRRwasserzadhler und
vVerbundwasserzihler selbstandig priifen und eichen

24 . Zahlerprtifer (Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2), flir Spezialzahler (Maximum-, Kontaktgeberzahler
und Summenfernzahlwerke)

2. Ferner:
1. Bauaufseher

2. Bootsfuhrer
a) auf Schiffen, die im Schleppdienst eingesetzt sind,
b) auf Schiffen Uber 85 PS,
c) auf Motorbooten, die im Fahrgastverkehr eingesetzt
sind

5 a. Schulbusfahrer, die nicht unter den Geltungsbereich
der Anlage 2 fallen, die ohne Begleitperson koérperlich
oder geistig Behinderte befdrdern :

3. Schweifer mit Prufung nach DIN 8560 R II 2 oder R II b
in der bis zum 31.12.1968 geltenden Fassung bzw. mnach
DIN 8560 R II £, m und g (Fassung vom 01.01.1969) und
entsprechender Tatigkeit

3. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe .1 mnach dreijéhriger
Bewihrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 6 a

1. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 2 nach vierjdhriger
Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe

2. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach vierjahriger
Tatigkeit in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3



24

Lohngruppe 7

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder 2, die nach-
stehende Arbeiten verrichtemn:

1.

Arbeiter, denen die selbsténdige Wartung und In-
standsetzung grofer warmetechnischer oder elektrop-
neumatischer MeR- und Regelanlagen Ubertragen sind,
sofern sie Fehlerquellen selbst einmessen

Elektromonteure und Mechaniker, die selbsténdig
hochwertige meftechnische Arbeiten an Schutz-, Fern-
wirk-, Regel- wund Nachrichtenanlagen verrichten
sowie Storungen beseitigen, sofern diese Anlagen
berwiegend auf elektronischer Basis arbeiten

Erste Stellwerkbeleuchter bei Theaternm und Bihnen in
Kiel und Libeck, die als sténdige Vertreter eines
Beleuchtungsmeisters ausdrlcklich bestellt worden
sind :

Fernmeldemechaniker - z. B. Elektromechaniker, Elek-
troinstallateure, Mechaniker -, die besonders
schwlierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und
mechanisch komplizierten Funk- oder sonstigen Spe-
zialgeraten selbstandig ausfiuhren, wobei sie Fehler
durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich
schwierige Messungen selbst eingrenzen

Installateure, Reglermonteure, Heizungs- und Rohr-
netzbauer in der Gas- und Fernwarmeversorgung, die
aufgrund einer zusatzlichen Spezialausbildung selb-
standig und eigenverantwortlich komplizierte und
vielseitige Schaltungen an Versorgungsnetzen unter
Druck und an Regelanlagen wie Stoppelungen, Umschal-
tungen und Druckveranderungen bei der Reparatur,
Uberprifung und Neuanbindung vorzunehmen haben

Kraftfahrzeughandwerker, die von der Aufsichtsbehdr-
de zur Durchfihrung und Abnahme wvon Zwischen- und
Bremssonderuntersuchungen zugelassen sind und =zu
mindestens einem Drittel der auszulbenden Tatigkeit
an den dafir vorgesehenen Prifeinrichtungen arbeiten

Kraftfahrzeugschlosser, -mechaniker, Elektroniker,
die sich dadurch aus der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1
herausheben, daR sie aufgrund einer zusatzlichen
Spezialausbildung selbsténdig und eigenverantwort-
lich hochqualifizierte MefR-, Pruf- und Justierarbei-
ten mit Mefduhren, Spezialtestgeraten, Bremsprlifgera-
ten oder Pruf- und Justiergeraten an Spezialfahr-
zeugen ausfuhren und Fehler beseitigen

Kraftfahrzeugschlosser mit =zusdtzlicher Spezialaus-
bildung, die komplizierte Uberholungen und Reparatu-
ren an Automatikgetrieben von Kraftomnibussen durch-
fihren
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Maschinisten, die nach einer zusatzlichen Spezialausbil-
dung alleinverantwortlich in zentralen Warten grofsere
Fernwarmenetze und die Trinkwasserversorgung uberwachen

Maschinisten in Heizkraftwerken, die wechselweise Heiz-
kraftwerksbldcke mit mindestens zwel unterschiedlichen
Feuerungstechniken und Turbinenkonzeptionen einschlief3-
1ich der innerhalb der Heizkraftwerke nachgeschalteten
Rauchgasreinigungs- und Fernwarmeanlage bedienen und
iberwachen

Maschinisten, von denen das Patent CKU oder ein gleich-
wertiger Befdhigungsnachweis verlangt wird

Schichtfilhrer an Hochdruckkesselanlagen (Schichtfihrer
an Hochdruckkesselanlagen sind die fur die Kesselanlage
neben dem aufsichtsfihrenden Schichtmeister verantwort-
lichen Arbeiter)

Schlosser, Mechaniker, die eigenverantwortlich _TﬂV—
pflichtige Sicherheitseinrichtungen mit pneumatischer
und hydraulischer Hilfsenergie in Kraftwerksanlagen

warten, reparieren, neu einjustieren und deren Funktion

selbsgéndig bei der Wiederinbetriebnahme Uberpriufen und
die TUV-Abnahme vorbereiten

Seeschiffer, von denen ein nautisches Patent verlangt
wird

Starkstromelektriker, die Kabelfehler an Hoch- und Nie-
derspannungskabeln sowie an Fernmeldeanlagen selbstéandig
zur Ortung vorbereiten und Ortungen mit schwierigen
Hochleistungsmefigeraten wie MefRbrltcken oder
ImpulsmeRgeraten durchfihren

73hlermeRmonteure mit vielseitigen, hochwertigen, £fach-
lichen Kenntnissen fur selbstandigen Einbau, Wechsel und
Schaltung von MeRsatzen in Umspannstationen; Uberwachung
und Wartung der Mefsatze in Betriebs- und Abnehmeranla-
gen. Messungen aller Art an Anlagen (Strom-, Spannungs-
leistung-, Leistungsfaktor-Messungen sowie Messungen mit
Eichzéhlern)

zahlerpriifer, die in. einer staatlich anerkannten Pruf-
stelle -flir MeRgerdte die selbstandige Justierung und
Nachpriifung von Warmezahlern durchfihren

zahlerprufer, die neben Spezialzdhlern auch Mefiwandler
prufen

. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach dreij&higer
Bewihrung in dieser Lohn- und Fallgruppe
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Lohngruppe 7 a

Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach vierjihriger Tdtig-
keit in Lohngruppe 7 Fallgruppe 2

Lohngruppe 8

Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach dreijdhriger Bewidh-
rung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 8 a

Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach vierj&hriger Tatig-
keit in Lohngruppe 8

Lohngruppe S

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder 2, die nachstehende
Arbeiten verrichten: ‘

1.

Elektromonteure und Mechaniker, die selbstandig und eigen-
verantwortlich die Funktion von Uberwiegend auf elektro-
nischer und Mikroprozessorbasis arbeitenden Schutz-, Fern-
wirk- und Regelanlagen im ungestdrten und gestdrten Netz-
betrieb beurteilen und andern milssen

Elektriker, Elektroniker der Lohngruppe 7, die nach einer
zusatzlichen Spezialausbildung als standige Vertreter von
Meistern in Schaltwarten von Heizkraftwerken mit integrier-
ter Netzuberwachung bestellt worden sind (mit der Eingrup-
pierung sind Zulagen nach § 2 BZT-G und § 3 Abs. 3 dieses
Tarifvertrages abgegolten)

Kraftfahrzeughandwerker, die von der Aufsichtsbehdrde zur
Durchfihrung und Abnahme von Zwischen- und Bremssonder-
untersuchungen zugelassen sind und an den dafiir vorgesehe-
nen Prufeinrichtungen arbeiten

Starkstromelektriker, die selbsté&ndig und eigenverantwort-
lich Fehlernachortungen bei Kabelfehlern an Hoch-, Nieder-
spannungs- und Fernmeldekabeln auch bei schwierigsten
Ortsverhaltnissen mit Hilfe des Distanzmeffverfahrens durch-
fihren '
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7ihlermeRmonteure mit vielseitigen, hochwertigen fachlichen
Kenntnissen der Elektrotechnik und ZahlermefRtechnik fur
selbstandigen und eigenverantwortlichen Einbau, Wechsel,
Schaltung und Uberpriufung von ZahlermeRsatzen und Fernzah-
lungen auf Mikroprozessorbasis in Umspannstellen, Umspann-
werken und sonstigen Anlagen der Stromversorgung

zahlerpriufer, die in einer staatlich anerkannten Prifstelle
ftir MeBgeridte die selbstdndige Justierung und Nachprifung
von Warmezéhlern durchfiihren und eigenverantwortlich Be-
glaubigungen an diesen Geraten vornehmen

zihlerprifer, die neben Spezialzahlern auch MeBwandler
priufen und eigenverantwortlich Beglaubigungen an diesen

GeriAten vornehmen
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Anlage 2

LOENGRUPPENVERZETICHNTIS

Fahrpersonal der Nahverkehrsbetriebe

Lohngruppe 4

Kassenschaffner

Lohngruppe 5
1. Fahrscheinpriufer
2. Kassenschaffner nach finfjadhriger Bewdhrung in Lohngruppe 4

3. Kraftommibusfahrer

Lohngruppe 5 a

Kassenschaffner der Lohngruppe 4 nach vierjadhriger Tatigkeit in
Lohngruppe 5 Fallgruppe 2

Lohngruppe 6

1. Fahrscheinprifer der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach funf-
jahriger Bewdhrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

2. Hallenkontrolleure

3. Kraftomnibusfahrer der Lohngruppe 5 Fallgruppe 3 nach drei-
jahriger Bewé&hrung in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 6 a

1. Fahrscheinpriufer der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach vier-
jadhriger Tatigkeit in Lohngruppe 6 Fallgruppe 1

2. Hallenkonttrolleure der Lohngruppe 6 Fallgruppe 2 nach vier-
jaéhriger Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe

3. Kraftomnibusfahrer der Lohngruppe 5 Fallgruppe 3 nach vier-
jéhriger Tatigkeit in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3 :



29
Lohngruppe 7

Fahrer im Einmann-Dienst

Lohngruppe 8

Fahrer 1im Einmann-Dienst der Lohngruppe 7 nach dreijahriger
Bewdhrung in dieser Lohngruppe

Lohngruppe 8 a

Fahrer im Einmann-Dienst der Lohngruppe 7 nach vierjahriger
Tatigkeit in Lohngruppe 8
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Anlage 3
Richtlinien

fir verwaltungs- und betriebseigene Arbeiterpriifungen
fir die kommunalen Verwaltungen und Betriebe
in Schleswig-Holstein

Nr. 1
Allgemeines

Diese Richtlinien gelten flr Arbeiter, die Tatigkeiten in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren austiiben, ohne dafir
den Priufungsnachweis zu besitzen.

Verwaltungs- und betriebseigene Priifungen kénnen nur flr
Tatigkeiten abgelegt werden, die im Bereich der Verwaltung
oder des Betriebes, bei denen der Arbeiter beschaftigt ist,
vorkommen und fir die ein anerkannter Ausbildungsberuf mit
einer  Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
die Grundlage bildet.

Nr. 2
Zulassung

Far die Zulassung zur Prufung missen folgende Voraus-

setzungen erfillt sein:

a) Vollendung des 23. Lebensjahres und

b) eine mindestens dreijdhrige Beschaftigung mit einschléa-
gigen Tatigkeiten des anerkannten Ausbildungsberufes mit
einer Ausbildungsdauer von windestens zweieinhalb Jah-
ren, in dem die Prufung abgelegt werden soll. Die drei-
jdhrige Beschaftigung soll in der Regel in der Verwal-
tung oder in dem Betrieb, in dem der Arbeiter beschaf-
tigt ist, wverbracht sein. Als einschlagige Tatigkeit
gilt nicht schon allein die mechanische Bedienung von
Arbeits- oder Werkzeugmaschinen.

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Arbeitgeber.
Dem Antrag auf Zulassung zur Prifung soll stattgegeben
werden, wenn es sSich um eilnen Arbeiter handelt, der in
Zukunft voraussichtlich Uberwiegend mit Arbeiten beschif-
tigt wird, die sonst nur von Arbeitern mit einer abge-
schlossenén Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren ausgefuhrt werden.

Nr. 3
Prifungsausschuf

Die Prufung ist vor einem PrUfungsausschuff abzulegen, der
fir alle wvon diesen Richtlinien erfaften Verwaltungen und
Betriebe gebildet wird.
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Der Ausschuf setzt sich zusammen aus

a) einem sachverstandigen Beamten oder Angestellten

als Vorsitzenden,

b) einem Handwerks- oder Industriemeister des betreffenden
Berufszweiges,

c) einem gelernten Arbeiter mit AbschluBprifung in dem
betreffenden Berufszweig

als Beisitzer.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses wird von dem Kommu-
nalen Arbeitgeberverband nach Anhdrung der Gewerkschaft oTv
bestellt.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses beruft die Bei-
sitzer, und zwar den Handwerks- und Industriemeister aus
Vorschlagen des Kommunalen Arbeitgeberverbandes, den ge-
lernten Arbeiter aus Vorschlégen der Gewerkschaft OTV.

Der Kommunale Arbeitgeberverband kann die Ablegung der
Priifung einem in entsprechender Anwendung der Absatze 2 bis
4 gebildeten betrieblichen Prufungsausschufs Ubertragen.

Nr. 4
Prifungsanforderungen

Die Priifung hat den Nachweis zu erbringen, dafl der Arbeiter
die in dem betreffenden anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
gebriuchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit genugender
Sicherheit austbt und die notwendigen Fachkenntnisse be-
sitzt. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten missen den an
einen Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 zu stellenden
fachlichen Anforderungen entsprechen.

Die Prifung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis
ausgehen. Sie besteht aus einem praktischen und einem theo-
retischen Teil. Das Hauptgewicht ist auf den praktischen
Teil zu legen, in dem der Arbeiter durch eine Jeeignete
Arbeitsprobe sein praktisches Konnen nachzuweisen hat.

Nr. 5

Priifung
Der Prufungstermin und der Prifungsort werden vom Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses festgesetzt und den
Beteiligten rechtzeitig bekanntgegeben.

UIper den Hergang der Prifung ist eine Niederschrift auf-
zunehmen, die auRer dem Gesamtergebnis auch die Bewertun
des praktischen und theoretischen Prufungsteils enthalten
soll. Die Niederschrift ist wvon allen Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterschreiben.
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(3) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses teilt das Ergebnis
der Priufung dem Arbeitgeber mit. Hat der Arbeiter die
Prifung bestanden, so stellt ihm der Prufungsausschufl hier-
Uber ein Zeugnis nach dem beiliegenden Muster aus. In dem
Zeugnis ist anzugeben, in welchem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren die Prufung abgelegt worden ist und welches Ergebnis
erzielt wurde.

Nr. 6
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Arbeiter die Prifung nicht bestanden, so kann er
sie nach einer vom Prifungsausschuf zu bestimmenden Frist
wiederholen. Die Frist soll mindestens sechs Monate betra-
gen. Sie ist in der Priufungsniederschrift festzulegen. Der
Arbeiter hat die Prifung in allen Teilen zu wiederholen.

(2) Eine weitere Wiederholung der Prifung ist nicht zulassig.

Nr. 7
Priifungsgebiihren

(1) Prufungsgeblhren werden nicht erhoben.

(2) Die durch die Prufung entstehenden Kosten werden anteilig
von den Verwaltungen und Betrieben getragen, die Arbeiter
zu der Prifung entsandt haben.

Nr., 8
Lohnfortzahlung

Dem Arbeiter wird gemaf? § 29 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. e BMT-G II
Freistellung von der Arbeit unter Lohnfortzahlung fir die Dauer
der unumgdnglich notwendigen Abwesenheit gewahrt.

Nr. 9
Reisekosten

Dem Arbeiter werden die notwendigen Auslagen fir die Benutzung
der regelmadRig verkehrenden Offentlichen Verkehrsmittel er-
stattet. Im Ubrigen kdénnen zur Bestreitung der Mehrausgaben am
Priifungsort nach den Ausfihrungsbestimmungen zum Bundesreise-
kostengesetz Zuschiisse in Hohe des beil Dienstreisen zustehenden
Tage- und Ubernachtungsgeldes gezahlt werden.

Nr. 10
Anerkennung von verwaltungs- und betriebseigenen
Prifungen

Die nach diesen Richtlinien abgelegte Prufung gilt fur alle
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages uUuber ein Lohn-
gruppenverzeichnis vom 25. Februar 1991 fallenden Verwaltungen
und Betriebe.
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Richtlinien
fiir verwaltungseigene Priifungen der MeRgehilfen

Nr. 1 '
Allgemeines

Diese Richtlinien gelten fur verwaltungseigene Prufungen der
MeRgehilfen nach Lohngruppe 4 Fallgruppe 5.17.

(1)

Nr. 2
Zulagsung

Fir die Zulassung zur Prifung missen folgende Voraus-

setzungen erfullt sein:

a) Vollendung des 23. Lebensjahres,

b) eine mindestens vierjdhrige MefRgehilfentatigkeit im
Dienste einer behdrdlichen Vermessungsstelle oder beil
einem dffentlich bestellten Vermessungsingenieur.
Gleichartige Téatigkeiten bei anderen Stellen sollen
angerechnet werden. Far die Feststellung der vierjah-
rigen Tatigkeit sollen unterbrochene Beschaftigungen
zusammengerechnet werden, sofern sie mnicht wvor einer
Unterbrechung von mehr als zwel Jahren liegen.

Uber die Zulassung zur Prufung entscheidet der Arbeitgeber.

Dem Antrag auf Zulassung zur prufung soll stattgegeben
werden, wenn es sich um einen Mefgehilfen handelt, der in
zukunft voraussichtlich Uberwiegend mit Arbeiten beschaf- -
tigt wird, flr deren Ausfihrung die Fahigkeiten nach Nr. 4
Abs. 1 erforderlich sind.

Nr. 3
Prifungsausschufl

Die Priifung ist vor einem Priifungsausschuf3 abzulegen.

Der Ausschufl setzt sich zusammen aus:

a) einem Beamten des vermessungstechnischen Dienstes oder
einem vermessungstechnischen Angestellten als Vorsitzen-
den,

b) einem Beamten des vermessungstechnischen Dienstes oder
einem vermessungstechnischen Angestellten als Beisitzer,

c) einem gepruften Meffgehilfen oder einem Beamten des ein-
fachen vermessungstechnischen Dienstes als Beisitzer.

Solange ein Beisitzer nach Buchstabe ¢ nicht zur Verfugung

steht, ist hierfiir ein weiterer Beisitzer nach Buchstabe b

zu bestellen.
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Die Prufung kann auch vor dem fir die Kataster- und Ver-
messungsverwaltung des Landes Schleswig-Holstein gebildeten
Prifungsausschuf? abgelegt werden.

Nr. 4
Prifungsanforderungen

Die Prufung hat den Nachweils zu erbringen, daR der MefR-
gehilfe die in seinem Beruf gebrduchlichen Handgriffe und
Fertigkeiten auch unter schwierigen Bedingungen mit genii-
gender Sicherheit austbt und die notwendigen Fachkenntnisse
besitzt.

Hierzu gehodéren insbesondere:

a) Aufsuchen von Grenz- und Vermessungspunkten nach Wei-
sung, Skizzen und einfachen Riflangaben

b) Einfluchten wvon Vermessungslinien ohne Vermessungs-
instrumente, einfache Punktsignalisierung, Absetzen von
Parallelen in einfachen Fallen, Bestimmung von Linien-
schnittpunkten

c) Streckenmessung mit Meflbandern oder Mefdlatten, Abloten,
Ablesen gemessener Malie

d) Aufnahme und Absetzen rechter Winkel mit Winkelprisma

e) Handhabung von Tachymester- und Nivellierlatten, Gefall-
messern und Plattensuchern

f) Aufstellen von Vermessungsinstrumenten

g) einfache Aufschreibungen

h) Setzen wvon Grenz- und Vermessungsmarken mit und ohne
Sicherungen

i) einfacher Signalbau

k) Pflege der Vermessungsgerate und Ausfiuhrung kleinerer
Reparaturen

Die Prifung besteht aus einem praktischen und einem mind-
lichen Teil, wobei das Hauptgew1cht auf den praktischen
Teil zu legen ist.

Die praktische Prufung besteht in der Mithilfe bei einer
Vermessung, bel der der Mefigehilfe sein praktisches Konnen
bei den in Absatz 1 bezeichneten Arbeiten nachzuweisen hat.

In der mindlichen PrUfung hat der Mefigehilfe seine Fach-

kenntnisse auch auf folgenden Gebieten nachzuweilsen:

a) allgemeine Materialkunde Uber Vermessungsgerate und
Abmarkungsmaterial

b) Absicherung einer  Vermessungsstelle, Erste Hilfe,
Unfallverhitung

c) Verhalten auf fremden Grundsticken und im Verkehr mit
den Beteiligten

d) geometrische Grundbegriffe, einfache Aufgaben 1in den
Grundrechnungsarten :

Die bei der praktischen Prifung gestellten Fragen kdénnen

als Teil der mindlichen Prufung angesehen werden.

Der praktische Teil der Prufung soll etwa drei Stunden, der
miindliche Teil der PrUfung etwa eine halbe Stunde dauern.
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Nr. 5
Weitere Vorschriften

Von der Anlage 3 gelten entsprechend:

Nr. 5 Prifung

Nr. 6 Wiederholung der Prufung

Nr. 7 Priifungsgebihren

Nr. 8 Lohnfortzahlung

Nr. 8 Reisekosten

Nr. 10 Anerkennung von verwaltungs- und betriebseigenen

Prifungen
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Anlage §
Richtlinien

fliir verwaltungseigene Prifungen der Arbeiter
an Theatern und Blihnen

Nr. 1
Allgemeines

Diese Richtlinien gelten flUr verwaltungseigene Prifungen der
Arbeiter an Theatern und Blhnen, die als

Ankleider,

Beleuchter,

BUhnenhandwerker,

Requisiteure oder

RUstmeistergehilfen

beschaftigt werden.

Nr. 2
Zulassung

(1) FOr die zZulassung zur Prufung missen folgende Voraussetzun-
gen erftllt sein:
a) Vollendung des 23. Lebensjahres,
b) eine mindestens dreijadhrige ununterbrochene Bewahrung

als Arbeiter an einem Theater oder einer Blhne - das
letzte halbe Jahr bei dem Theater, bei dem er die Zu-
lassung zur Prifung beantragt - in dem Fach, in dem er

die verwaltungseigene Priufung ablegen will.
(2) Uber die Zulassung zur Prufung entscheidet der Arbeitgeber.

Dem Antrag auf Zulassung zur Prufung soll stattgegeben
werden, wenn es sich um einen Arbeiter handelt, der in
Zukunft wvoraussichtlich Uberwiegend mit Arbeiten beschaf-
tigt wird, fir deren Ausfihrung die Fahigkeiten nach Nr. 4
Abs. 1 erforderlich sind. :

Nr. 3
Prifungsausschuf®

(1) Die Prufung ist vor einem Prufungsausschufs abzulegen.
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Der Ausschuf? setzt sich zusammen aus:

a) einem technischen Direktor (Leiter) als Vorsitzenden,

b) einem fir das betreffende Fach zustédndigen Obermeister
oder Meister eines Theaters als Beisitzer,

c) einem in dem betreffenden Fach gepriften Arbeiter eines
Theaters als Beisitzer.

Nr. 4
Prifungsanforderungen

Die Prufung hat den Nachweis zu erbringen, daf der Arbeiter
die in seinem Fach gebraduchlichen Handgriffe und Fertig-
keiten auch unter schwierigen Bedingungen mit gentgender
Sicherheit austbt und die erforderlichen Fachkenntnisse
besitzt.

Hierzu gehdren insbesondere:

a) fir Ankleider
1. Grundbegriffe der Kostumkunde

2. Grundliche Kenntnisse der Magazinierung

3. Bereitstellen der Kostiime einschlieRlich des Zubehdrs
flir die Proben- und Auffihrungsdienste einschlieflich
der ordnungsgemifen RlUckgabe an die Magazine

4. Blgeln
5. einfachere Wasch- und Reinigungsarbeiten
6. einfachere Nah- und Reparaturarbeiten

b) fir Beleuchter
1. Grundliche Kenntnisse des Aufbaues, der Wirkungsweise
und der Bedienung der gebriduchlichen Buhnenbeleuch-

tungsgerate

2. Grundkenntnisse der Lichttechnik und Optik, die z. B.
zum Auswechseln und Einstellen von Lampen, Linsen--
siatzen und Spiegeln befdhigen

3. Fahigkeit zu schriftlichen Aufzeichnungen von selbst
vorgenommenen Einstellungen mehrerer Buhnenbeleuch-

tungsgerate

4. Schaltungen und Reparaturen 1in der Stark- und
Schwachstromtechnik unter Beachtung der VDE-Vor-
schriften :

5. Einhdngen und Einrichten +wvon Blhnenbeleuchtungs-
geraten in Seile

6. pufstellen und Einrichten wvon Bthnenbeleuchtungs-
geradten auf der Buhne und den Galerien

7. Einstellen von Projektionsgeridten

8. Installationen fiir Dekorationsbeleuchtungskérper
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flir Bhnenhandwerker

1.

2.

7.

8.

Grundrisse lesen und in den Aufbau Ubertragen

Umgang mit hohen, sperrigen oder schweren Teilen
sowie mit Gerist- und Podestmaterial

Kenntnis der einfachen Funktionen der Ober- und
Untermaschinerie

Bedienen wvon Handzlgen, Ein- und Aushdngen von
Dekorationsteilen

Bedienen von Versenkungsschiebern

einfachere Holz- und Eisenarbeiten (z. B. Biégen,
Bohren, Leimen, Richten, Stemmen, Verbinden) und
Kenntnisse Uber Draht- und Hanfseile

Anfertigen einfacher Werkstiicke (z. B. Blenden)

einfache Reparaturen an Dekorationsteilen

fiir Requisiteure

1.

2.

7.

Ausreichende Kenntnisse der Stilkunde

Einrichten wvon Proben und Vorstellungen nach Buch
oder Angabe

Herstellen von Handrequisiten (Kleinrequisiten) und
anderen Requisiten (ausgenommen Mobel)

Beschaffen, Zubereiten und Anrichten wvon Speisen und
Getranken und Tabakwaren

Hervorrufen von akustischen und optischen Effekten

sonstige zur Requisitenabteilung des jeweiligen
Theaters gehdrende Arbeiten

sachgemafe Lagerung und Pflege der Requisiten

f{ir Rliistmeistergehilfen

1.

2.

3.

Ausreichende Kenntnisse der Stilkunde

grindliche Kenntnisse der Materialkunde
Einrichten von Proben und Vorstellungen nach Buch
oder Angabe

Herstellen und Instandsetzen von RUstungen, Waffen
und anderen metallenden Gegenstanden sowie von
Schmuck nach Anleitung '

Beschaffen, Verarbeiten, Anwenden und Lagern pyro-
technischer Mittel

sachgemaffe Lagerung und Pflege des Fundus
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Die Prufung besteht aus einem praktischen und einem mind-
lichen Teil, wobei das Hauptgewicht auf den praktischen
Teil zu legen ist.

In der praktischen Prufung mufl der Arbeiter nachweisen, daR
er in der Lage ist, die in Absatz 1 jeweils fir sein Fach
aufgefiuhrten Arbeiten unter Beachtung der maf3gebenden
Sicherheitsvorschriften sachgemall und sorgfaltig zu ver-
richten. ' '

In der miindlichen Prufung hat der Arbeiter auch ausrei-
chende Kenntnisse der Unfallverhiitungsvorschriften, der
Feuerschutzvorschriften, der Betriebssicherheitsvorschrif-
ten und der Hausordnung nachzuweisen. Die bei der prak-
tischen Prufung gestellten Fragen koénnen als Teil der mind-
lichen Prufung angesehen werden. :

Der praktische Teil der Prifung soll etwa drei Stunden, der
miindliche Teil etwa eine halbe Stunde dauern.
Nr. 5

Weitere Vorschriften

Von der Anlage 3 gelten entsprechend:

Nr. 5 Priufung

Nr. 6 Wiederholung der Prufung

Nxr. 7 Prifungsgebihren

Nr. 8 Lohnfortzahlung

Nr. 9 Reisekosten

Nr. 10 Anerkennung von verwaltungs- und betriebsei-

genen Prifungen

(2) Der Arbeiter fuhrt nach bestandener Priufung die sich aus

Nr. 1 fur das betreffende Fach ergebende Bezeichnung.






