Tarifvertrag
zur personalrechtlichen Begleitung bei Verlagerung von Aufgaben oder dem
Aufgabenvollzug auf die kommunale Ebene (Verwaltungsstrukturreform)

Zwischen

dem Land Schleswig-Holstein, fur dieses handelnd das Finanzministerium des Lan-
des, Kiel,

- Tarifvertragspartei zu 1 -

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein, Kiel,

- Tarifvertragspartei zu 2 -,

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatt - fir diese handelnd die Landesbezirks-
leitung Nord, HansestralR3e 14, 23558 Libeck,

sowie

der dbb tarifunion, fur diese handelnd der Vorstand, FriedrichstralRe 169/170, 10117
Berlin,

- Tarifvertragsparteien zu 3 und 4 -,

wird der nachstehende Tarifvertrag geschlossen.

Praambel

Dieser Tarifvertrag regelt die mit dem In-Kraft-Treten der Mal3nahmen zur Reform
der schleswig-holsteinischen Verwaltungsstruktur einhergehenden Folgen fur die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte) des Landes Schleswig-Holstein.
Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die Verwirklichung der Verwal-
tungsstrukturreform auch den Beschaftigten Mobilitdt und Flexibilitat auferlegen wird.
Die Tarifvertragsparteien sind sich deshalb darlber einig, dass die mit den strukturel-
len Veranderungen einhergehenden personalen Uberleitungen bei Verlagerung von
Aufgaben oder dem Aufgabenvollzug auf die kommunale Ebene ohne betriebsbe-
dingte Kundigungen realisiert werden.

Ferner stimmen die Tarifvertragsparteien darin Uberein, dass nicht geplant ist, die
ubergegangenen Aufgaben in einem absehbaren Zeitraum erneut auf andere, insbe-
sondere private Arbeitgeber zu Ubertragen.

Die Tarifvertragsparteien zu 1, 3 und 4 stimmen ferner darin tberein, dass der nach-
stehende Tarifvertrag fur personale Uberleitungen auf Dritte Vorbild gebend ist und



damit Uber seinen eigentlichen Geltungsbereich hinaus Bedeutung zu erlangen be-
sonders geeignet erscheint.
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Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag erganzt die vorhandenen gesetzlichen und tariflichen Bestim-
mungen zur personalen Uberleitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (Be-
schaftigte) des Landes Schleswig-Holstein bei Verlagerung von Aufgaben oder Ver-
lagerung des Aufgabenvollzuges auf die Kreise oder kreisfreien Stadte (Verwal-
tungsstrukturreform des Landes).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigten, die in einem Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhdltnis zum Land Schleswig-Holstein stehen und deren Aufgaben durch
Verwaltungsstrukturmaflinahmen nach Absatz 1 betroffen sind. Dies gilt nicht nur far
die unmittelbare Aufgabenwahrnehmung selbst, sondern auch fiir die Wahrnehmung
entsprechender Querschnittsfunktionen. Dies schliel3t Beschéftigte, die beurlaubt
sind oder die ihre Arbeitsleistung aufgrund einer Abordnung, Zuweisung oder Per-
sonalgestellung bei einem Dritten erbringen, ein.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erfasst sind damit insbesondere auch Beschéftigte, die sich zum Zeitpunkt des U-
bergangs der Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse in Mutterschutz oder Elternzeit
befinden, denen Sonderurlaub gewahrt ist oder die aul3erhalb der Krankengeldbe-
zugsfristen arbeitsunfahig erkrankt sind oder deshalb eine Rente, die zum Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses fiuhrt, beziehen.

(3) Aus Anlass der in Absatz 1 benannten Mal3hahmen sollen den Beschéftigten kei-
ne tarifvertraglichen Nachteile entstehen.

(4) Die Tarifvertragsparteien zu 1, 3 und 4 dieses Tarifvertrages kdnnen diesen Tarif-
vertrag durch Anwendungstarifvertrag weiteren Personalliberleitungen auf sonstige
Dritte zu Grunde legen, soweit dieses geboten und der sachlichen Uberleitung nach
erforderlich und angemessen erscheint.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Die Tarifvertragsparteien zu 1, 3 und 4 streben an, aus Anlass der Verlagerung des
Vollzugs von Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes auf die Unfallkasse Schles-
wig-Holstein, mit dieser einen mehrseitigen Anwendungstarifvertrag auf der Grundla-
ge dieses Tarifvertrages abzuschliel3en.

Die Tarifvertragsparteien zu 1, 3 und 4 werden im Lichte dieses Tarifvertrages ein-
vernehmlich beraten, ob ein Anwendungstarifvertrag ferner weiteren Personallberlei-
tungen aus Anlass der Verwaltungsstrukturreform auf sonstige Dritte, die durch die-
sen Tarifvertrag selbst nicht unmittelbar verpflichtet werden kénnen, zu Grunde zu
legen ist. Wird das Einvernehmen hergestellt, sagt die Tarifvertragspartei zu 1, so-
weit dieses rechtlich und tatsachlich mdglich ist, zu, auf einen mehrseitigen Anwen-
dungstarifvertrag hinzuwirken, der auch den Dritten verpflichtet.



§2
Personale Uberleitung

(1) Mit dem Zeitpunkt der Verlagerung der Aufgaben oder des Aufgabenvollzuges
gehen die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse der Beschaftigten des Landes, die
nach Mal3gabe des § 1 Absatz 2 von den gesetzlichen MalRnahmen betroffen sind,
auf die Kreise oder kreisfreien Stadte Uber. Insoweit folgen die Beschéftigten den
Aufgaben. Mit Beginn des jeweiligen Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses zwi-
schen den Beschéftigten und dem neuen Arbeitgeber ist das bisherige Arbeitsver-
haltnis aufgeldst.

(2) Die uiberzuleitenden Beschéftigten werden durch das Land rechtzeitig vor der U-
berleitung Uber den aufnehmenden kommunalen Arbeitgeber unterrichtet. Bei der
Uberleitung sind die Interessen des betroffenen Beschéftigten zu bertcksichtigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass dienstliche oder betriebliche
Grunde neben individuellen Interessen gleichwertig zu berticksichtigen und abzuwa-
gen sind.

(3) Den Beschéftigten ist der Ubergang der Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisse in
geeigneter Form schriftlich bekannt zu geben.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass aufgrund der beabsichtigten
gesetzlichen Uberleitung und der hochstrichterlichen Rechtsprechung ein Wider-
spruchsrecht gegen den Ubergang der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse nicht
besteht.

(4) Die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden in das fur den Kommunalen
Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein geltende Verbandstarifrecht mit den Mal3ga-
ben nach § 3 Ubergeleitet. Damit gelangt der Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst
(TVOD-VKA) in der jeweils gultigen Fassung und die diesen ergénzenden, &ndernden
und ersetzenden Tarifvertrage in der fir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein (KAV) jeweils gultigen Fassung zur Anwendung, soweit nicht
nachfolgend etwas anderes bestimmt ist.

(5) Die im bisherigen Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis zurtickgelegten Zeiten ei-
ner Beschaftigung werden beim neuen Arbeitgeber so angerechnet, als wenn sie
dort zurlickgelegt waren.

§3
Sachliche Uberleitung

(1) Fur Beschaftigte, fir die zum Zeitpunkt des Ubergangs ihrer Arbeitsverhéltnisse
der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) in der Fassung vom 12. Oktober 2006
Anwendung findet, gilt dieser uneingeschrénkt fort.



(2) Die von § 2 erfassten Beschéftigten erhalten bis zum 31.12.2008 Entgelt nach
Mafl3gabe der Anlage A 2 zu § 15 TV-L - Tarifgebiet West, guiltig ab 1.1.2008 -. Nach
dem 1. Januar 2009 richtet sich die jeweilige Entgelthéhe nach Anlage A zu § 15
TVOD/ VKA - Tarifgebiet West.

(3) Bis zum 31.12.2008 richtet sich - unbeschadet des 8§ 6 Absatz 1 Buchst. b TV-L -
die durchschnittliche regelméaRige woéchentliche Arbeitszeit nach 8 6 TV-L; das sind in
Schleswig-Holstein 38 Stunden, 42 Minuten.

(4) Beschatftigte erhalten in dem Kalenderjahr, in welchem das Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhaltnis Ubergeleitet worden ist, eine Sonderzahlung nach Mal3gabe des 8
20 TV-L; daneben wird ein Leistungsentgelt gewahrt, das gemal § 18 Absatz 5 TV-L
auszuzahlen ist. Ab dem auf die Uberleitung folgenden Kalenderjahr richten sich die
Sonderzahlung nach § 20 TV6D und Leistungsentgelt nach § 18 TV6D sowie den
hierzu jeweils geltenden betrieblichen Vereinbarungen.

(5) Die am Tag der Uberleitung bestehende Rechtsstellung beziiglich Teilzeitarbeit,
Befristungen, Elternzeit sowie Beurlaubungen, Urlaubsanspriichen sowie Zeitschuld
und Zeitguthaben bleibt unberihrt.

(6) Bisherige einzelvertragliche Regelungen der Beschaftigten werden vom neuen
Arbeitgeber ibernommen, sofern dienstliche Belange nicht entgegen stehen.

(7) Soweit mit Teilzeitbeschaftigten Regelungen tber die Lage ihrer individuellen Ar-
beitszeiten getroffen wurden, bleiben diese Regelungen bestehen, soweit nicht
dienstliche Regelungen entgegenstehen.
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Besitzstand

(1) Die Beschaftigten sind in der entsprechenden Entgeltgruppe und Stufe eingrup-
piert, die sie vor ihrem Ubergang innehatten. Die diesen Zuordnungen zugrunde lie-
genden Vergutungs- und Fallgruppen werden unverdndert Ubernommen. Fir die
Eingruppierung relevante Zeiten einer Tatigkeit im bisherigen Arbeitsverhéltnis blei-
ben erhalten und werden entsprechend angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

~Stufe” im Sinne des Satzes 1 kann auch eine individuelle Endstufe nach § 6 Absatz
4 TVU-L sein. § 4 Absatz 4 des im Geltungsbereich der Tarifvertragspartei zu 2 ab-
geschlossenen ,Tarifvertrages Verwaltungsstrukturreform (TV ~ VStR)* vom
20.02.2006 gilt entsprechend.

Sollte die Anwendung des , Tarifvertrages Verwaltungsstrukturreform (TV VStR)" vom
20.02.2006 entsprechend der dort in 8 1 Absatz 2 Buchstaben a bis ¢ genannten
MalRnahmen nur deshalb nicht in Betracht kommen, weil die Voraussetzungen des §
2 Absatz 1 nicht gegeben sind, ist dieses unschadlich.

(2) Gegenlber einem Beschaftigten, dessen Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
gemal 8§ 2 auf kommunale Arbeitgeber tbergeleitet ist, wird aus Anlass der Uberlei-
tung fur die Dauer von 2 1/2 Jahren keine betriebsbedingte Beendigungskiindigung



oder betriebsbedingte Anderungskiindigung mit dem Ziel der Herabgruppierung aus-
gesprochen.

(3) Bestehende gesetzliche und tarifvertragliche Kiindigungsschutzvorschriften blei-
ben unberihrt.
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Wiederaufnahme in den Landesdienst

(1) Die Tarifvertragspartei zu 1 unterrichtet die bei den neuen Arbeitgebern téatigen
und von MalRBhahmen nach § 2 Absatz 1 betroffenen Beschéftigten Gber die in dem
Land ausgeschriebenen Stellen. Bewerbungen dieser Beschaftigten auf eine ausge-
schriebene Stelle werden wie interne Bewerbungen behandelt.

(2) Konnen Beschaftigte auf Grund von Absatz 1 wieder eingestellt werden, so er-
maoglicht der neue Arbeitgeber die Losung des zu ihm bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses zu dem Zeitpunkt, der fir den Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses vorge-
sehen ist, soweit nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

Protokollnotiz zu § 5:

Werden Aufgaben auf die Tarifvertragspartei zu 1 zurtickverlagert, kbnnen die von
MalRnahmen nach § 2 Absatz 1 betroffenen Beschéftigten, soweit sie im Zeitpunkt
der Ruckverlagerung die Aufgabe noch uberwiegend wahrnehmen, die Wiederbe-
grindung ihres Arbeitsverhaltnisses zur Tarifvertragspartei zu 1 verlangen. Den Be-
schaftigten bleiben die beim neuen Arbeitgeber jeweils erreichten Entgeltgruppen
und Entwicklungsstufen erhalten.
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Personalentwicklung

(1) Der aufnehmende kommunale Arbeitgeber stellt sicher, dass der Beschaftigte
uber Verwendungsmoglichkeiten individuell beraten wird. Hierzu gehéren auch In-
formationen Uber das Angebot flr ergéanzende Qualifizierungsmaoglichkeiten, um
neue Aufgaben wahrnehmen zu kénnen.

(2) Beschaéftigte haben einen Anspruch auf Fort- und Weiterentwicklung bzw. auf ei-
ne Umschulung im zeitlich erforderlichen Umfang, sofern sie neue Aufgaben Uber-
nehmen und dafir die Fort- oder Weiterbildung bzw. Umschulung erforderlich ist.

87
Nebentatigkeiten

Bisherige Nebentatigkeiten der Beschaftigten kdbnnen nach den Bestimmungen des
neuen Arbeitgebers weiter ausgeibt werden.



§8
Soziale Belange

Die Berucksichtigung sozialer Belange richtet sich nach Ziffer Il der ,Vereinbarung
nach 8 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein tber die Begleitung der Ver-
waltungsstrukturreform®, Amtsbl. Schl.-H. 2005, S. 138.

§9
Dienstvereinbarungen

Soweit sich Rechte und Pflichten nach den Vorschriften der bei der bisherigen
Dienststelle der Tarifvertragspartei zu 1 geltenden Dienstvereinbarungen richten,
werden diese 8§ 94 a Absatz 3 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein
(MBG Schl.-H.) vom 11. Dezember 1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 577), zuletzt geédndert
durch Gesetz vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 184) in entsprechender
Anwendung pflichtunterworfen.
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Altersteilzeit

(1) Bisherige Altersteilzeitvereinbarungen werden bei dem neuen Arbeitgeber zu den
gleichen Bedingungen fortgefihrt.

(2) Beschaftigte haben mit Vollendung ihres 57. Lebensjahres gegentiber dem neuen
Arbeitgeber einen Anspruch auf Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteil-
zeitverhaltnis, sofern neben den allgemeinen Bestimmungen des ,Tarifvertrages zur
Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ)* vom 5. Mai 1998 im Ubrigen die Bedingungen
des im Geltungsbereich der Tarifvertragspartei zu 2 abgeschlossenen ,Tarifvertrages
Arbeitszeit fur Schleswig-Holstein (TV-ArbZ SH)* vom 24. Januar 2007 erfllt sind.

811
Vorschiisse

Beschaftigte missen bisher gewahrte und noch nicht abgewickelte Vorschisse aus
Anlass des Ubergangs ihres Arbeitsverhéltnisses auf einen neuen Arbeitgeber nicht
vorzeitig zuriickzahlen. Der Riuckzahlungsanspruch kann an den neuen Arbeitgeber
abgetreten werden.

8§12
Laufzeit

Der Tarifvertrag wird am 1.1.2008 wirksam. Er kann frihestens zum 30.06.2012 ge-
kindigt werden. Die Kundigungsfrist betragt ein Jahr. Seine Bestimmungen wirken
nicht nach, mit Ausnahme des § 5, der ein Jahr nachwirkt.



Fur das Land Schleswig-Holstein:

(Rainer Wiegard, Finanzminister)

Fur den Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein:

(Dr. Burghard Rocke Wilfried Kley)

Fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landesbezirk Nord:

(Jochen Penke)

Fir die dbb tarifunion:

(Helmut Overbeck)



