Anderungsvereinbarung Nr. 17
vom 22. April 2023
zur durchgeschriebenen Fassung des TV6D
fur den Dienstleistungsbereich
Pflege- und Betreuungseinrichtungen im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TVoD-B)
vom 1. August 2006

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] ”)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

) VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TV6D-B zum 1. Januar 2023

Die durchgeschriebene Fassung des TVOD fur den Dienstleistungsbereich Pflege- und

Betreuungseinrichtungen im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-

verbande (TV6D-B) vom 1. August 2006, zuletzt geéndert durch die Anderungsverein-

barung Nr. 16 vom 14. Juli 2022, wird wie folgt geandert:

1.

§ 3.1 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Fir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag bis 29. Februar 2024 in
Hohe von 22,15 Euro und ab 1. Marz 2024 in Hohe von 24,26 Euro.”

§ 3.2a wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 1 werden die Worter ,Protokollerklarung zu Satz 1“ durch die
Worter ,Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 5 werden die Worter ,keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1“
durch die Woérter ,keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 Satz 1“ ersetzt.

In § 7.1. wird der Text der FuRnote 16 wie folgt gefasst:
,[Nicht besetzt.]*

In § 8 wird nach der Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d folgen-
der neuer Absatz 1.1 eingefugt:

,(1.1) 'Zugunsten der Beschéftigten konnen fiir Dienste, soweit diese zu Zeiten
gemal § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f erbracht werden, die dort genannten
Prozentbetrage durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung erhéht werden. 2Durch
Betriebs-/ Dienstvereinbarungen konnen fiir die freiwillige Ubernahme zu-
satzlich betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder Zuschlage zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Entgelt vereinbart werden. 3Das gesetzliche Mit-
bestimmungsrecht des Betriebs-/Personalrats ist zu beachten.*

§ 15 wird wie folgt geandert:

a) Die Tabelle in Absatz 2.2 Satz 1 wird wie folgt ersetzt:

,»Stufe 4 Stufe 6

gliltig bis
29. Februar 2024

6.201,85 7.242,50




gliltig ab
1. Mérz 2024

6.753,95 7.851,84.°

Absatz 2.2a wird wie folgt gefasst:

JArztinnen und Arzte, die als standige Vertreter der/des leitenden Arztin/Arz-
tes durch ausdruckliche Anordnung bestellt sind, erhalten fir die Dauer der
Bestellung eine Funktionszulage bis 29. Februar 2024 von monatlich
494,22 Euro und ab 1. Marz 2024 von monatlich 551,06 Euro.”

Absatz 2.2b wird wie folgt gefasst:

JArztinnen und Arzte, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung innerhalb ei-
ner Fachabteilung oder eines Fachbereichs einen selbstandigen Funktions-
bereich mit mindestens zehn Beschéftigten leiten, erhalten fir die Dauer
der Anordnung eine Funktionszulage bis 29. Februar 2024 von monatlich
353,95 Euro und ab 1. Marz 2024 von monatlich 394,65 Euro.*

Absatz 2.2c wird wie folgt gefasst:

JArztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung mindes-
tens funf Arzte unterstellt sind, erhalten fiir die Dauer der Anordnung eine
Funktionszulage bis 29. Februar 2024 von monatlich 353,95 Euro und ab
1. Marz 2024 von monatlich 394,65 Euro.”

Absatz 2.3b wird wie folgt gefasst:

,'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind,
erhalten ab 1. Marz 2022 zuzlglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15
Abs. 1 eine Pflegezulage in Hohe von monatlich 120,00 Euro. 2Die Pflege-
zulage gemal} Satz 1 erhoht sich ab dem 1. Marz 2024 auf monatlich 133,80
Euro. 3Ab dem 1. Januar 2025 verandert sich die Pflegezulage bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien verein-
barten Vomhundertsatz.”

6. § 17 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 4a.1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,°Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage C der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b bis 29. Februar 2024 weniger als
65,46 Euro und ab 1. Marz 2024 weniger als 72,99 Euro,



- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 bis 29. Februar 2024 weniger als
104,74 Euro und ab 1. Marz 2024 weniger als 116,79 Euro,

erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garan-
tiebetrag.”

b) In Absatz 4a.2 wird in der FuBnote Nr. 30 die Angabe ,§ 50 BT-B" ersetzt
durch ,§ 50 Abs. 1 BT-B*

c) Nach der Protokollerklarung zu den Absatzen 4, 4a, 4a.1 und 4a.2 wird
folgender neuer Absatz 4.1 angefugt:

.(4.1) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Perso-
nalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften erforderlich
ist, kann sowohl Gruppen von Beschaftigten als auch einzelnen Be-
schaftigten abweichend von dem sich aus der nach § 16, § 17 Abs. 4,
4a, 4a.1 und 4a.2, ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
zustehenden Entgelt ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweggewahrt werden. 2Haben Beschaftigte bereits
die Stufe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht,
kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein um bis zu 20
v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hdheres Entgelt gezahlt
werden. 3Die Gewahrung eines hoheren Entgelts nach den Satzen 1
und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich. 4Im
Ubrigen bleibt § 17 unberiihrt. 5Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte der Betriebs- oder Personalrate bleiben unbe-
rahrt.

In § 20 Absatz 2.2 wird in der FuBnote Nr. 31 die Angabe ,Abs. 4“ ersetzt durch
die Angabe ,Abs. 5°

In § 26 wird die FuRnote Nr. 33 wie folgt gefasst:
,Satze 6 und 7 entsprechen § 54 BT-B.*
In § 27 werden die folgenden Ful3noten wie folgt geandert:
a) In Absatz 3.1 wird die FuBnote Nr. 34 wie folgt gefasst:
,Entspricht § 55 Abs. 1 S. 1 und 2 BT-B.”

b) In Absatz 3.2 wird in der FuRnote Nr. 35 und in Absatz 3.3 in der Ful3note
Nr. 36 jeweils die Angabe ,§ 53" ersetzt durch die Angabe ,§ 55°



c) In Absatz 4 wird in der Fullnote Nr. 38 die Angabe ,§ 53 Satz 3" ersetzt
durch ,§ 55 Abs. 1 S. 3 BT-B.“

d) In der Protokollerklarung zu den Absatzen 1, 2 und 3.1 wird in Nr. 2 die
Funote Nr. 40 wie folgt gefasst:

,Protokollerklarung Nr. 2 entspricht Protokollerklarung zu § 55 Abs. 1 BT-
B.“

10. Die Anlage A wird wie aus dem Anhang 1 ersichtlich gefasst.
11. Die Anlage C wird wie aus dem Anhang 2 ersichtlich gefasst.
12. Die Anlage D wird wie aus dem Anhang 3 ersichtlich gefasst.
13. Die Anlage E wird wie aus dem Anhang 4 ersichtlich gefasst.
14. Die Anlage G wird wie aus dem Anhang 5 ersichtlich gefasst.
15. Die FuBnoten 46 bis 50 werden aufgehoben.

16. Die bisherigen Ful3noten 51 bis 54 werden die Ful3inoten 46 bis 49.

§2
Anderung des TV6D-B zum 1. August 2023

Die durchgeschriebene Fassung des TV6D fiir den Dienstleistungsbereich Pflege- und
Betreuungseinrichtungen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(TV6D-B) vom 1. August 2006, zuletzt geandert durch § 1 dieser Anderungsvereinba-
rung, wird wie folgt geandert:

In § 29 wird folgender Absatz 6 angefugt:

,(6) Zur Ausubung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an den kommunalen Studien-
instituten und Verwaltungsschulen kann Beschaftigten auf Antrag Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden.”

§3
Anderungen des TV6D-B zum 1. Oktober 2024

Die durchgeschriebene Fassung des TVOD fiir den Dienstleistungsbereich Pflege- und
Betreuungseinrichtungen im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (TVOD-B) vom 1. August 2006, zuletzt geandert durch § 2 dieser Anderungs-
vereinbarung, wird wie folgt geandert:



Durch die Aufhebung der FuRnoten 27 und 28 durch die Anderungsvereinbarung
Nr. 15 werden die bisherigen Ful3noten 29 bis 49 die neuen Ful3noten 27 bis 47.

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2 am
1. August 2023 in Kraft.



Potsdam, den 22. April 2023

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anhang 1

Anlage A (VKA)

Tabelle TVOD-B

Anlage A

gliltig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 | 5.358,22 | 5.738,77 | 6.258,28 | 6.792,69 | 7.144,27
14 454298 | 4.851,90 | 5.255,33 | 5.703,01 | 6.202,05 | 6.560,31
13 418745 | 4.526,02 | 4.911,44 | 5.329,90 | 5.822,30 | 6.089,52
12 3.752,91 | 4.142,50 | 4.597,79 | 5.102,97 | 5.695,74 | 5.977,00
11 3.622,16 | 3.980,48 | 4.317,18 | 4.682,47 | 5.182,41 | 5.463,69
10 3.492,26 | 3.773,01 | 4.092,18 | 4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
9c 3.390,37 | 3.640,83 | 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.748,36
9b 3.180,94 | 3.415,70 | 3.563,00 | 3.998,95 | 4.257,27 | 4.556,50
9a 3.069,16 | 3.271,39 | 3.468,21 | 3.906,05 | 4.005,11 | 4.258,04
8 2.910,37 | 3.104,82 | 3.239,51 | 3.373,97 | 3.518,19 | 3.587,54
7 2.733,87 | 2.957,90 | 3.091,36 | 3.226,04 | 3.353,07 | 3.421,28
6 2.683,45 | 2.867,82 | 2.997,10 | 3.125,04 | 3.250,70 | 3.314,71
5 2.576,29 | 2.755,14 | 2.875,93 | 3.003,85 | 3.122,72 | 3.184,15
4 2.456,51 | 2.637,49 | 2.789,34 | 2.883,87 | 2.978,39 | 3.033,74
3 2.418,66 | 2.613,29 | 2.660,65 | 2.768,92 | 2.850,16 | 2.924,58
2 224216 | 2.439,13 | 2.486,89 | 2.555,05 | 2.704,86 | 2.861,58
1 2.015,52 | 2.048,86 | 2.090,55 | 2.129,42 | 2.229,47




Tabelle TVoD-B
Anlage A
glltig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20

14 5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13

13 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 | 5.834,04 | 6.353,53 | 6.635,44

12 4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 6.516,74

11 4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19

10 3.895,33 | 4.191,63 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63

9c 3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 | 4.649,06 | 4.981,91 | 5.220,52

9b 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11

©
Q

3.448,96 | 3.662,32 | 3.869,96 | 4.331,88 | 4.436,39 | 4.703,23

3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 | 3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85

3.095,23 | 3.331,58 | 3.472,38 | 3.614,47 | 3.748,49 | 3.820,45

3.042,04 | 3.236,55 | 3.372,94 | 3.507,92 | 3.640,49 | 3.708,02

2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 | 3.380,06 | 3.505,47 | 3.570,28

2.802,62 | 2.993,55 | 3.153,75 | 3.253,48 | 3.353,20 | 3.411,60

2.762,69 | 2.968,02 | 3.017,99 | 3.132,21 | 3.217,92 | 3.296,43

2.582,16 | 2.784,28 | 2.834,67 | 2.906,58 | 3.064,63 | 3.229,97

= N W A~ OO | N | O

2.355,52 | 2.388,86 | 2.430,55 | 2.469,42 | 2.569,47




Anhang 2

Anlage C
Tabelle TV6D-B
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gliltig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
S18 |4.025,78(4.133,45|4.666,83|5.066,83|5.666,85|6.033,52
S17 |3.696,23|3.966,79|4.400,13|4.666,83 |5.200,16|5.513,51
S$16 |3.616,47|3.880,13(4.173,46|4.533,47|4.933,48|5.173,50
S15 |3.481,65|3.733,42(4.000,14 |4.306,81|4.800,16|5.013,48
S14 |3.446,47|3.695,15(3.991,52|4.292,99|4.626,36 | 4.859,69
S$13 |3.361,11|3.603,41|3.933,46 |4.200,11|4.533,47|4.700,14
S$12 |3.351,74|3.593,37 [3.909,61|4.189,61|4.536,30|4.682,97
S11b |3.304,79|3.542,98|3.710,32|4.137,01|4.470,35|4.670,36
S11a |3.242,17|3.475,77 |3.641,71|4.066,80 |4.400,13|4.600,14
S10 [nicht besetzt]

S9 2.995,63|3.211,18|3.463,08|3.831,49|4.179,82 | 4.446,86
S8b [2.995,63|3.211,18|3.463,08|3.831,49|4.179,82 |4.446,86
S8a |2.931,61(3.142,47|3.360,03|3.566,15|3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 3.060,84 | 3.265,12| 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 [2.730,63]2.926,79|3.105,53|3.226,82|3.341,72|3.520,72
S3 2.572,4112.756,99(2.928,70|3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68
S2 2.377,3812.490,44 |2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15

10



Tabelle TVGD-B
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gliltig vom 1. Marz 2024 bis 30. September 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
S$18 [4.458,20|4.571,79|5.134,51|5.556,51|6.189,53 | 6.576,36
S$17 |4.110,52(4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S$16 [4.026,38|4.304,54|4.614,00|4.993,81|5.415,82|5.669,04
S15 |3.884,14|4.149,76|4.431,15|4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
S14 | 3.847,03(4.109,38 |4.422,05|4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
S$13 |3.756,97|4.012,60|4.360,80|4.642,12|4.993,81 | 5.169,65
S$12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S11b |3.697,55|3.948,84 |4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
S11a |3.631,49|3.877,94|4.053,00|4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S10 [nicht besetzt]

S9 3.371,39|3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S8b |3.371,39|3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S$8a |3.303,85|3.526,31|3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19| 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 3.091,81|3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
S3 2.924,89|3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41|2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95

11



Tabelle TVGD-B

Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)

gultig ab 1. Oktober 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
S$18 [4.458,20|4.571,79|5.134,51|5.556,51|6.189,53 | 6.576,36
S$17 |4.110,52(4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S$16 [4.026,38|4.304,54|4.614,00|4.993,81|5.415,82|5.669,04
S15 |3.884,14|4.149,76|4.431,15|4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
S14 | 3.847,03(4.109,38 |4.422,05|4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
S$13 |3.756,97|4.012,60|4.360,80|4.642,12|4.993,81 | 5.169,65
S$12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S11b |3.697,55|3.948,84 |4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
S11a |3.631,49|3.877,94|4.053,00|4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S10 [nicht besetzt]
S9 3.439,30(3.671,40| 3.935,15 | 4.325,50 | 4.694,75 | 4.979,60
S8b |3.371,39|3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S$8a |3.303,85|3.526,31|3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19| 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 3.091,81|3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
S3 2.924,89|3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41|2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95

12



Anhang 3

Anlage D
Tabelle TVOD VKA
Anlage D (Arztinnen und Arzte)
glltig vom 1. April 2022 bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
SR | (ST Entwicklungsstufen
gruppe gelt
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
15 5.738,77 | 6.201,85 | 6.792,69 | 7.242,50
14 4.542,98 | 4.851,90
Tabelle TVAD VKA
Anlage D (Arztinnen und Arzte)
gliltig ab 1. April 2024
(monatlich in Euro)
T Entwicklungsstufen
gruppe gelt
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
15 6.265,40 | 6.753,95 | 7.377,29 | 7.851,84
14 5.003,84 | 5.329,75

13



Anhang 4

Anlage E
Tabelle TV6D-B
Anlage E (Pflegedienst)
gliltig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
P16 4.490,85 | 4.648,28 | 5.156,63 | 5.749,20 | 6.010,59
P15 4.394,40 | 4.538,47 | 4.898,67 | 5.329,75 | 5.494,38
P14 4.288,08 | 4.428,68 | 4.780,16 | 5.257,71 | 5.344,85
P13 4.181,78 | 4.318,89 | 4.661,64 | 4.909,13 | 4.973,03
P12 3.969,12 | 4.099,27 | 4.424,61 | 4.624,46 | 4.717,41
P11 3.756,50 | 3.879,67 | 4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
P10 3.545,85 | 3.660,42 | 3.985,40 | 4.142,26 | 4.241,02
P9 3.373,96 | 3.545,85 | 3.660,42 | 3.880,82 | 3.973,77
P38 3.108,44 | 3.257,43 | 3.448,44 | 3.602,71 | 3.818,50
P7 2.932,41 | 3.108,44 | 3.379,29 | 3.514,69 | 3.654,17
P6 2.473,40 | 2.634,68 | 2.797,02 | 3.142,31 | 3.230,33 | 3.392,79
P5 2.376,30 | 2.596,81 | 2.661,62 | 2.769,93 | 2.851,19 | 3.042,09

Tabelle TVoD-B
Anlage E (Pflegedienst)
gliltig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
P16 4.948,85 |5.114,94| 5.651,24 |6.276,41| 6.552,17
P15 4.847,09 (4.999,09| 5.379,10 |5.833,89| 6.007,57
P14 4.734,92 (4.883,26| 5.254,07 |5.757,88| 5.849,82
P13 4.622,78 |4.767,43| 5.129,03 |5.390,13| 5.457,55
P12 4.398,42 (4.535,73| 4.878,96 |5.089,81| 5.187,87
P11 4.174,11 |4.304,05| 4.628,90 |4.844,63| 4.942,71
P10 3.951,87 |4.072,74| 4.415,60 [4.581,08| 4.685,28
P9 3.770,53 |3.951,87| 4.072,74 [4.305,27| 4.403,33
P8 3.490,40 |3.647,59| 3.849,10 [4.011,86| 4.239,52
P7 3.304,69 |3.490,40| 3.776,15 |3.919,00| 4.066,15
P6 2.820,44 | 2.990,59 |3.161,86| 3.526,14 |3.619,00| 3.790,39
P5 2.718,00 | 2.950,63 |3.019,01| 3.133,28 |3.219,01| 3.420,40
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Anhang 5

Anlage G

|. Beschaftigte, die Entgelt nach der Anlage A zum TVG6D erhalten (ausgenom-
men Beschaftigte nach nachfolgender Ziffer Ill)

Stundenentgelt | Stundenentgelt
Entgelt- gultig bis gliltig ab
gruppe |29. Februar 2024 | 1. Marz 2024
(in Euro) (in Euro)
EG 15 36,80 41,03
EG 14 33,96 37,87
EG 13 31,14 34,72
EG 12 30,53 34,04
EG 11 30,13 33,59
EG 10 27,35 30,50
EG 9c 24,00 26,76
EG 9b 23,43 26,12
EG 9a 22,83 25,46
EG 8 21,79 24,30
EG7 20,98 23,39
EG 6 20,26 22,59
EG 5 19,01 21,20
EG 4 18,41 20,53
EG 3 17,88 19,94
EG 2 17,34 19,33
EG1 14,00 15,61
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Il. Anlage E

Stundenentgelt | Stundenentgelt
Entgelt- gultig bis gliltig ab
gruppe |29. Februar 2024 | 1. Marz 2024
(in Euro) (in Euro)
P16 32,80 36,57
P15 30,38 33,87
P14 28,64 31,93
P13 26,94 30,04
P12 25,64 28,59
P11 24,95 27,82
P10 23,68 26,40
P9 23,16 25,82
P38 22,69 25,30
P7 21,84 24,35
P6 19,97 22,27
P5 18,40 20,52
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lll. Beschaftigte, die nach dem Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 - Entgelt-
ordnung (VKA) eingruppiert oder nach der Anlage 3 zum TVU-VKA den Ent-
geltgruppen der Anlage A zum TV6D zugeordnet sind

Stundenentgelt | Stundenentgelt
Entgelt- gultig bis gliltig ab
gruppe |29. Februar 2024 | 1. Marz 2024
(in Euro) (in Euro)
9a 23,40 26,09
8 22,56 25,15
7 21,55 24,03
6 20,72 23,10
5 19,81 22,09
4 18,90 21,07
3 18,15 20,24
20 17,40 19,40
2 16,93 18,88
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Anderung zu den Niederschriftserklirungen:

1.

Nach der Nr. 20 wird eine neue Nr. 21 wie folgt eingeflgt:

»21. Zu § 29 Abs. 6:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass vom Begriff der kommu-
nalen Studieninstitute und Verwaltungsschulen Einrichtungen umfasst sind, die
im Auftrag einer oder mehrerer Kommunalverwaltungen Beschaftigte fur Aufga-
ben im Bereich der Allgemeinen Verwaltung aus-, weiter- und fortbilden und de-
ren Kernaufgabe die Berufsausbildung insbesondere zum/r Verwaltungsfachan-
gestellten und die Aufstiegsfortbildung zum/r Verwaltungsfachwirt/in oder die Ab-
schlusse nach Angestelltenlehrgang | und Il sind.”

Die bisherige Nr. 21 wird Nr. 22

18



Anderung der Legende:

,Legende uber die Entsprechungen der
TVoD-B-Regelungen zu den jeweiligen Bestimmungen
im TVOD-AT bzw. BT-B

TVoD-B TV6D-AT BT-B

§ 1 (Geltungsbereich)
In Abs. 1ist §40 Abs. 1 BT-B |§ 1 § 40
redaktionell integriert.

§ 1 Abs. 4 (Besondere Rege-
lung zum Geltungsbereich § 41
TVGD)

§ 2 (Arbeitsvertrag, Nebenab-
reden, Probezeit)

§2

§ 3 (Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen)

Abs. 3.1 (Nebentatigkeit von
Arztinnen und Arzten)

§ 3 (ist modifiziert) § 43

§ 3.1 (Allgemeine Pflichten der

Arztinnen und Arzte) § 42

§ 3.2 (Betrieblicher Gesund-
heitsschutz/Betriebliche Ge-
sundheitsférderung der Be- § 53
schaftigten im Sozial- und Er-
ziehungsdienst)

§ 3.2a (Regenerationstage/

Umwandlungstage) § 53a
§ 4 (Versetzung, Abordnung,

Zuweisung, Personalgestel- §4

lung)

§ 5 (Qualifizierung) §5

§ 5.1 (Qualifizierung — in be- § 44

sonderen Fallen)




TVoD-B

TV6D-AT

BT-B

§ 6 (RegelmaRige Arbeitszeit)
Abs. 3 S. 3 und Protokollerkla-
rung zu Abs. 3 S. 3 modifiziert
wegen § 6.1

§ 6 (ist modifiziert)

§ 48 Abs. 1

§ 6 Abs. 9.1 entspricht § 56
Abs. 2 BT-B

§ 56 Abs. 2

§ 6.1 (Arbeit an Sonn- und Fei-
ertagen)

§ 49

§ 7 (Sonderformen der Arbeit)
Abs. 1 S. 1 ersetzt durch § 48
Abs. 2 BT-B

§ 7 (ist modifiziert)

§ 48 Abs. 2

§ 7 (Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft)

Abs. 3 entspricht § 45 Abs. 1
S.1BT-B

§ 45 Abs. 1S. 1

§ 7.1 (Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft)

§ 45

§ 8 (Ausgleich flur Sonderfor-
men der Arbeit)

Abs. 1 S. 2 Buchst. f, 2 Alt. ent-
spricht § 49a Abs. 1 BT-B

Abs. 4 ersetzt durch § 8.1.
Abs. 5 entspricht § 49a Abs. 2
BT-B

§ 8 (ist modifiziert)

§ 49a

§ 8.1 (Bereitschaftsdienstent-
gelt)

§ 46

§ 9 (Bereitschaftszeiten)

§9

§ 10 (Arbeitszeitkonto)

§ 10

§ 11 (Teilzeitbeschaftigung)

§ 11

§ 12 (Eingruppierung)

§ 12

§ 12.1 (Arztinnen und Arzte)
(aufgehoben)
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TVoD-B

TV6D-AT

BT-B

§ 12.2 (Entgelt der Beschaftig-
ten in der Pflege)
(aufgehoben)

§ 12.3 (Entgelt der Beschaftig-
ten im Sozial- und Erziehungs-
dienst)

(aufgehoben)

§ 13 (Eingruppierung in beson-
deren Fallen)

§13

§ 14 (Voriibergehende Ubertra-
gung einer hoherwertigen Ta-
tigkeit)

§ 14

§ 15 (Tabellenentgelt)
Abs. 2.2, 2.2a bis 2.2e entspre-
chen § 51 Abs.1, 3 bis 7 BT-B.

§ 15 (ist modifiziert)

§ 51 Abs. 1, Abs. 3 bis 7

§ 15 Abs. 2.1 S. 2 entspricht

§ 51a Abs. 1 BT-B.

Abs 2.3a und 2.3b entsprechen
§ 51a Abs. 4 und 5 BT-B

§ 51a Abs. 1,4und 5

§ 15 Abs. 2 S.2 entspr. § 52
Abs. 1 BT-B.

Abs. 2.1 S.1 entspr. § 52
Abs. 3 BT-B.

Abs. 2.4 entspr. § 52 Abs. 6
BT-B

§ 52 Abs. 1, Abs. 6

§ 16 (Stufen der Entgelttabelle)
Abs. 3.3 entspr. § 51 Abs. 2
BT-B

§ 16 (ist modifiziert)

§ 51 Abs. 2

§ 16 Abs. 2.2, Abs. 3.2 ent-
sprechen § 51a Abs. 2, Abs.
3.2 BT-B.

§ 51a Abs. 2, Abs. 3

§ 16 Abs. 2.1 entspricht § 52
Abs.2S.1-5BT-B.

Abs. 3.1 entspricht § 52 Abs. 2
S. 6 BT-B.

Abs. 4.1 entspricht § 52 Abs. 2
S. 7 und 8.

§ 52 Abs. 2
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TVoD-B

TV6D-AT

BT-B

§ 17 (Allgemeine Regelungen
zu den Stufen)

Abs. 4a.2 entspricht § 50
Abs. 1 BT-B, sowie die Proto-
kollerklarung Nr.1 zu den
Abs. 4, 4a, 4a.1 und 4a.2.

§ 17 Abs. 4.1 entspricht § 50
Abs. 2 BT-B

§ 17 (ist modifiziert)

§ 50

§ 17 Abs. 4a.1 entspricht § 52
Abs. 4 BT-B. Entsprechende
Protokollerklarung Nr. 1 zu
Abs. 4, 43, 4a.1 und 4a.2.

§ 52 Abs. 4

§ 18 (Leistungsentgelt)

§18

§ 18a (Alternatives Entgeltan-
reiz-System)

§ 18a

§ 19 (Erschwerniszuschlage)

§ 19

§ 20 (Jahressonderzahlung)
Abs. 2.2 entspr. § 52 Abs. 5
BT-B

§ 20 (ist modifiziert)

§ 52 Abs. 5

§ 20 Abs. 2.1 entspricht § 52a
BT-B

§ 52a

§ 21 (Bemessungsgrundlage
fur die Entgeltfortzahlung)

§ 21

§ 22 (Entgelt im Krankheitsfall)

§ 22

§ 23 (Besondere Zahlungen)
Abs. 4 entspricht § 56 Abs. 1
BT-B

§ 23 (ist modifiziert)

§ 56 Abs. 1

§ 24 (Berechnung und Auszah-
lung des Entgelts)

§ 24

§ 25 (Betriebliche Altersversor-
gung)

§ 25

§ 26 (Erholungsurlaub)
Abs. 1 S. 6 und 7 entsprechen
§ 54 BT-B

§ 26 (ist modifiziert)

§ 54
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TVoD-B

TV6D-AT

BT-B

§ 27 (Zusatzurlaub)

Abs. 3.1 entspr. § 55 Abs. 1
S.1und 2 BT-B

Abs. 4 S.2 entspr. § 55 Abs.1
S. 3 BT-B.

Abs. 3.2 und 3.3 entsprechen
§ 55 Abs. 2 und 3 BT-B.
Protokollerklarung Nr. 1 redak-
tionell angepasst. Protokoller-
klarung Nr. 2 entspricht Proto-
kollerklarung zu § 55 Abs. 1
BT-B.

§ 27 (ist modifiziert)

§ 55

§ 28 (Sonderurlaub) § 28
§ 29 (Arbeitsbefreiung) § 29
§ 30 (Befristete Arbeitsver-

. § 30
trage)
§ 31 (Fuhrung auf Probe) § 31
§ 32 (Fuhrung auf Zeit) § 32
§ 33 (Beendigung des Arbeits- § 33
verhaltnisses ohne Kindigung)
§ 34 (Klndigung des Arbeits-

e § 34

verhaltnisses)
§ 35 (Zeugnis) § 35
§ 36 (Anwendung weiterer Ta-

. . § 36
rifvertrage)
§ 37 (Ausschlussfrist) § 37
§ 38 (Begriffsbestimmungen) |§ 38
§ 38a (Ubergangsvorschriften) |§ 38a
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TVoD-B

TV6D-AT

BT-B

§ 39 (In-Kraft-Treten)

Abs. 1 angepasst aufgrund § 4
Abs. 1 ATV Nr. 1 zum BT-K
vom 1. August 2006.

Abs. 1.1 entspricht § 4 Abs. 2
ATV Nr. 1 zum BT-K vom 1.
August 2006.

§ 39 (ist modifiziert)

§ 4 ATV Nr. 1 zum BT-K
vom 1. August 2006

Anhang zu § 6 (Arbeitszeit von
Cheffahrerinnen und Cheffah-
rern)

Anhang zu § 6

Anhang zu § 9

A. (Bereitschaftszeiten Haus-

meisterinnen/Hausmeister)

B. (Bereitschaftszeiten im Ret-
tungsdienst und in Leitstellen)

Anhang zu § 9

Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA)

Anlage 1 — Entgeltord-
nung (VKA)

Anlage A (Tabellenentgelt)

Anlage A

Anlage B (aufgehoben)

Anlage B (aufgehoben)

Anlage C (Tabellenentgelt Be-
schaftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst)

Anlage C

Anhang zu der Anlage A
(aufgehoben)

Anhang zu der
Anlage A (aufgehoben)

Anhang zu der Anlage C
(gestrichen)

Anhang zu der Anlage C
(gestrichen)

Anlage D (Tabellenentgelt fur
Arztinnen und Arzte)

§ 51 Abs. 1

Anlage E (Tabellenentgelt fur
Beschaftigte in der Pflege)

Anlage E

Anlage F (aufgehoben)

Anlage 7 TVU-VKA
(aufgehoben)

Anlage G

Anlage G*
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