Anderungsvereinbarung Nr. 16
vom 22. April 2023
zur durchgeschriebenen Fassung des TVoD
fur den Bereich Entsorgung
im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (TVOD-E)
vom 7. Februar 2006

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

) VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TV6D-E zum 1. Januar 2023

Die durchgeschriebene Fassung des TVOD fur den Bereich Entsorgung im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TVOD-E) vom 7. Februar 2006,
zuletzt geéandert durch die Anderungsvereinbarung Nr. 15 vom 14. Juli 2022, wird wie
folgt geandert:

1. In Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) werden in Absatz 3 Satz 2 der Vorbemer-
kung Nummer 7 die Worter ,Wirkung vom Ersten des vierten Monats nach” ge-
strichen.

2. Die Anlage A wird wie aus dem Anhang ersichtlich gefasst.

§2
Anderung des TV6D-E zum 1. August 2023

Die durchgeschriebene Fassung des TVAD fur den Bereich Entsorgung im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-E) vom 7. Februar 2006,
zuletzt gedndert durch § 1 dieser Anderungsvereinbarung, wird wie folgt geandert:

In § 29 wird folgender Absatz 6 angefligt:

,(6) Zur Ausubung von Lehr- und Prufungstatigkeiten an den kommunalen Studien-
instituten und Verwaltungsschulen kann Beschaftigten auf Antrag Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden.”

§3

Inkrafttreten

Diese Anderungsvereinbarung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Abweichend von Satz
1 tritt § 2 am 1. August 2023 in Kraft



Potsdam, den 22. April 2023

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anhang

Anlage A
Tabelle TVOD-E
Anlage A
gultig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 | 5.358,22 | 5.738,77 | 6.258,28 | 6.792,69 | 7.144,27
14 454298 | 4.851,90 | 5.255,33 | 5.703,01 | 6.202,05 | 6.560,31
13 4.187,45 | 4.526,02 | 4.911,44 | 5.329,90 | 5.822,30 | 6.089,52
12 3.752,91 | 4.142,50 | 4.597,79 | 5.102,97 | 5.695,74 | 5.977,00
11 3.622,16 | 3.980,48 | 4.317,18 | 4.682,47 | 5.182,41 | 5.463,69
10 3.492,26 | 3.773,01 | 4.092,18 | 4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
9c 3.390,37 | 3.640,83 | 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.748,36
9b 3.180,94 | 3.415,70 | 3.563,00 | 3.998,95 | 4.257,27 | 4.556,50
9a 3.069,16 | 3.271,39 | 3.468,21 | 3.906,05 | 4.005,11 | 4.258,04
8 2.910,37 | 3.104,82 | 3.239,51 | 3.373,97 | 3.518,19 | 3.587,54
7 2.733,87 | 2.957,90 | 3.091,36 | 3.226,04 | 3.353,07 | 3.421,28
6 2.683,45 | 2.867,82 | 2.997,10 | 3.125,04 | 3.250,70 | 3.314,71
5 2.576,29 | 2.755,14 | 2.875,93 | 3.003,85 | 3.122,72 | 3.184,15
4 2.456,51 | 2.637,49 | 2.789,34 | 2.883,87 | 2.978,39 | 3.033,74
3 2.418,66 | 2.613,29 | 2.660,65 | 2.768,92 | 2.850,16 | 2.924,58
2 2.242,16 | 2.439,13 | 2.486,89 | 2.555,05 | 2.704,86 | 2.861,58
1 2.015,52 | 2.048,86 | 2.090,55 | 2.129,42 | 2.229,47




Tabelle TVOD-E
Anlage A
glltig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20

14 5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13

13 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 | 5.834,04 | 6.353,53 | 6.635,44

12 4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 6.516,74

11 4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19

10 3.895,33 | 4.191,63 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63

9c 3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 | 4.649,06 | 4.981,91 | 5.220,52

9b 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11

©
Q

3.448,96 | 3.662,32 | 3.869,96 | 4.331,88 | 4.436,39 | 4.703,23

3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 | 3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85

3.095,23 | 3.331,58 | 3.472,38 | 3.614,47 | 3.748,49 | 3.820,45

3.042,04 | 3.236,55 | 3.372,94 | 3.507,92 | 3.640,49 | 3.708,02

2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 | 3.380,06 | 3.505,47 | 3.570,28

2.802,62 | 2.993,55 | 3.153,75 | 3.253,48 | 3.353,20 | 3.411,60

2.762,69 | 2.968,02 | 3.017,99 | 3.132,21 | 3.217,92 | 3.296,43

2.582,16 | 2.784,28 | 2.834,67 | 2.906,58 | 3.064,63 | 3.229,97
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2.355,52 | 2.388,86 | 2.430,55 | 2.469,42 | 2.569,47




Anderung zu den Niederschriftserklirungen:

Nach Nr. 20 wird Nr. 21 wie folgt angeflugt:

»21. Zu § 29 Abs. 6:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass vom Begriff der kommunalen
Studieninstitute und Verwaltungsschulen Einrichtungen umfasst sind, die im Auftrag
einer oder mehrerer Kommunalverwaltungen Beschaftigte fur Aufgaben im Bereich der
Allgemeinen Verwaltung aus-, weiter- und fortbilden und deren Kernaufgabe die Be-
rufsausbildung insbesondere zum/r Verwaltungsfachangestellten und die Aufstiegs-
fortbildung zum/r Verwaltungsfachwirt/in oder die Abschlisse nach Angestelltenlehr-
gang | und Il sind.”



Anderung der Legende: (Anderungen sind gelb markiert)

Legende liber die Entsprechungen der
TVoD-E-Regelungen zu den jeweiligen Bestimmungen

im TVOD-AT bzw. BT-E

TVOD-E

TVGOD-AT

BT-E

§ 1 (Geltungsbereich)

In Absatz 1 ist § 40 Abs. 1

Satz 1 BT-E redaktionell inte-
griert, der § 1 Abs. 2 a) 2. HS ist
nicht besetzt. § 40 Abs. 1

Satz 2 und Abs. 2 BT-E sind
nicht besetzt.

Abs. 2 redaktionell angepasst.

§ 1 (ist modifiziert)

§ 40

§ 2 (Arbeitsvertrag, Nebenabre-
den, Probezeit)

§ 2

§ 3 (Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen)

§3

§ 3.1 (Betrieblicher Gesund-
heits- und Arbeitsschutz) ent-
spricht § 43 BT-E

§ 43

§ 4 (Versetzung, Abordnung,
Zuweisung, Personalgestellung)

§4

§ 5 (Qualifizierung) entspricht
§ 45 BT-E

§ 5 (ist modifiziert)

§ 45

§ 6 (Regelmalige Arbeitszeit)
Abs. 7 Satz 1 AT entsprechend
§ 41 BT-E geéandert.

Abs. 9.1 entspricht § 46 Abs. 2
BT-E

§ 6 (ist modifiziert)

§ 41
§ 46 Abs. 2 BT-E

§ 7 (Sonderformen der Arbeit) |§7
§8 (Ausgleich fur Sonderfor- §8
men der Arbeit)

§ 9 (Bereitschaftszeiten) §9
§ 10 (Arbeitszeitkonto) § 10
§ 11 (Teilzeitbeschaftigung) § 11
§ 12 (Eingruppierung) §12




TV6D-E TV6D-AT BT-E
§ 13 (Eingruppierung in beson- §13
deren Fallen)
§ 14 (Voriibergehende Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatig- | § 14
keit)
§ 15 (Tabellenentgelt) § 15
§ 16 (Stufen der Entgelttabelle) |§ 16
§ 17 (Allgemeine Regelungen § 17
zu den Stufen)
§ 18 (Leistungsentgelt) §18
§ 18a (Alternatives Entgeltan-
. § 18a
reiz-System)
§ 18.1 (Erfolgsbeteiligung) ent- :
spricht § 44 BT-E §44 BT-E
§ 19 (Erschwerniszuschlage) §19
§ 20 (Jahressonderzahlung) § 20
§ 21 (Bemessungsgrundlage flr § 21
die Entgeltfortzahlung)
§ 22 (Entgelt im Krankheitsfall) |§ 22
§ 23 (Besondere Zahlungen) § 23
§ 23 (Besondere Zahlungen) § 46
Abs. 3.1 entspricht § 46 BT-E
§ 24 (Berechnung und Auszah- § 24
lung des Entgelts)
§ 25 (Betriebliche Altersversor-
§ 25
gung)
§ 26 (Erholungsurlaub) § 26
§ 27 (Zusatzurlaub) § 27
§ 28 (Sonderurlaub) § 28




TVoD-E TVOD-AT BT-E
§ 29 (Arbeitsbefreiung) § 29
§ 30 (Befristete Arbeitsvertrage) | § 30
§ 30.1 (Offnungsregelungen zu
§ 14 TzBfG) entspricht § 42 BT- § 42 BT-E
E
§ 31 (Flhrung auf Probe) § 31
§ 32 (Fuhrung auf Zeit) § 32
§ 33 (Beendigung des Arbeits- § 33
verhaltnisses ohne Kundigung)
§ 34 (Kindigung des Arbeits-
s § 34
verhaltnisses)
§ 35 (Zeugnis) § 35

§ 36 (Anwendung weiterer Tarif-
vertrage)

§ 36 (ist modifiziert)

§ 37 (Ausschlussfrist)

§ 37

§ 38 (Begriffsbestimmungen)

§ 38 (ist modifiziert)

§ 38a (Ubergangsvorschriften)

§ 38a

§ 39 (In-Kraft-Treten) Satz 2
Buchst. a redaktionell ange-
passt durch § 22 Abs. 1 Ziffer 1
TVU-VKA

§ 39 (ist modifiziert)

§ 22 Abs. 1 Ziffer 1 TVU-
VKA [nicht mehr besetzt]

Anhang zu § 6 (Arbeitszeit von
Cheffahrerinnen und Cheffah-
rern)

Anhang zu § 6

Anhang zu § 9
A. (Bereitschaftszeiten Haus-
meisterinnen/Hausmeister)

Anhang zu § 9

Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA)

Anlage 1 - Entgeltord-
nung (VKA)

Anlage A (Tabellenentgelt)

Anlage A









