Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 13. Januar 2025
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte an
kommunalen Krankenhiusern in den TV-Arzte/VKA und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Arzte/VKA)
vom 17. August 2006

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

dem Marburger Bund,
vertreten durch die 1. Vorsitzende und den 2. Vorsitzenden,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1
Anderungen des TVU-Arzte/VKA zum 1. Juli 2024

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte an kommunalen
Krankenhausern in den TV-Arzte/VKA und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Arzte/VKA) vom 17. August 2006, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 10 vom 23. Mai 2023, wird wie folgt geandert:

1. In der Protokollerklarung zu § 9 Absatz 2 Satz 2 TVU-Arzte/VKA werden die
Worter ,ab 1. Juli 2023 in HOhe von 134,58 Euro, ab dem 1. April 2024 in HOhe
von 139,96 Euro® durch die Woérter ,ab 1. Juli 2024 in Hoéhe von 145,56 Euro,
ab dem 1. August 2025 in Hohe von 148,47 Euro und ab dem 1. Juni 2026 in
Hohe von 151,44 Euro” ersetzt.

2. In § 16a TVU-Arzte sind die Wérter ,, der Universitdres Herzzentrum Hamburg

GmbH* zu streichen und nach den Wértern ,vom 1. August 2018“ die Worter
,i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 20. Januar 2023“ einzufiigen.

§ 2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.



Dresden, den 13. Januar 2025

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA):
Der Vorstand

Fur den
Marburger Bund:
Der Bundesvorstand



Anlage 3

Niederschrift
iiber die Sondierungsgesprache in der Tarifrunde 2024/2025
fiir die Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhzusern
vom 13. Januar 2025

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass durch den Wegfall der Unterscheidung zwi-
schen standiger und nicht standiger Schicht- und Wechselschichtarbeit, die Schicht- und Wechsel-
schichtzulage in der jeweiligen Hohe (210 € beziehungsweise 315 €) auch an Arztinnen und Arzte zu
zahlen ist, die nicht standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit im Sinne von § 11 Abs. 5 und 6 in
der bis zum 30. Juni 2025 geltenden Fassung leisten. Der Wegfall der Unterscheidung fiihrt bei Wech-
selschicht- und Schichtarbeit, die im Sinne der bis zum 30. Juni 2025 geltenden Fassung von
§ 11 Abs. 5 und 6 als nicht standige Wechselschicht- oder Schichtarbeit gegolten hatte, zu keiner
Kiirzung oder anteiligen Zahlung nach § 25 Abs. 3 und/oder Abs. 5 der ab 1. Juli 2025 geltenden
Schicht-/Wechselschichtzulage.

Dresden, den 13. Januar 2025
Fiir die

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA):

Fiir den
Marburger Bund:





